Przeciw wykluczaniu z rynku pracy

Redakcja naukowa serii:

Anna Izabela Brzeziniska

Tom 4

Edukacja akademicka szansg na aktywizacje zawodowg
0s6b z ograniczeniem sprawnosci

Autorzy:

Konrad Maj
Anna Resler-Maj
Agnieszka Morysinska

Tom 1
Anna Izabela Brzeziriska (red.)
Zadania rodziny i szkoly: od samodzielnosci dziecka do efektywnosci pracownika

Tom 2
Konrad Maj (red.)
Szkolenia z udziatem os6b niepelnosprawnych

Tom 3
Ewa Trzebiriska (red.)
Oddzialywania psychologiczne na rzecz integracji 0séb z ograniczeniami sprawnosci



Konrad Maj, Anna Resler-Maj,
Agnieszka Morysinska

Edukacja akademicka
szansg na aktywizacje zawodowg
0s0b z ograniczeniem sprawnosci

Seria
Przeciw wykluczaniu z rynku pracy
tom 4

Warszawa 2008



Konrad Maj, Anna Resler-Maj, Agnieszka Morysifiska — Edukacja akademicka szansg
na aktywizacje zawodowsq 0s6b z ograniczeniem sprawnosci

© Copyright by the authors and for this edition by Wydawnictwo SWPS Academica,
Warszawa 2008
All rights reserved.

Wszelkie prawa zastrzezone. Kopiowanie w caloéci lub we fragmentach
jakakolwiek technika bez pisemnej zgody wydawcy zabronione.

Recenzenci:

prof. dr hab. Elzbieta Hornowska, Instytut Psychologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

dr Krzysztof Puchalski, Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w L.odzi

Redaktor prowadzacy: Andrzej Labedzki
Korekta jezykowa: Jolanta Romanowska

Korekta: Agnieszka Kilitiska

Redakcja techniczna: Matgorzata Chmielewska
Sklad, tamanie, przygotowanie do druku: Mater
Projekt okladki: Pawet Rosotek

Publikacja powstala w ramach projektu
e finansowanego przez Europejski Fundusz N
* * : . .o
% 4 Spoleczny i Szkote Wyzsza Psychologii ceFsS
e Spolecznej w Warszawie nr WUE/0041/IV /05
pt: Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

Europejski Fundusz Spoteczny

Serie wydawnicze przygotowane w ramach projektu pod redakcja prof. dr hab. Anny
Izabeli Brzezifiskiej — kierownika projektu:

Serial  Osoby niepetnosprawne

Seria I Przeciw wykluczaniu z rynku pracy

Seria Il Osoby z ograniczeniem sprawnosci na rynku pracy

Wszystkie publikacje dostepne pod adresem: www.swps.edu.plfnew_wwuw/efs/

ISBN 978-83-89281-58-6

Wydanie I

Wydawca:

Wydawnictwo Szkoly Wyzszej Psychologii Spolecznej ,, Academica”
ul. Chodakowska 19/31

03-815 Warszawa

tel. (+ 48 22) 870 62 24

e-mail: academica@swps.edu.pl



Spis tresci

1. Celeikontekst badania . . . . . ... ... ... ..............
2. Charakterystyka danych wykorzystywanych w analizie . ... ... ...

3. Edukacja oséb z ograniczeniami sprawno$ci w Polsce . . . . . . . . . ..

3.1. Wprowadzenie . . . . . .. ... ... ... ..
3.2. Jakoé¢ nauczania na nizszych poziomach edukacji . . . . .. ... ...
3.3. Dostepno$¢ systemu szkolnictwa wyzszego . . . . . . ... ... ...
3.4.Podsumowanie . . . . . . . .. ... e

4. Edukacja akademicka a aktywizacja os6b z ograniczeniami sprawnosci . .

41.Wprowadzenie . . . . . . . ... ... ...
4.2. Potrzeby i aspiracje do zdobywania wyksztalcenia . . . . . . ... ...
4.3. Postawy spoleczne wobec 0s6b z ograniczeniami sprawnosci oraz
nastawienie samych niepelnosprawnych . . . . .. ... ... ... ..
4.4. Obowiazujace rozwiazania legislacyjne i zasobnoé¢ budzetéw domowych
0sOb z ograniczeniami sprawnoséci . . . . .. ... L
4.5 Podsumowanie . . . . . . . . ... ...

. Stopien dostosowania uczelni wyzszych do potrzeb oséb z ograniczeniami
SPrawnosci . . . ... ..o
51. Wprowadzenie . . . . . .. .. .. ... ...
5.2. Dzialania uczelni na rzecz likwidacji barier utrudniajacych
niepelnosprawnym dostep dowiedzy . . . . ... ... ... ... ..
5.3. Nastawienie i podej$cie wtadz uczelni, kadry dydaktycznej oraz innych
studentéw do oséb niepelnosprawnych . . . . . ... ... L
54.Podsumowanie . . . . . . . .. ...

. Mity i fakty na temat niepelnosprawnych studentéw . . . . . . . . . . ..

. Rekomendacje . . . . .. ... ... ... .. L o
71.Wprowadzenie . . . . . . . ... ...
7.2. Uczelniany system wsparcia —krok pokroku . . . . . .. ... ... ..
7.3. Organizacja instytucjonalnych form systemu wsparcia . . . . . . . . ..
7.4. Zasady dzialania na rzecz zwiekszania dostepnosci uczelni dla oséb
z ograniczeniem sprawnosci oraz reguly zwigzane z wymaganiami
edukacyjnymi . . .. ... ... oo

15
17
18
23

25
25
26

30

39
44

45
45

51

55
59

61

65
65
65
68

72



SPIS TRESCI

7.5. Praktyki w zakresie dzialafi na rzecz studentéw z ograniczeniem

sprawnoéci . . . . . ... ... ...
7.6. Podsumowanie . . . . . ... .. ..

Zakonficzenie . . . . ... ... ......

Literatura . . . . . . .. ... ... ....

Aneks: Podstawowe dane na temat projektu

76
79

83
85
89



Wstep

Osoby pelnosprawne maja Swiadomos¢, ze kariera zawodowa oparta jest
w duzym stopniu na wyksztalceniu. Koficzac studia zwigksza si¢ szanse na uzy-
skanie dobrze platnej pracy. Nie inaczej jest w przypadku oséb z ograniczeniami
sprawnosci, cho¢ dla tej grupy studiowanie to co$ wiecej — to przelamanie wia-
snych ograniczen, pokazanie sobie i otoczeniu, Ze mozna mimo ich istnienia, zdo-
by¢ wyzsze wyksztalcenie, ktore jest szansa na aktywizacje zawodowa oraz inte-
gracje spoleczna. Dlatego wazne jest, aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom oséb
Z ograniczeniem sprawnosci, rozpoczynajacym studia i sprawié, aby mialy takie
same szanse na studiowanie i zdobycie wyksztalcenia jak inni, co jest podstawo-
wym zadaniem rehabilitacji spolecznej (Garbat, 2003). Niniejsza publikacja jest
préba spojrzenia na srodowisko akademickie jako miejsce, ktére dla osoby z ogra-
niczeniem sprawnosci jest zwigzane nie tylko z procesem edukacji, ale réwniez
i rehabilitacji. Gléwnym tematem ksiazki jest analiza wynikéw badan osrodka ba-
dawczego Pentor zatytulowana Dostgpnos¢ szkolnictwa wyzszego dla 0sob niepetno-
sprawnych. Obraz rzeczywistosci, dobre wzorce i praktyki. Badania zostaly przeprowa-
dzone w ramach projektu badawczego na lata 2005-2008, wspédtfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego nr WUE/0041/1V /05: Psychospo-
teczne uwarunkowania aktywnodci zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, przygotowane przez Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego, uznaja edukacje za jeden z gléwnych czynnikéw
prorozwojowych. Wierzymy, ze wyniki przedstawionych badan oraz analiz po-
zwola wladzom uczelni zrozumieé specyficzne potrzeby i ograniczenia oséb nie-
pelnosprawnych, a wdrozenie przedstawionych wnioskéw moze poprawi¢ ja-
kos¢ studiowania oraz zwiekszy¢ odsetek oséb z ograniczeniem sprawnosci,
koniczacych studia i znajdujacych satysfakcjonujaca prace. Aktywnosé¢ zawodo-
wa 0s0b niepelnosprawnych lezy w interesie calego spoteczenistwa. Nasza publi-
kacje adresujemy gléwnie do wladz uczelni wyzZszych oraz do organizacji uczel-
nianych zajmujacych sie osobami z ograniczeniem sprawnosci, jak réwniez do
samorzaddéw studenckich, z mysla o wykorzystaniu zawartych w niej danych
i wskazéwek praktycznych do poprawy jako3ci studiowania oséb z ogranicze-
niami sprawnoSci.

Chcielibydmy podziekowaé wszystkim tym, ktérzy, dzielac sie z nami swoja
wiedza, do$wiadczeniem i codzienng praktyka, wlozyli nieoceniony wkiad
w powstanie tego raportu. Szczegélne podziekowania naleza sie uczelniom i ich
przedstawicielom, ktérzy zgodzili si¢ uczestniczyé w realizowanym przez nas
projekcie badawczym. Dziekujemy za zaangazZowanie i poSwigcony nam czas:
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Jurandowi Czerminiskiemu z Uniwersytetu Gdanskiego, Barbarze Daniszewskiej
z Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, Marzenie Dudek
z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Romanowi Durdzie z Uniwersyte-
tu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Beacie Gulami z Akademii Podlaskiej,
Ewie Korz z Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu, Dorocie Michor
z Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu, Elzbiecie Pertyhskiej z Politechniki
Lo6dzkiej, Wojciechowi Polakowi z Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, Annie Wandzel z Uniwersytetu Slaskiego, Paw-
towi Wdéwikowi z Uniwersytetu Warszawskiego oraz Andrzejowi Wéjtowiczo-
wi z Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.

Konrad Maj, Anna Resler-Maj,
Agnieszka Morysitiska
Warszawa, czerwiec 2008 r.



Rozdziat 1

Cele i kontekst badania

Inspiracja do podjecia badan byty dane z literatury oraz statystki pokazujgce
réznice w wyksztatceniu 0s6b niepelnosprawnych i sprawnych. Raport , Eduka-
cja w zarysie”, bedacy kompendium danych o systemach edukacyjnych w kra-
jach OECD i partnerskich, pokazal, Ze stale roénie liczba absolwentéw wyzszych
uczelni, a im wigcej lat spedzonych na edukacji, tym wigksza szansa na zatrud-
nienie i lepsze zarobkil. Dlatego w ostatnich latach tak wazne w strategii euro-
pejskiej stato si¢ inwestowanie w rozwoj zasobéw ludzkich. W ramach strategii
lizbotiskiej? przyjeto, ze wiedza ma sta¢ sie jednym z gléwnych motoréw rozwo-
ju gospodarki europejskiej. Zgodzono sie, iz pafistwa cztonkowskie musza stara¢
sie zwiekszy¢ inwestycje w zasoby ludzkie i nada¢ wyzsza range ksztalceniu
ustawicznemu, poniewaz podwyzszenie kwalifikacji zwigksza szanse zatrudnie-
nia (zob. Garbat, 2006).

Odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem jest jednym ze wskaznikéw pozio-
mu rozwoju spoleczefistwa. W naszym kraju opracowano Narodowe Strategicz-
ne Ramy Odniesienia 2007-2012, ktére uznaja edukacje za jeden z gtéwnych
czynnikéw prorozwojowych. Od poczatku lat 90. systematycznie roénie poziom
wyksztalcenia i aspiracji edukacyjnych. Najlepiej uwidacznia to ogromy wzrost
wspblczynnika scholaryzacji* brutto na poziomie wyzszym (z 13% w roku aka-
demickim 1990/1991 do prawie 50% w roku 2006/2007). W roku akademickim

L Education at a glance (2005). Edition: OECD Indicators.

Strategia lizboriska — plan rozwoju przyjety dla Unii Europejskiej przez Rade Europejska na posie-
dzeniu w Lizbonie w marcu 2000 r.

3 Szkoty wyzsze i ich finanse w 2006 roku. Warszawa, 2007, Gléwny Urzad Statystyczny (s. 319).
Wspétczynnik scholaryzacji: wskaznik powszechnodci nauczania. Wspétczynnik scholaryzacji
brutto: wyrazony procentowo stosunek wszystkich oséb uczacych sie na danym poziomie do catej
populacji 0séb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztalcenia (wedlug
stanu na 31 grudnia). Wspétczynnik scholaryzacji netto: stosunek procentowy liczby studentéw
w nominalnym wieku ksztalcenia na danym poziomie do liczby ludnosci zdefiniowanej jak przy
wspolczynniku scholaryzacji brutto, czyli do calej populacji oséb bedacych w wieku nominalnie
przypisanym temu poziomowi ksztalcenia.
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2006/2007 w szkotach wyzszych wszystkich typéw ksztalcily sie¢ prawie dwa
miliony studentéw (1941,4 tys.), podczas gdy w roku akademickim 1990/1991
byto ich niespetna p6t miliona (403,8 tys.). Ogdlem odsetek Polakéw posiadaja-
cych wyzsze wyksztatcenie zwigkszyt si¢ od konca lat 80. ponaddwukrotnie —
2 6,5% w 1988 r. do 14,2% w 2005 r. Jak wynika z danych Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego (, Wyzsze uczelnie i ich finanse”) w latach 2000-2005 nastapil dyna-
miczny wzrost odsetka studentéw niepelnosprawnych podejmujacych studia
wyzsze. W roku 2000/2001 bylo 2476 studentéw niepelnosprawnych, a w roku
2004/2005 ich liczba wzrosta prawie trzykrotnie — do 7429 oséb. Z danych
GUS-u wynika, ze w II kwartale 2005 r. 227 tys. niepelnosprawnych miato wyz-
sze wyksztalcenie. W ciggu czterech lat w grupie tej przybylo 63 tys. magistrow
i licencjatow. Coraz wigcej 0séb niepelnosprawnych chce zdobywaé wyzsze wy-
ksztalcenie, liczac na poprawe swoich mozliwosci na rynku pracy. Z danych
wynika, ze studia wyzsze konczy co szdsty Polak, w tym co 20 osoba niepelno-
sprawna.

Dane statystyczne, jak i wyniki badafi ilogciowych?, zrealizowanych w ra-
mach projektu Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0sob niepetno-
sprawnych, pokazuja, ze im wyzsze wyksztalcenie osoby niepelnosprawnej, tym
wigksza jest szansa na znalezienie pracy. Wydaje sig, ze osobie niepelnosprawne;j
znacznie trudniej jest studiowaé oraz ukonczy¢ studia z kilku powodéw: ograni-
czeh zwigzanych z niepelnosprawnoscia (zwlaszcza osobom z deficytami wzro-
ku i stuchu), koniecznoéci jednoczesnego uczestnictwa w procesie leczenia i re-
habilitacji oraz probleméw psychologicznych i adaptacyjnych. Wtadze uczelni
moga ulatwi¢ studiowanie osobom niepelnosprawnym, na przyklad poprzez
zniesienie barier architektonicznych oraz zorganizowanie biura ds. oséb niepel-
nosprawnych. Moze to znacznie podnie$¢ komfort studiowania oraz pomoc
w uzyskaniu dyplomu.

Interesowalo nas, jak wyglada sytuacja oséb niepetnosprawnych na uczel-
niach wyzszych:

e (Czy odsetek os6b niepetnosprawnych wérdd studentéw sie zwieksza?

¢ Jak radza sobie oni w spolecznosci akademickiej?

¢ Jakie dzialania podejmuja wladze uczelni, aby wyréwnaé szanse edukacyjne
niepelnosprawnych studentéw?

® Jaka role w ich edukacji, aktywizacji i integracji na wyzszej uczelni odgrywa-
ja pelmomocnicy oraz biura ds. 0séb niepelnosprawnych?

W celu odpowiedzi na powyzsze pytania, zaplanowaliSmy badanie, ktore opi-
sujemy szczegblowo w nastepnym rozdziale. Uzyskane wyniki nie tylko przed-
stawiaja sytuacje os6b z ograniczeniami sprawnosci na uczelniach wyzszych, ale
réwniez staly sie podstawa do opracowania rekomendacji, ktére przedstawimy
w rozdziale 7.

5 Opis wszystkich etapéw badafi w ramach naszego projektu zawiera aneks.



Rozdziat 2

Charakterystyka danych
wykorzystywanych w analizie

Szeroki zakres i specyfika problematyki bedacej przedmiotem analizy wyma-

galy przyjecia wielowymiarowego podejécia badawczego uwzgledniajacego,
z jednej strony, rézne perspektywy oceny, z drugiej za$, uzupetniajace si¢ techni-
ki badawcze (jakoSciowe i iloSciowe) oraz Zrédla danych. Dazac do uzyskania
pelnego ogladu sytuacji w naszych badaniach odwotaliémy si¢ zaréwno do opi-
nii przedstawicieli uczelni wyzszych, jak i samych oséb niepetnosprawnych.
W analizie wykorzystaliémy réwniez Zrédla zastane — istniejace wyniki badan,
publikacje, wywiady prasowe i internetowe.

Ponizej szczegbtowo przedstawiamy wykorzystane w analizie Zrédta danych

oraz techniki badawcze:

a)

Analiza materialéw zastanych

Cel:

— Analiza poréwnawcza;

— Analiza uzyskanych danych w kontekscie makrospotecznym;

— Zestawienie uzyskanych danych z wynikami wcze$niejszych badan w tym
obszarze.

Przy przygotowaniu raportu korzystano miedzy innymi z nastepujacych Zrédet:

— Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego;

— Wyniki badan opinii publicznej i innych badan oraz analiz;

— Obowiazujace przepisy, dokumenty, akty prawne i strategie;

— Publikacje na temat dzialalnosci uczelni wyzZszych na rzecz oséb niepetno-
sprawnych;

- Wywiady i wypowiedzi internetowe niepetnosprawnych studentéw oraz
0s6b zajmujacych sie problematyka niepelnosprawnosci.

Cel:

— Analiza stron internetowych uczelni wyzszych;

— Okreélenie poziomu $wiadomosci problematyki dostepnoéci uczelni wyz-
szych dla os6b niepetnosprawnych.
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Dla uczelni wyzszych strona internetowa w ostatnich latach stala si¢ jednym
z gtéwnych narzedzi komunikacji z obecnymi i potencjalnymi studentami. [loé¢
miejsca poSwieconego problematyce oséb niepelnosprawnych oraz lokalizacja
tych informacji wydaje si¢ dobrym wskazZnikiem zainteresowania wladz uczelni
ta grupa spolteczna.

Analizie poddano 363 strony internetowe, w tym:

— 143 strony wyzszych uczelni publicznych (100% wszystkich uczelni publicz-
nych w Polsce, w tym réwniez filie zamiejscowe),

— 220 stron wyzszych uczelni niepublicznych (70% wszystkich uczelni niepu-
blicznych w Polsce).

b) Analiza przypadkéw uczelni wyzszych
Cel:
— Poznanie cennych wzorcéw i praktyk w zakresie dzialalnosci uczelni wyz-
szych na rzecz oséb niepelnosprawnych;
— Okreélenie potrzeb i mozliwosci studentéw niepelnosprawnych oraz ich na-
stawienia wobec oferowanej pomocy.

Badane byly zaréwno osoby niepelnosprawne, jaki i osoby odpowiedzialne na
uczelni za sprawy zwigzane z niepelnosprawnymi.

W ramach analizy przypadkéw wykorzystano nastepujace techniki zbierania
danych:

- Indywidualny wywiad pogtebiony (IDI) z osobg odpowiedzialng na uczelni
za sprawy 0sob niepelnosprawnych;

— Dyskusja grupowa z udzialem niepelnosprawnych studentéw uczelni (FGI);

— Indywidualny wywiad poglebiony z niepelnosprawnym studentem;

— Techniki obserwacyjne;

— Analiza dostepnej dokumentacji i materialow.

Badanie zrealizowano w 12 uczelniach wyzszych — w 10 uczelniach panstwo-
wych oraz 2 uczelniach niepafistwowych; byty to:

— Uniwersytet Gdanski

— Uniwersytet Slaski w Katowicach

— Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie

— Akademia Ekonomiczna w Krakowie

— Politechnika t.6dzka

— Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w f.odzi

— Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

— Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

— Akademia Podlaska w Siedlcach

— Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu

— Uniwersytet Warszawski

— Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Kryterium doboru byto zréznicowanie uczelni — wybrano uczelnie o r6znych
profilach (ekonomiczne, humanistyczne, techniczne) oraz posiadajace i nieposia-
dajace pelnomocnikéw (biura) ds. os6b niepelnosprawnych.
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Lacznie zrealizowano:

— 12 wywiad6w poglebionych z osobami, ktére zajmuja si¢ na uczelniach pro-
blematyka 0séb niepelnosprawnych,

— 6 grup dyskusyjnych (FGI) z osobami niepetnosprawnymi (blisko 40 niepel-
nosprawnych uczestnikow),

- 6 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) z niepelnosprawnymi stu-
dentami.

¢) Badanie niepelnosprawnych i pelnosprawnych studentéw Szkoty Wyzszej
Psychologii Spolecznej (SWPS)
Badanie zostalo zrealizowane w formie ankiety internetowej do samodzielne-
go wypelnienia. W badaniu udzial wzieto:

— 392 pelnosprawnych studentéw.
— 22 niepelnosprawnych studentéw.

Badania zrealizowane zostaly przez odrodek badawczy Pentor, dostarczyty
wielu wnioskéw i wskazéwek, ktére zostana przedstawione w kolejnych roz-
dziatach.
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Rozdziat 3

Edukacja osob z ograniczeniami
sprawnosci w Polsce

3.1. Wprowadzenie

Bycie uczniem lub studentem pozostaje na trwate w $wiadomosci jednostki.
Kazda osoba uczestniczaca w procesie edukacji ma rézne dodwiadczenia. Sa one za-
barwione pozytywnymi lub negatywnymi emocjami i maja wplyw na to, co czlo-
wiek mysli o sobie, jaki wykonuje zawdd, jakie ma plany zyciowe oraz jak wspomi-
na przeszloé¢. Dodwiadczenia zdobywane w trakcie procesu edukacji przyczyniaja
si¢ do rozwoju jednostki (Lani-Bayle, 2002). Obecnie dazy si¢ do tego, aby czlowiek
poszkodowany na zdrowiu mégt zgodnie z realnymi aspiracjami wzbogaca¢ swoja
wiedze, urzeczywistni¢ swoje zamierzenia oraz stawa¢ sie samodzielnym. Nieza-
leznie od rodzaju i stopnia niepetnosprawnoéci jednostka pragnie osiggna¢ maksi-
mum rozwoju osobistego i spolecznego. Najsilniejsze dazenie do wyznaczonych ce-
léw pojawia si¢ w okresie dorastania, obejmujacym przede wszystkim lata szkoty
ponadpodstawowej i wyzszej, a wiec czas intensywnej nauki (Bilewicz, 2006).

Jak bardzo potrzebna jest edukacja osobom z ograniczeniami sprawnosci na
kazdym poziomie, nie trzeba szerzej uzasadnia¢, gdyz jest to inwestycja w ich sa-
modzielnoé¢, wartoSciowa samorealizacje i pomyélna perspektywe zyciowa
(Dykcik, 2002). Niestety, dane na temat wyksztalcenia 0séb z ograniczong spraw-
noécia, mimo poprawy, nadal nie ciesza. W 2002 r. co drugi niepetnosprawny miat
co najwyzej wyksztalcenie podstawowe, przy czym wskaznik ten dla catej popu-
lacji ksztaltuje sie na poziomie 33%. Brak wyksztalcenia jest problemem dotykaja-
cym przede wszystkim osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnoéci, wéréd
ktérych jedynie 39% legitymuje sie¢ wyksztalceniem ponadpodstawowym. Osoby
niepetnosprawne istotnie rzadziej zdobywaja réwniez wyksztalcenie na poziomie
§rednim i policealnym (odpowiednio 23,2% do 32,6% w calej populacji). Odsetek
posiadaczy dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych jest dwukrotnie nizszy
w grupie 0s6b niepetnosprawnych (4,6%) od ogétu Polakéw (10,2%)°. Natomiast

6 Dane pochodzace z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkat.
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ostatnie dane pochodzace z kwartalnego badania aktywnosci ekonomicznej lud-
nosci BAEL” pokazuja, iz odsetek os6b sprawnych z wyzszym wyksztalceniem
ksztattuje si¢ na poziomie 15%, podczas gdy w populacji os6b niepetnosprawnych
wynosi on 5,5%. Poréwnujac to z wczesniejszymi danymi widoczny jest znaczny
(50%) przyrost studiujacych sprawnych, natomiast nieznaczny - studentéw
z ograniczeniami sprawnosci (0,9%). Optymistycznym zjawiskiem jest obserwo-
wany od 1988 r. systematyczny wzrost poziomu wyksztalcenia 0s6b niepetno-
sprawnych (patrz: tab. 1). Najlepiej uwidacznia to spadek odsetka oséb najgorze;j
wyksztalconych.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze obserwowana dynamika zmian oraz ich
charakter nie sa satysfakcjonujace z punktu widzenia integracji Srodowiska nie-
pelmosprawnych w nowoczesnym spoleczenistwie. Po pierwsze, odsetek oséb
niepelnosprawnych z wyzszym wyksztalceniem ro$nie duzo wolniej niz ten sam
wskaznik w grupie oséb zdrowych. W konsekwencji dystans dzielacy pod tym
wzgledem niepelnosprawnych od reszty spoleczefistwa zamiast sie zmniejszac
— roénie. Po drugie, osoby niepelnosprawne, wbrew tendencjom rynkowym
i edukacyjnym, coraz cze$ciej wybieraja mniej skuteczne i odrzucane przez oso-
by pelnosprawne zasadnicze szkoly zawodowe. Pozytywnym sygnalem jest na-
tomiast powolne zacieranie si¢ réznic w wyksztalceniu oséb zdrowych i niepet-
nosprawnych na poziomie srednim. W 1988 r. wyksztalcenie $rednie posiadato
prawie dwie trzecie wigcej os6b zdrowych niz niepelnosprawnych, w 2006 r. r6z-
nica ta zmalata do 35%.

Tabela 1. Dystans w wyksztalceniu miedzy ogétem Polakéw a osobami niepetnospraw-
nymi

Rodzaj wyksztalcenia 1988 rok 2006 rok
Wyksztalcenie wyzsze 2,17 2,73
Wyksztalcenie Srednie 1,64 1,35
Wyksztalcenie zawodowe 1,87 0,89
Wyksztalcenie podstawowe i nizsze 0,65 0,62

Zrédto: GUS, NSP 1988 oraz BAEL, dane $rednioroczne

7 GUS, BAEL. Dane $rednioroczne za rok 2006.
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3.2. Jakos¢ nauczania na nizszych poziomach
edukaciji

Jak pokazuja ostatnie wyniki badaf Gléwnego Urzedu Statystycznego® w zakre-
sie owiaty, zdecydowana wigkszo$¢ oséb niepetnosprawnych podejmuje edukacje
podstawowa i ponadpodstawowg w systemie specjalnym. I tak w roku szkolnym
2005/2006 (patrz: tab. 2) prawie 60% wszystkich uczniéw niepetnosprawnych ksztal-
cito si¢ w szkotach specjalnych. Udziat szkolnictwa specjalnego w edukacji oséb nie-
pelnosprawnych szczegélnie znaczacy jest na poziomie ponadpodstawowym i wy-
nosi 71%. Zaznaczy¢ nalezy, ze wciaz niewielka jest liczba niepelnosprawnych
uczeszczajacych do licedw ogdlnoksztalcacych, ktére najlepiej przygotowuja do
podjecia studiéw. Tymczasem, jak wynika z dodwiadczen 0séb pracujacych z nie-
pelnosprawnymi na uczelniach’, wielu absolwentéw specjalnego systemu ksztatce-
nia nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom rekrutacyjnym oraz pdzniejszym wyma-
ganiom dydaktycznym. Wynika to z jednej strony z nizszego poziomu nauczania
w szkolach specjalnych, z drugiej — z samej specyfiki tego typu szkél. Tradycyjny
spos6b myslenia o niepetnosprawnoéci zorientowany jest gtéwnie na zaspokajanie
potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy z ograniczeniami sprawnoéci w warunkach
izolacyjnych (Nowakowska, 2008). W specjalnych warunkach nauki dominuja sto-
sunki opierajace si¢ na podziale na przedmiot i podmiot socjalizacji, preferujace po-
stuszenistwo, uleglos¢, konformizm. Podejscie takie prowadzi do automatyzacji za-
chowann oraz do bezrefleksyjnej dzialalnosci, pozbawionej indywidualnej
odpowiedzialnoéci (Krawczak, 2000).

W specjalnych warunkach nauki osoby niepelnosprawne nie nabywaja odpo-
wiednich kompetencji i umiejetnosci spotecznych koniecznych do bezproblemowe-
go funkcjonowania w spolecznoéci akademickiej. W konsekwencji czeéciej przeja-
wiaja postawy roszczeniowe, pozostajg bierne wobec stawianych im wyzwan oraz
gorzej radza sobie w relacjach z wyktadowcami i innymi, pelnosprawnymi studen-

Tabela 2. Uczniowie niepelnosprawni w szkolach ponadpodstawowych 2005 /2006 i 2006 /2007

Szkoly Ogolnodostepne Specjalne
Licea og6lnoksztalcace 4746 1159
Licea profilowane 1768 769
Technika 1646 1016
Zasadnicze szkoly zawodowe 1646 21 088
Razem 9806 24 032

Zrédto: Informacja rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych
w 2005 r. na rzecz realizacji postanowien uchwaly Sejmu Rzeczypos(EJolitej Polskiej z dnia
1 sierpnia 1997 r. , Karta praw os6b niepelnosprawnych”. Dane za GUS-em

8 Dane pochodza z publikacji GUS z serii Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2005/2006.
Szczegbtowy opis metodologii badania zostal przedstawiony we wstepie.
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tami. Czesto nawet angazuja swoich rodzicéw do rozmaitych interwencji na przy-
klad w stosunku do wspétmieszkaficéw w akademiku (Dryzatowska, Zuraw, 2006).
Problem dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla oséb niepelnosprawnych jest
wiec de facto problemem calego systemu oswiaty w Polsce, ktéry w niedostateczny
sposéb przygotowuje te osoby do uczestnictwa w nowoczesnym spoleczenistwie.
Dazac do podniesienia kwalifikacji i wyréwnywania szans oséb z ogranicze-
niem sprawnosci nalezy skoncentrowac sie na:

® wczesnym wspomaganiu rozwoju dzieci, zwlaszcza mieszkajacych na wsi; roz-
wijac sie¢ przedszkoli w tych rejonach oraz zwigkszy¢ wspolprace resortu owia-
ty i zdrowia, jak réwniez oSrodkéw pomocy spolecznej (Nowakowska, 2008),
zmianie paradygmatu dotyczacego edukacji dzieci i mtodziezy — wlaczanie dzie-
ci z ograniczeniami sprawnosci do szkét ogélnodostepnych i innych placéwek
o$wiatowo-wychowawczych i nieograniczanie im kontaktéw z réwieSnikami
(Grzegorzewska, za: Komorska, 2000), dostarczanie wsparcia nauczycielom (na
przyktad nauczyciel wspomagajacy), zapewnienie materialéw, doskonalenia za-
wodowego i wyposazenia (Zamkowska, 2006),

ujednoliceniu regulacji prawnych dotyczacych m.in. zadan rodzicéw, ich praw
i obowigzké6w w ksztalceniu dzieci, zintensyfikowania wspéipracy w Srodowi-
sku lokalnym na rzecz os6b z ograniczong sprawnoscia (Nowak, 1999).

3.3. Dostepnosé systemu szkolnictwa wyzszego

Obecnos¢ 0séb z ograniczeniem sprawnosci w roli studentéw uczelni wyz-
szych jest potwierdzeniem faktu, Ze s3 one w stanie sprosta¢ zaréwno wymaga-
niom stawianym na egzaminie wstepnym, jak i w trakcie studiowania. W zalez-
noédci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnoéci studenci ci wymagaja wiecej
uwagi 1 wsparcia ze strony uczelni niz ich sprawni réwieénicy (Kosakowski,
1996). Liczba niepelnosprawnych studentéw od roku akademickiego 1997/1998
do chwili obecnej zwigkszyta sie 24 razy (patrz: rys. 1). Dzi$ na uczelniach wyz-
szych studiuje juz prawie 20 tys. niepelnosprawnych. Udziat 0séb z problemami
zdrowotnymi w populacji wszystkich studentéw systematycznie roénie i obecnie
ksztattuje sie na poziomie 1%. Wzrost roli edukacji i wyksztalcenia stat sie fak-
tem. Niepelnosprawna mlodziez zdaje sobie sprawe z tego, jakie znaczenie ma
wyksztalcenie dla otrzymania satysfakcjonujacej pracy (Golinowska, Le$, Natecz,
2004). Niestety, odsetek studentéw niepetnosprawnych, cho¢ duzo wyzszy niz
w ubieglych latach, wciaz znaczaco odbiega od Sredniej amerykanskiej czy euro-
pejskiej. Wérdd krajéow europejskich najwyzszy udzial niepetnosprawnych w ca-
tej populacji studentéw obserwujemy w Finlandii (9%), Wielkiej Brytanii (5,4%),
na Lotwie (4,3%) oraz w Holandii (4,0%)°.

10 Badanie Eurostudent 2005: Social and economic conditions of student life in Europe 2005. HIS Hoch-
schul — Informations System, Hanower, 2005, Germany.
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Przebieg procesu edukacji 0séb z ograniczeniami sprawnosci jest trudny do
jednoznacznego zdefiniowania. Najprosciej okresli¢ go mozna poprzez odwola-
nie si¢ do czynnikéw ograniczajacych motywacje oséb niepetnosprawnych do
podejmowania nauki na poziomie wyzszym. W takim znaczeniu dostepnos¢ sys-
temu szkolnictwa wyzszego dla 0séb niepelnosprawnych rozumieé nalezy jako
stopieti, w jakim rozwiazania legislacyjne oraz przemiany zachodzace na pozio-
mie spolecznym niweluja bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace osobom nie-
pelnosprawnym podejmowanie nauki na poziomie wyzszym.

25000
20000 19923
15000 14510 |
10000 9247 |
7106
5000 4682 |
2476
826
1

1997/1998  2000/2001 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Rys. 1. Liczba niepetnosprawnych studentéw w latach 1997-2007
Zrédlo: Szkoly wyzsze i ich finanse w roku 2006. GUS. Warszawa 2007

W Polsce najwyzszy wspdlczynnik udziatu oséb niepetnosprawnych w popu-
lacji studentéw obserwujemy w wojewddztwach majacych relatywnie mniej po-
pularne osrodki akademickie (patrz: tab. 3). Najnizszy jest w wojewddztwach
z duzymi oSrodkami akademickimi i zarazem najwigksza liczba studentow,
w wojewddztwach mazowieckim, 8laskim i malopolskim. Obserwowana roz-
biezno$¢ ttumaczy¢ mozna matgq mobilnoécig 0oséb niepelnosprawnych, ktére za-
pewne zdecydowanie rzadziej niz studenci sprawni decyduja si¢ na wyjazd na
studia do innego miasta.

Mniej optymistyczne od informacji o rosnacej popularnosci studiéw wyz-
szych wéréd oséb niepelnosprawnych sa inne dane. Dotycza one liczby studiuja-
cych niepelnosprawnych w zaleznosci od rodzaju ograniczenia ich sprawnoéci
(patrz: tab. 4). Jak si¢ okazuje, studia podejmuja przed wszystkim osoby cierpia-
ce na schorzenia nieograniczajace w wyrazny sposéb sprawnosci funkcjonowa-
nia w §rodowisku uczelnianym — a wiec osoby z chorobami somatycznymi. Oso-
by z wyraznymi deficytami ograniczajacymi mozliwosci nauki stanowia jedynie
38% studentéw, w tym 21% sa to osoby z dysfunkcja narzadéw ruchu, lecz samo-
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Tabela 3. Liczba studentéw w podziale na wojewoddztwa

Udziat studentéw
Wojewddztwo nicpetnosprawni | stadenci | v cale populach
studentéw
Mazowieckie 2725 368 720 0,7%
Slaskie 1445 192 873 0,7%
Matopolskie 1750 203 536 0,9%
Podlaskie 496 53 905 0,9%
Pomorskie 923 99 101 0,9%
Dolnoslaskie 1631 166 229 1,0%
Opolskie 368 36 652 1,0%
Wielkopolskie 1738 178 904 1,0%
Swigtokrzyskie 759 60 883 1,2%
Lubelskie 1318 103 563 1,3%
Lodzkie 1709 135 594 1,3%
Zachodniopomorskie 1103 84 843 1,3%
Warminsko-mazurskie 815 56 491 1,4%
Kujawsko-pomorskie 1217 83 389 1,5%
Podkarpackie 1086 72 181 1,5%
Lubuskie 794 30 835 2,6%

dzielnie chodzace. Jedynie 6% niepelnosprawnych studentéw to osoby ze scho-
rzeniami narzadu stuchu, a 7,5% narzadu wzroku. Warto podkredli¢, iz czestotli-
wos¢ wystepowania tego rodzaju schorzen jest w populacji oséb w wieku 15-29
lat duzo wyzsza.

Na poziomie og6lnym nie obserwujemy istotnych réznic miedzy osobami nie-
pemosprawnymi a sprawnymi, jezeli chodzi o preferencje wobec uczelni publicz-
nych i niepublicznych (patrz: rys. 2). Co trzeci niepelnosprawny (taki sam odse-
tek jak w calej populacji) wybiera uczelnie niepubliczne. Nieco inaczej ksztattuja
si¢ preferencje os6b z wyraznymi ograniczeniami sprawnoéci. Osoby z niepeino-
sprawnoscia narzadu wzroku lub stuchu nieco cze$ciej w poréwnaniu z ogétem
wybieraja uczelnie publiczne (71% i 69%). Osoby z niepelnosprawnoscia rucho-
wa relatywnie czeéciej decyduja si¢ na uczelnie niepubliczne (38%). Obserwowa-
ne réznice prawdopodobnie ttumaczy¢ nalezy lepszym wyposazeniem uczelni
publicznych w sprzet ulatwiajacy nauke osobom z problemami wzroku lub stu-
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Tabela 4. Schorzenia niepelnosprawnych studentéw

. . . Udziat 0s6b z danym Czestotliwosé wys’tgpow’an 1
Rodzaj ograniczonej t dvsfunkcii grupy schorzen u oséb
sprawnosci ypem cystunicj niepelnosprawnych
w populacji studentéw w wieku 15-29 lat

Nieslyszacy i stabostyszacy 6,1% 8,4%
Niewidomi i stabowidzacy 7,5% 21,6%

Z dysfunkcja narzadéw

ruchu — chodzacy 21,8% 31,6%

Z dysfunkcja narzadéw

ruchu — niechodzacy 2,1% 31,6%

Inne rodzaje

niepetnosprawnosci 62,4% 8,8-24,5%

Zrédto: Szkoty wyzsze i ich finanse w 2006 roku. GUS. Warszawa 2007

chu, za$ nowo powstalych (czesto nowo wybudowanych) gmachéw uczelni nie-
publicznych w infrastrukture dla oséb z problemami narzadéw ruchu.
Obserwujemy ciekawe réznice miedzy populacja studentéw niepelnospraw-
nych a petnosprawnych dotyczace typéw wybieranych uczelni oraz kierunku
studiéw (patrz: rys. 3). Osoby niepelnosprawne relatywnie czesciej podejmuja
nauke na uniwersytetach i uczelniach pedagogicznych, rzadziej wybieraja uczel-
nie techniczne. Omawiane rdéznice sg szczegélnie widoczne w przypadku oséb
Z wyraznie ograniczona sprawnoscia. I tak osoby niewidome i stabowidzace na
miejsce swojej edukacji wybieraja przede wszystkim uniwersytety (42,4%). Oso-
by niestyszace badZ slabostyszace czesciej, w pordwnaniu z ogdlem studentdéw,
w tym réwniez studentéw niepetnosprawnych, ksztalca sie na uczelniach peda-
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ol 67% 67% 69% 71%

30% 62%
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studenci niepefnosprawni i stabostyszacy i stabowidzacy ~ ruchu — niechodzacy

O wyzsze szkoly publiczne  m wyzsze szkoty niepubliczne

Rys. 2. Studenci w podziale na uczelnie publiczne i niepubliczne
Zrédlo: Szkoly wyzsze i ich finanse w roku 2006. GUS. Warszawa 2007
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Rys. 3. Studenci w podziale na poszczegélne typy uczelni
Zrédto: Szkoly wyzsze i ich finanse w roku 2006. GUS. Warszawa 2007

gogicznych (14,9%). Osoby niechodzace preferuja uniwersytety (37,3%) oraz po-
zostale szkoly wyzsze, w tym wyzsze szkoly zawodowe (20%).

Studenci niepelnosprawni czesciej niz studenci sprawni wybieraja kierunki
pedagogiczne, humanistyczne oraz kierunki Sciste (patrz: rys. 4). Natomiast stu-
denci pelnosprawni relatywnie czesciej ksztalca si¢ w zakresie nauk technicz-
nych i budownictwa, nauk medycznych oraz przedmiotéw zwigzanych z opieka
spoleczng i ustlugami dla ludnosci.

Dotychczasowe badania (Sendyk, 2005) wykazaly, ze wigkszo$¢ badanych
(77,5%) jest zadowolona z wyboru kierunku studiéw, prawie wszyscy (95,8%) ma-
ja poczucie satysfakcji, ze sa studentami. Poczucie zadowolenia z warunkéw do
nauki wzrasta wraz z okresem studiéw — na pierwszym roku deklarowato je tyl-
ko 46,2% studentéw, natomiast na pigtym roku wszystkie osoby (100%) wyrazity
zadowolenie. Na podobna tendencje wzrostu wynikéw wskazuja dane dotyczace
poczucia satysfakcji ze sposobéw spedzania wolnego czasu — wigkszo$¢ studen-
tow (90,2%) jest z nich zadowolona; jednak najczesciej satysfakcje te odczuwaja
studenci piagtego roku (100%). Zdecydowana wigkszo$¢ (76%) oséb niepeino-
sprawnych studiujacych nie dodwiadcza poczucia osamotnienia. Na podstawie
wynikéw Srednich dokonano ogélnej charakterystyki poziomu psychicznego
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Rys. 4. Studenci w podziale na wybierane kierunki studiéw
Zrédlo: Szkoty wyzsze i ich finanse w roku 2006. GUS. Warszawa 2007

przystosowania studentéw niepetnosprawnych. Wyniki uzyskane w tej czesci ba-
dania wskazujg, ze najwyzszym poziomem przystosowania odznaczaja si¢ stu-
denci czwartego roku (61,5%), za$ najnizszym studenci drugiego roku (38,5%).

Babka (2005) w swoich badaniach dodatkowo zwraca uwage na interesujaca
réznice miedzy studentami sprawnymi i niesprawnymi w kwestii obieranego
przez te grupy trybu studiéw. Osoby pelnosprawne najczesciej wybieraja studia
zaoczne i dzienne, podczas gdy wsrdéd oséb z ograniczeniem sprawnosci domi-
nuje preferencja studiéw dziennych, co moze $wiadczy¢ o checi zaangazowania
sie w zycie spotecznoéci akademickiej. Wsréd oséb z dysfunkcja wzroku i stuchu
az 70% to studenci studiéw dziennych, wéréd studentéw z problemami narzadu
ruchu wskaznik ten jest nieco mniejszy — 61%.

3.4. Podsumowanie

Jak pokazuja wyniki badar (realizowanych w ramach naszego projektu!! oraz
CBOS-u), osoby z ograniczeniem sprawnodci nie tylko posiadaja gorsze wy-
ksztatcenie szkolne, ale réwniez rzadziej na tle ogétu Polakéw: komunikuja sie
w jezykach obcych, maja dostep do komputera oraz korzystaja z internetu. War-
to jednak zauwazy¢, iz prawidlowoé¢ ta nie dotyczy oséb niepetnosprawnych
aktywnych zawodowo, ktdére na réwni z osobami zdrowymi korzystaja ze zdo-

t Opis wszystkich etapéw badan w ramach projektu zawiera aneks.
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byczy wspélczesnej cywilizacji. Wykluczenie z rynku pracy oznacza wyklucze-
nie ze sfery nowoczesnej komunikacji. Internet daje mozliwosci szybkiej wymia-
ny informacji, komunikacji pomiedzy osobami z calego $wiata bez potrzeby wy-
chodzenia z domu. Komputer stal si¢ podstawowym narzedziem pracy, edukacji
oraz zabawy. Wspblczesne spoleczefistwo wykorzystuje multimedia na co dzien.
Osoby niepelnosprawne nieposiadajace komputera z dostepem do internetu sta-
ja sie biernymi cztonkami spoleczefistwa multimedialnego (Klinik, 2008).

Najwazniejsze czynniki decydujace o dostepnosci szkolnictwa wyzszego
dla 0séb niepelnosprawnych:

* znaczenie przypisywane w spoleczenstwie posiadaniu wyzszego wy-
ksztatcenia,

* jako$¢ nauczania na nizszych poziomach edukacji,

* postawy spoleczne wobec 0s6b niepelnosprawnych oraz nastawienie
samych niepetnosprawnych,

* obwiazujace rozwiazania legislacyjne,

* zasobno$¢ budzetéw domowych oséb niepelnosprawnych i system
wsparcia finansowego,

* stopien dostosowania uczelni do potrzeb oséb niepelnosprawnych.




Rozdziat 4

Edukacja akademicka a aktywizacja osoh
Z ograniczeniami sprawnosci

4.1. Wprowadzenie

Znaczenie edukacji i wyksztalcenia w biografii cztowieka dostrzega wielu ba-
daczy (zob. Szamanski, 1996). Edukacja jest podstawa rozwoju autonomii oraz
umozliwia prawidlowy przebieg socjalizacji i budowania ludzkiej podmiotowo-
Sci. Ksztalcenie zwigksza niezaleznoé¢ jednostki od czego$ lub kogo$, umozliwia
przechodzenie od stanu zaleznoici do stanu niezaleznosci, pozwala na samo-
dzielne tworzenie celéw i zadan zyciowych przy jednoczesnym wspdtdziataniu
z innymi osobami (Nowakowska, 2008). Jest jednym ze sposobdw, ktéry stuzy
harmonijnemu, autentycznemu rozwojowi ludzi, bez wzgledu na pte¢, wiek, po-
chodzenie czy kondycje psychiczna (Delors, 1998).

Wsréd Polakéw wzrasta Swiadomosé istoty wyksztalcenia, ktére w ostatnich
czasach silnie wigze si¢ z aktywnoécig zawodowa. Od poczatku lat 90. systematycz-
nie wzrasta poziom wyksztalcenia i aspiracji edukacyjnych, w roku 1988 wyksztat-
cenie wyzsze posiadato 6,5% obywateli, natomiast w roku 2005 odsetek ten wyno-
sit 14,2%. Wzrost wyksztalcenia wérdd spoleczefistwa jest zgodny z zalozeniami
strategii lizbofiskiej, ktéra zaklada, Zze wiedza ma sie sta¢ jednym z gtéwnych moto-
réw rozwoju gospodarki europejskiej. W mysl tego zatozenia podwyzszenie kwali-
fikacji zwieksza szanse na zatrudnienie (zob. Garbat, 2006).

Obecnie nastapil wzrost aktywnosci 0s6b z ograniczeniem sprawnosci w zyciu
spotecznym, pojawiaja sie dla nich réwniez nowe mozliwosci w zakresie edukacji
oraz wyboru zawodu. Dobrze wyksztalcona osoba niepelnosprawna ma coraz wie-
cej szans na znalezienie pracy w zawodach, ktére wczedniej w §wiadomosci spotecz-
nej zarezerwowane byly wylacznie dla 0os6b zdrowych (Witek, Kazanowski, 2006).
Podobne wnioski uzyskaliémy z przeprowadzonych przez nas badan (jakoscio-
wych i ilodciowych)!?, w ktérych dostrzegliémy sp6jnoéé opinii pracodawcéw, ba-

12 Opis wszystkich etapéw badai w ramach naszego projektu zawiera aneks. Publikacje przedsta-
wiajace wyniki badan dostepne sa pod adresem: www.swps.edu.pl/new_www/efs/.
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daczy, naukowcéw oraz samych oséb niepelnosprawnych co do znaczenia wy-
ksztalcenia w prowadzeniu aktywnego zycia zawodowego. Jako najwazniejszy pre-
dykator aktywnosci zawodowej (i tym samym najwieksza bariere) badani wymie-
niali poziom wyksztalcenia. Im wyzszy, tym wigksza szansa na zatrudnienie.
A z kolei praca w rozumieniu zatrudnienia nie tylko przynosi wymierna korzysc¢ fi-
nansowgq, ale strukturalizuje czas, moze by¢ réwniez forma terapii, rehabilitacji
i szansa nawiazania kontaktéw spotecznych (Wéjcik, 2008).

Odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem jest jednym ze wskazZnikéw rozwo-
ju spoteczefistwa. Jak wspomniano w rozdziale 1, w Polsce opracowano Narodo-
we Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2012, ktére uznaja edukacje za jeden
z gléwnych czynnikéw prorozwojowych. Edukacja 0s6b z ograniczona sprawno-
Scig ulatwia adaptacje w Srodowisku, integracje spoleczna, umozliwia pokony-
wanie barier psychologicznych i wspomaga ich wlasny rozwdj (Sroczynski,
1996). Studenci z ograniczeniem sprawnosci rowniez podkreslaja, ze wyksztalce-
nie ma ogromne znaczenie dla ich zycia osobistego, spotecznego i zawodowego.
Pozwala ono na spelnienie zawodowe, niezaleznoé¢, stale zarobki oraz mozli-
wosc¢ godnego zycia. Wyzsze wyksztalcenie daje im réwniez satysfakcje i poczu-
cie sensu zycia, umozliwia rozwdj zainteresowan i samodzielnosci oraz kontak-
tow z ludZzmi (Bilewicz, 2006). Aktywnoé¢ zawodowa os6b niepelnosprawnych
jest silnie zalezna od wyksztalcenia (Golinowska, 2004), ktérego zdobycie uwa-
runkowane jest nie tylko stopniem niepelnosprawnosci, ale réwniez dostgpem
do edukagiji i rehabilitacji. Dane, na ktére powotuje sie¢ Golinowska pokazuja, ze
wspOlczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepelnosprawnych majacych wy-
ksztalcenie wyzsze jest prawie trzykrotnie wyzszy niz u oséb z wyksztalceniem
podstawowym i niepelnym podstawowym.

4.2. Potrzeby i aspiracje do zdobywania
wyksztatcenia

Aspiracje zyciowe, rozumiane jako , dazenie do osiggniecia zakladanych celow
i wartoéci, ktére jednostka uwaza za wazne dla siebie i dalszego zycia” (Mitkow-
ska, 2005, s. 65), sa waznym skladnikiem osobowo$ci wyznaczajacym plany i dzia-
tania na przyszto$¢ oraz determinacje w dazeniu do realizacji tych zamierzen.

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze ogromna cze$¢ 0s6b niepetnospraw-
nych — 40% niepelnosprawnych biernych zawodowo i 27% aktywnych zawodo-
wo — wyraza niezadowolenie z posiadanego wyksztalcenia (patrz: rys. 5). Nieza-
dowolenie jest tym wigksze, im nizszy jest poziom ukoniczenia edukacji. Ze
swojego wyksztalcenia niezadowolonych jest tylko 4% niepelnosprawnych
z wyzszym wyksztalceniem, 34% z wyksztalceniem zawodowym i az ponad po-
towa z wyksztalceniem podstawowym (54%). Co ciekawe, istnieja solidne pod-
stawy do przyjecia zalozenia, Ze niepelnosprawni majg wyzsze aspiracje eduka-
cyjne niz przynajmniej czes¢ oséb petnosprawnych.
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Zrealizowane w 2006 r. przez Pentor!3 badanie na reprezentatywnej prébie
mieszkaficow wsi pokazuje, ze brak zadowolenia z wlasnego wyksztalcenia jest
typowy dla co czwartego z nich (24%) — w tym tylko dla 28% os6b z wyksztalce-
niem podstawowym i dla 29% z wyksztalceniem zawodowym.

Wyzsze

Srednie 1%

Zawodowe (1% 2% EE 1o

39%

Podstawowe

Niepefnosprawni

1
bierni zawodowo 3

Niepefnosprawni

aktywni zawodowo e

23% |4 ]
N I N N N N —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O [4] Zdecydowanie tak O [3] Raczej tak @ [2] Raczej nie O [1] Zdecydowanie nie @ Nie wiem / trudno powiedzie¢ ‘

Rys. 5. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojego wyksztalcenia, kwalifikacji i umiejetno-
Sci potrzebnych w codziennym zyciu i pracy, czy tez nie?

Zrédto: Dane z badan wilasnych w ramach projektu Psychospolteczne uwarunkowania aktyw-
nosci zawodowej. Pentor dla SWPS. Préba 0séb niepelnosprawnych aktywnych i biernych
zawodowo. N = 1500

Dodatkowo zrealizowane wywiady i dyskusje grupowe!* wskazuja na ogrom-
na determinacje, z jaka niepelnosprawni studenci daza do zdobycia wyksztalcenia
i ukonczenia studiéw wyzszych. Bedac juz na starcie w gorszej pozycji w stosunku
do oséb zdrowych, czesto borykajac sie z ogromnymi przeciwno$ciami i trudno-
Sciami, za wszelka cene chca udowodnic sobie i innym, ze wiele potrafia i ukoncza
studia. Postawe taka dobrze obrazuja trzy przejmujace historie niepelnosprawnych
studentéw, z réznych regionéw Polski.

13 polska Wies i Rolnictwo w 2006 roku — badanie zrealizowane przez Pentor Research International dla
Ministerstwa Rolnictwa (n = 369 0séb; reprezentatywna préba mieszkaficow wsi).
Indywidualne wywiady poglebione oraz dyskusje grupowe. Patrz: wstep.
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Historia Marka:

Marek jest gluchy od urodzenia. Pochodzi ze wsi. Jego rodzicie sg rolnika-
mi. Skoficzyt edukacje w wymiarze specjalnym. PéZniej dostat prace na budo-
wie. Musiat si¢ jednak z niej zwolni¢, poniewaz nie mégt znies¢ tego, w jaki
spos6b byl traktowany. Pracodawca byt wprawdzie w stosunku do niego
zyczliwy, lecz przydzielit mu pracownika, ktéry chodzit za nim jak cief
i sprawdzal, czy Marek wszystko rozumie, dobrze robi, nie popelnia bledéw.
Marek czul sig jak osoba z uposledzeniem umystowym, ktérej nie mozna za-
ufac i powierzy¢ najprostszych zadafh. Wtedy powiedzial sobie, iz ma spraw-
na glowe i nie bedzie pracowat fizycznie. Wybratl uczelnie, na ktéra sie dostat.

Historia Edyty:

Edyta ma porazenie mézgowe. Porusza sie na wézku inwalidzkim. Méwi,
ze jedyne, co u niej dobrze funkcjonuje, to gtowa, w zwiazku z tym musi ja
ciggle ¢wiczy¢ i w nig inwestowac. Dlatego tez to, Ze pdjdzie na studia byto
dla niej oczywiste. Aby by¢ samodzielna i niezalezna, wybrala uczelnie na
drugim koficu Polski. Rodzina i znajomi byli przeciwni. Edyta sie uparta i sa-
ma wszystko zatatwiala. Dzi$ nie zatuje swojego wyboru, mieszka w akade-
miku, ma wielu znajomych i mysli o podjeciu drugiego kierunku studiéw.

Historia Ani:

Ania w liceum miata wylew. UpoSledzeniu ulegla lewa pétkula mézgu
odpowiedzialna za procesy myslenia logicznego. Niedowlad koficzyn cofnat
si¢, lecz Ania wcigz ma problemy z koncentracja, rozumieniem abstrakcyj-
nych zaleznoéci i zapamietywaniem. Wszyscy byli pewni, Ze to juz koniec jej
edukacji. Odradzano jej przystapienie do matury, zachecano do zapisania sie
do szkotly specjalnej. Ania uparia si¢. Zdata mature i postawita sobie kolejna
poprzeczke — studia. Mimo dwukrotnych préb nie udalo jej sie dostac na stu-
dia na uczelni publicznej. Wybrata uczelnie niepubliczng, ktéra obniza czesne
dla oséb niepetnosprawnych. Dzi$ studiuje bankowos¢. Codziennie zmaga
sie z zawiloSciami liczb i wzoréw. Méwi, Ze choé jest ciezko, to sie nie podda.

Osoby te, jak i inni niepelnosprawni, musialyby wlozy¢ znacznie wiecej trudu
w studiowanie, gdyby nie pomoc i wsparcie, jakie otrzymuja od swoich uczelni.
Warto zaznaczy¢, ze wiele probleméw, ktére opisuja osoby niepelnosprawne,
jest zwigzanych z trudnosciami w adaptacji, nieobcymi réwniez studentom pet-
nosprawnym. Kilka lat temu Katedra Pedagogiki Opiekuniczej Uniwersytetu
Warminisko-Mazurskiego przeprowadzila badania na reprezentatywnej popula-
¢ji studentéw tej uczelni. Znaczna ilo$¢ zgloszonych probleméw (najwazniejsze
to: brak realnych perspektyw na prace po skoficzeniu studiéw, borykanie sig
z problemami finansowymi, zaliczenie sesji oraz sprawy osobiste) stala si¢ im-
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pulsem do powolania Uniwersyteckiego Punktu Pomocy Psychologicznej dla
Studentéw (UPPPS) (Olubinski, Roztucka, 2006). Celem UPPPS jest , zmniejsze-
nie wérdd studentéw UWM rozmiaréw zjawisk destrukcyjnych gtéwnie poprzez
dzialania o charakterze leczniczo-interwencyjnym, ale réwniez czesciowo profi-
laktycznym” (Olubinski, Roztucka, 2006, s. 188). W ciagu pierwszych dwdéch lat
pracy z uslug tego biura skorzystato blisko 70 studentéw.

Zglaszane problemy dotyczyty:

zaburzen somatycznych na tle nerwicowym,

trudnodci interpersonalnych w grupie réwiesniczej,
klopotéw damsko-meskich,

poczucia osamotnienia, opuszczenia, depres;ji,

innych probleméw (gtéwnie zwigzanych z uzaleznieniami).

Wydaje sig, ze osoby niepelnosprawne maja podobne problemy, cho¢ by¢ mo-
ze w innym nasileniu (na przyklad wigcej probleméw z adaptacja i izolacja w gru-
pie rowiedniczej). Przedstawione tu historie oséb niepelnosprawnych pokazujg ich
wysoka motywacje do wlasnego rozwoju. Potwierdza to badanie przeprowadzone
przez Grazyne Milkowska (2005) wéréd niepetnosprawnych studentéw Uniwersy-
tetu Zielonogoérskiego, ktére ujawnilo wysoki poziom ich aspiracji. Blisko potowa
badanych studentéw odznaczala si¢ bardzo wysokim poziomem aspiracji eduka-
cyjnych, ponadto 2/3 z nich wykazywalo duza potrzebe aktywnosci spolecznej,
wiele os6b miato wysokie aspiracje zawodowe, w tym réwniez kierownicze, pra-
wie wszyscy studenci mieli duze aspiracje ekonomiczne (97,2%), a takze rodzinne
(byli w zwigzku matzefiskim lub planowali zatozenie rodziny). Najnizszy poziom
aspiracji deklarowano w kwestii aktywnosci kulturalne;.

Z kolei badania Sendyk (2005) w zakresie wskaznikéw psychicznego przystoso-
wania studentéw z ograniczeniem sprawnoéci Swiadcza o duzej akceptacji zaréw-
no emocjonalnej, jak i poznawczej otoczenia, w jakim sie znalezli. Studenci zaak-
ceptowali aktualng sytuacje zyciowa, fakt swojej niepelnosprawnosci i zwiazane
z tym stanem utrudnienia. Przystosowali si¢ do zmian zwigzanych z rozpoczeciem
studiéw, zamieszkaniem w akademiku, formami spedzania wolnego czasu, a co
najwazniejsze, w trakcie studiéw zyskali wielu przyjaciél. Nie mozna oczywiscie
jednoznacznie stwierdzi¢, ze wyniki te sg dowodem na pozytywny wplyw studio-
wania na uczelni wyzszej, gdyz osoby, ktére zdecydowaly sie na podjecie studiéw
mogly ,na starcie” cechowaé si¢ wyzszym poziomem aspiracji. Okazuje si¢ bo-
wiem, ze wigkszo$¢ studentéw niepelnosprawnych ma za soba edukacje w szko-
tach masowych lub integracyjnych, wywodzi si¢ z duzych miast, z rodzin o wyso-
kich zasobach kapitatu kulturowo-ekonomicznego (Dryzatowska, Zuraw, 2006).

Szkoda, ze w schemacie cytowanego badania Mitkowskiej (2005) nie bylo gru-
py kontrolnej skladajacej sie z préby os6b niepelnosprawnych niestudiujacych lub
tez petnosprawnych studiujacych, mogliby$my wtedy co$ wiecej powiedzieé o za-
obserwowanej korelacji. Z pewno$cig wiara studentéw niepelnosprawnych we
wilasne mozliwosci, pomimo rozmaitych trudnosci, jest optymistycznym sygna-
tem. Autorka badania zauwaza stusznie, Ze rola uczelni jest podtrzymywanie
poczucia wlasnej wartosci, jednakze po ukoficzeniu studiéw przez osobe niepet-
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nosprawna wiele zalezy od rozmaitych organizacji i programéw pomocowych,
ktére moga utatwié start w zycie zawodowe rzadzone twardymi regulami ekono-
mii. Niestety zbyt czesto osoby niepelnosprawne wierza w to, iz studiowanie be-
dzie panaceum na wszelkie ich problemy zyciowe (Dryzatowska, Zuraw, 2006).

Warto podkresli¢, ze samo przebywanie wéréd mlodziezy akademickiej moze
by¢ stymulujace, rozwijajace i wzmacniajace poczucie niezalezno$ci. Badania an-
kietowe wérdd studentéw Uniwersytetu Warszawskiego pokazaty, ze dla komu-
nikacji srodowiskowej studentéw — pelnosprawnych — najbardziej charaktery-
styczne sa takie pojecia osiowe, jak ,sukces”, ,ambicja”, ,sita przebicia”,
,atrakcyjnos¢”, , inwestowaé w siebie”, ,niezalezno$¢” (Swida-Ziemba, 2006).
Swida-Ziemba (2006, s. 256) pisze o ,,dynamice ukierunkowanej na przyszio$¢”.
Te pojecia tworza Swiatopoglad pokoleniowy studentéw, ktéry moze zostaé za-
szczepiony studentom niepelnosprawnym.

4.3. Postawy spoteczne wobec os6b
z ograniczeniami sprawnos$ci oraz
nastawienie samych niepetnosprawnych

W érodowisku spolecznym wyrézni¢é mozna dwa spojrzenia na niepeino-
sprawno$¢ — model medyczny (zwany czasami spolecznym) oraz model interak-
tywny (patrz: tab. 5), ktére ustanawiajag odmienne normy w zakresie relacji oso-
by niepelnosprawnej z pelnosprawnym otoczeniem.

Tabela 5. Modele rozumienia niepelnosprawnosci

Model medyczny Model interaktywny
e Fakt bycia niepelnosprawnym e Fakt bycia niepelnosprawnym sam
jest negatywny W sobie jest obojetny
* Niepelnosprawno$¢ lokuje sie * Niepelnosprawnoé¢ wywodzi si¢ ze wzajemnego
w danym osobniku oddzialywania danej osoby i spoleczefistwa

* Niepelnosprawnos¢ to niedob6r | ® Niepelnosprawnosé to réznica
lub anormalnoé¢

¢ Usuwanie probleméw zwiazanych | ® Usuwanie probleméw zwigzanych z niepeino-
z niepelnosprawnoscia polega na sprawnoscia polega na zmienianiu wzajemnego

leczeniu danej osoby lub dosto- oddziatywania pomiedzy dang jednostka
sowywaniu jej do normy a spoleczefistwem

¢ Czynnikiem sprawczym ¢ Czynnikiem sprawczym poprawy moze by¢ dana
poprawy jest specjalista jednostka, osoba czy instytucja wystepujaca w jej

imieniu badZ ktokolwiek majacy wplyw na sto-
sunki pomiedzy jednostka a spoleczefistwem

Zrédto: Uniwersytet dla wszystkich. Osoby niepelnosprawne na Uniwersytecie War-
szawskim (2008)
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Pierwszy model traktuje niepelnosprawnos¢ jako problem jednostkowy,
anormalno$é, ktéra wymaga leczenia przez specjalistow. Drugie ujecie odnosi
si¢ do niepelnosprawnoéci jako problemu psychospotecznego (Wyczesany,
2006). Przyjecie modelu medycznego powoduje naznaczenie osoby niepelno-
sprawnej nienormalnoécia, traktowanie jej jako jednostki zdanej tylko na siebie
oraz pomoc specjalistéw, zyjacej w zasadzie poza spoleczefistwem, cho¢ od
niego uzaleznionej. Jej aktywno$¢ zawodowa jest znikoma, ograniczona do za-
kladéw pracy chronionej, a kontakty spoteczne zawezone do niewielkiej gru-
py oséb. Taka sytuacja prowadzi¢ moze do poglebienia probleméw jednostki
— do zachwiania poczucia sensu zycia, bezpieczefistwa, pojawienia si¢ apatii
i wrazenia nieprzydatno$ci, niespelnienia, pustki zyciowej. Moze to przero-
dzi¢ si¢ w agresje i postawe roszczeniowa w stosunku do ,,normalnej” czesci
spoleczenstwa.

W modelu interaktywnym niepelnosprawnoé¢ traktowana jest jako réznica
o charakterze neutralnym, ktéra nie powoduje wykluczenia ze spoleczefistwa. Nie-
pelnosprawno$¢ ma w tym modelu wymiar spoleczny, poniewaz usuwanie wszel-
kich probleméw z nig zwigzanych nie sprowadza si¢ jedynie do oddziatywania le-
karza na jednostke. Wazna jest w nim réwniez rola otoczenia spolecznego
i wzajemnego oddzialywania; osoba niepetnosprawna jest niezaleznym kreatorem
wilasnego zycia. W tym podejsciu jednostka nie jest biernym biorcg $wiadczen spo-
tecznych i medycznych, ale pelnoprawnym i pelnowartoéciowym czlonkiem spo-
tecznodci.

Modele medyczny i interaktywny powoduja wazne konsekwencje w my$le-
niu i podejéciu do aktywnosci publicznej 0os6b niepelnosprawnych. W takim ro-
zumieniu motywacja os6b niepelnosprawnych do podejmowania nauki na stu-
diach wyzszych w duzej mierze zaleze¢ bedzie od modelu dominujacego w danej
spotecznodci. W krajach anglosaskich, gdzie silnie zakorzenione sa prawa spote-
czehstwa obywatelskiego, dominuje model interaktywny, ktéry wspiera proak-
tywne postawy os6b niepelnosprawnych. W Unii Europejskiej odchodzi sie od
edukacji segregacyjnej na rzecz edukacji wlaczajacej (Przybysz, 2005).

W Polsce, niestety, wcigz méwi sig o ,,problemie niepelnosprawnosci”, traktujac
go bardziej w kategoriach socjalnych i medycznych niz interakcyjnych. Najbar-
dziej wyrazistym tego przejawem jest Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych”, bedaca podstawo-
wym aktem prawnym regulujacym wzajemne relacje pafistwa i niepelnospraw-
nych. Juz sam tytul dokumentu i przyjete w nim nazewnictwo nie pozostawiaja
watpliwosci, ze niepelnosprawno$¢ jest w nim traktowana jako jednostka choro-
bowa wymagajaca rehabilitacji i pomocy.

Tymczasem rozmaite §wiadczenia adresowane do niepetnosprawnych wpltywa-
ja jednoczesnie na spadek aktywnosci zawodowej tej grupy spotecznej, spychajac ja
do roli biernego beneficjenta (Golinowska, i in., 2004). Pomoc tego rodzaju powin-
na wiec mieé charakter dorazny, by¢ udzielana na poczatku pojawienia si¢ schorze-
nia oraz kierowana jedynie do oséb niemajacych szans na podjecie pracy w danym
momencie. Czynnikiem utrwalajacym w polskim spoleczeiistwie medyczny model
rozumienia niepelnosprawnosci sa takze media. Ich sila oddzialywania jest tu du-
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7a, bo zdecydowana wigkszos¢ Polakéw (62%)!° nie ma na co dziefi Zadnych kon-
taktow z osobami niepelnosprawnymi. Media przedstawiajac osoby niepeino-
sprawne bardzo czesto ulegaja pokusie uproszczen i stereotypizacji:

® 0soby niepelnosprawne pokazywane sa tylko ze wzgledu na swoja niepetno-
sprawnos¢,

® niepelnosprawni pokazywani sa jedynie w dwoéch rolach — ludzi triumfuja-
cych nad wlasng tragedia czy tez tg tragedia przygniecionych,

* przekaz medialny skonstruowany jest w taki sposéb, aby wywotywaé u wi-
dza silne emocje — podziwu, wspdtczucia, litosci.

Gdyby sprébowac opisaé polskiego niepelnosprawnego wylacznie na podsta-
wie programéw prezentowanych w telewizji, okazaloby sie, Ze najczesciej jest to
osoba nieszczedliwa, ktdrej trzeba poméc zebraé Srodki na operacje i sprzet, albo
kto$ majacy udowodnié, ze potrafi robi¢ wielkie rzeczy i postanawia na wézku
wspiacé sie na szczyt gory. Tymczasem najlepszym sposobem na poprawe wize-
runku niepelnosprawnych, a tym samym ich integracje spoteczng, jest pokazywa-
nie ich w tych samych rolach, w jakich wystepuja sprawni obywatele, a wiec jako
zwyczajne osoby (cho¢ wyjatkowe w tym, co robig), ktére ucza sig, studiujg, pra-
cuja, zakladaja rodziny, wyjezdzaja na wakacje, maja swoje hobby, problemy
i plany. Na szczeScie ludzie mediéw, tworcy polskich seriali i reklam coraz cze-
Sciej prezentuja nowy sposéb myslenia. Dobrym tego przykladem jest pokazanie
postaci niepetnosprawnego chlopca chorego na zespét Downa w serialu , Klan”,
kampania spoteczna ,Jestedmy tacy sami” (niepelnosprawni widziani nie przez
pryzmat ich niepetlnosprawnoéci, lecz w codziennych sytuacjach, takich jak ki6t-
nia malzeniska czy brawurowa jazda samochodem), czy kampania ,Niepetno-
sprawni pelnosprawni w pracy” (osoby niepetnosprawne doskonale radzace so-
bie w pracy).

Najwazniejsza przemiang, jaka dokonata si¢ w Polsce w ciagu ostatnich lat,
jest sam fakt, iz w ogdle zaczeto méwié i dyskutowa¢ o niepelnosprawnosci. Jak
podkreslali nasi rozméwecy, bioracy udziatl w zrealizowanych badaniach jako-
éciowych!®, jeszcze do niedawna osoba niepelnosprawna pojawiajaca sig na ru-
chliwej ulicy, na uczelni czy prowadzaca samochdéd traktowana byla jak niespo-
tykane zjawisko. Dzi§, szczegdlnie w duzych miastach, niepelnosprawni
starajacy sie ,normalnie zy¢” juz tak nie dziwig, a coraz czeSciej wyznaczane dla
nich miejsca parkingowe stale przypominaja o obecnosci tej najwigkszej w Pol-
sce ,mniejszosci”.

Zachodzace w polskim spoteczefistwie zmiany postaw wobec 0s6b niepetno-
sprawnych doskonale obrazuja badania realizowane w kolejnych latach przez
CBOS! (patrz. tab. 6, 7 i 8). Z jednej strony wynika z nich, Ze ro$nie §wiadomoéé

15 Spoteczna percepcja niepetnosprawnosci i niepetnosprawnych w Polsce. TNS OPOP. Komunikat z bada-
nia zrealizowanego na zlecenie IMPEL S.A. Warszawa, sierpiefi 2002 r.

16 Wypowiedzi zebrane w trakcie indywidualnych wywiadéw poglebionych i grup dyskusyjnych
z osobami niepetnosprawnymi.

17 Postawy wobec 0s6b niepetnosprawnych. CBOS. Komunikat z badan. Warszawa, listopad 2007 r.
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obecnoéci 0s6b niepetnosprawnych, z drugiej zaé — pokazuja one ewolucje pogla-
déw na temat miejsca tej grupy w spoteczenstwie (patrz: tab. 7). Odsetek Pola-
kéw zauwazajacych wokot siebie osoby niepelnosprawne jeszcze na poczatku lat
90. wynosit 40%, obecnie ksztattuje si¢ na poziomie 66% (patrz: tab. 6). Dzi$ pra-
wo do pracy osobom niepelnosprawnym przyznaje 79% badanych, podczas gdy
w 2000 r. bylo to 72% (patrz: tab. 8). Najwigkszym przemianom ulegt jednak po-
glad spoleczefistwa na kwestie zwigzane z integracja oséb niepelnosprawnych
z pelnosprawnymi w miejscu pracy. Dwadziedcia lat temu Polacy prawie w po-
towie opowiadali sie za izolacja 0s6b niepelnosprawnych w specjalnie przystoso-
wanych zakladach pracy dla inwalidéw, dzi$ ponad trzy czwarte badanych wi-
dzi niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Tabela 6. Czy w swoim otoczeniu stykal(a) si¢ Pan(i) z inwalidami, osobami niepeino-
sprawnymi z powodu choréb lub jakiegokolwiek kalectwa?

1978 1993 2000 2007
(N =922) (N =1264) (N =1057) (N = 844)

Sam(a) uwazam si¢ za inwa-
lide, osobe niepetnosprawna 5% 7% 11% 10%
Mam lub miate(a)m takie
osoby w rodzinie 24% 33% 31% 29%
Mam lub miate(a)m takie
osoby wérdéd znajomych,
przyjaciot 23% 43% 43% 39%
Znam takie osoby, ale niezbyt
dobrze lub tylko z widzenia 31% 40% 68% 66%
Nie znam takich oséb 17% 18% 17% 21%

Zrédto: CBOS, 2007

Tabela 7. Gdzie, Pana(i) zdaniem przede wszystkim powinni pracowaé inwalidzi?

1978 1993 2000 2007

(N =922) (N =1264) (N =1057) (N =844)
W specjalnie dla nich zorga-
nizowanych zaktadach pracy
zatrudniajacych samych
inwalidéw 45% 30% 27% 17%
Powinno sie dla nich przy-
stosowa¢ odpowiednie sta-
nowiska pracy miedzy
zdrowymi 48% 58% 68% 76%
Nie wiem 7% 12% 5% 7%

Zrédto: CBOS, 2007
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Tabela 8. Czy uwaza Pan(i), ze osoby niepelnosprawne, inwalidzi, ktérym stan zdrowia

na to pozwala powinni, jesli chcg, pracowaé?

2000 (N =1957)

2007 (N = 844)

Pracowad¢, nawet jezeli

renta w pelni wystarcza 72% 79%
Nie powinni pracowaé 22% 16%
Trudno powiedzie¢ 6% 5%

Zrédto: CBOS, 2007

Badania TNS OBOP z 2002 roku'® pokazuja, ze zdecydowana wigkszoé¢ Pola-
kéw uwaza, iz osoby niepelnosprawne nie powinny zamyka¢é sie w obrebie do-
mu i rodziny. Dotyczy to réwniez sfery edukacji. Ponad dwie trzecie badanych
(69%) przyznalo, ze niepelnosprawni powinni czesciej podejmowac nauke
i ksztalcenie zawodowe. Z badain Antoniny Ostrowskiej (1997) wynika, ze po-
ziom wyksztalcenia oraz osobiste kontakty z osobami niepelnosprawnymi sa
podstawowymi zmiennymi wyjadniajacymi zréznicowanie postaw w stosunku
do 0séb niepelnosprawnych. Jak pisze dalej Ostrowska (1997, s.93): ,,W miare
wzrostu tych cech wzrasta tez tolerancja, akceptacja integracji, wszechstronniej-
sze widzenie probleméw i potrzeb ludzi niepelnosprawnych, a takze otwartos¢
na te potrzeby. Swiadcza one o ogélnej roli edukacji spotecznej i koniecznosci
tworzenia plaszczyzn integracji, a wiec struktur umozliwiajacych wszelkiego
rodzaju kontakty oséb niepelnosprawnych z reszta spoteczefistwa”. Tak wiec
poprawie dobrostanu psychicznego oséb niepelnosprawnych stuzy zaréwno
wysoki poziom wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych jak i pelnosprawnych.
Jak wykazano w rozdziale 3 (patrz: tab. 1, rys. 1), oba wskazniki ulegaja popra-
wie — mozna wiec patrzeé w przysztoé¢ z optymizmem.

Moéwiac o zmieniajacych sie postawach spolecznych wobec oséb niepetno-
sprawnych w kontekscie dostepnosci szkolnictwa wyzszego, nie mozna pomija¢
najwazniejszego czynnika — nastawienia i postaw pelnosprawnych studentéw
wobec 0s6b niepelnosprawnych. Maja one ogromne znaczenie w funkcjonowa-
niu oséb z ograniczong sprawnodcig, u ktérych wyznacznikiem zadowolenia
i sukcesu w zyciu jest nie tylko postawa ich samych do siebie czy najblizszego
otoczenia (w tym przede wszystkim rodziny i przyjetego przez nig modelu wy-
chowawczego), ale w duzej mierze uwarunkowane jest to réwniez spolecznym
odbiorem niepelnosprawnosci jako zjawiska (Komorska, 2000). Postawy kole-
gow i kolezanek studiujacych oséb z ograniczong sprawnoécia sg bardzo istotne,
ulatwiajg adaptacje oraz pokonywanie probleméw dydaktycznych i psychospo-
tecznych (Witek, Kazanowski, 2006). Grupa réwiesnicza zaspokaja takze potrze-
by spoleczne w postaci uczestnictwa, uznania spotecznego i identyfikacji z ze-

18 Spoteczna percepcja niepetnosprawnosci i niepetnosprawnych w Polsce. TNS OPOP. Komunikat z bada-
nia zrealizowanego na zlecenie IMPEL S.A. Warszawa, sierpiefi 2002 r.
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spotem (Girynski, 1987; za: Witek, Kazanowski, 2006). Juz samo uczestnictwo
w grupie réwieSniczej w zaleznosci od pelnionej funkeji wzmacnia w wigkszym
badz mniejszym stopniu poczucie wlasnej wartosci i spolecznej przydatnosci jed-
nostki (Przetacznikowa, 1981). Grupa spoleczna daje szans¢ uzyskania pomocy
w réznych sytuacjach, jest takze sprawdzianem mozliwosci przystosowania spo-
fecznego, tak waznego szczegdlnie w zyciu 0séb z ograniczong sprawnoscia.

Optymistyczne wyniki dotyczace wizerunku os6b z ograniczong sprawnoscia
wsérdd pozostatych studentéw przyniosly badania zrealizowane w ramach pro-
jektu Psychospoteczne uwarunkowania aktywnodci zawodowej 0séb niepetnosprawnych
- wywiady indywidualne i jakoéciowe z osobami niepetnosprawnymi'® oraz in-
ternetowe badania ankietowe zrealizowane wéréd studentéw SWPS w Warsza-
wie?0. Zakladajac nawet duzy udziat takich czynnikéw jak specyfika samej uczel-
ni (wiodacym kierunkiem jest psychologia) czy sklonno$¢ do udzielania
odpowiedzi aprobowanych spolecznie (czynnik aprobaty spotecznej) oraz do-
puszczajac mozliwos¢ generalizacji tych wynikéw na cala populacje studentow,
mozemy méwié o otwartosci miodych studiujacych Polakéw na obecnos¢ w ich
Srodowisku oséb niepelnosprawnych (patrz: rys. 8).

Wyniki badai pokazuja, ze niepelnosprawni studenci odbierani sa jako mili,
sympatyczni i pracowici (patrz: rys. 6), moga liczy¢ na akceptacje ze strony swo-
ich petnosprawnych kolegéw, ktérzy uwazaja, ze powinni oni uczy¢ sie w szko-
fach normalnych (patrz: rys. 9) oraz ze wymagaja wsparcia (patrz: rys. 10).

Mifa i sympatyczna
Pracowita

Z silnym charakterem 6,6
Towarzyska
Inteligenta

Pomocna i uczynna
Samodzielna
Zamknieta w sobie
Bezradna, zagubiona
Bierna

Nastawiona roszczeniowo
Ztosliwa
Bez wyksztatcenia

29
25|
2 3 4 5 6 7 8 9

Rys. 6. W jakim stopniu nastepujace okreslenia pasuja do osoby niepetnosprawnej? Skala:
1~ w ogodle nie pasuje, 9 - bardzo pasuje

Zrédlo: Badania wlasne. Ankiety internetowe — odpowiedzi 392 pelnosprawnych studen-
téw SWPS

19 patry: wstep.
Patrz: wstep.
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Nie oznacza to, ze zjawiska takie, jak: wyszydzanie, wySmiewanie, wrogos¢
czy brak zrozumienia nie wystepuja. Kazdy z naszych rozméwcéw kiedy$ spo-
tkal sie z takimi negatywnymi zachowaniami ze strony innych studentéw. O te-
go typu incydentach méwiono jednak raczej w kategoriach wyjatkéw niz powta-
rzajacej sie reguly. Zaleta systemu integracyjnego w edukacji jest nauka
akceptowania ,,inno$ci” przez osoby w pelni sprawne, majace szanse na zmiang
stereotypowych postaw i opinii w stosunku do o0séb niepelnosprawnych (zob.
np. Sekowski, 1994; Ostrowska, 1997; Ossowski, 1999).

Pelnosprawnej czeSci spoleczeistwa zbyt czesto wydaje sig, ze zycie 0séb
z rozmaitymi deficytami wypelnione jest zmartwieniami i cierpieniem. Osoby te
maja chwile stabosci, zwatpienia, ale zazwyczaj nie to jest tredcig ich zycia. Bada-
nia na proébie studiujacej mlodziezy (Olszak-Krzyzanowska, 2005) pokazaly, ze
wrecz nie uwazajq si¢ one za osoby chore i niepelnosprawne. Cho¢ w hierarchii
warto$ci zdrowie plasowalo sie w czotéwece, jednak na trzecim miejscu, za taki-
mi warto$ciami jak mito$¢ i rodzina. Okazalo si¢ réwniez, ze niepelnosprawni
studenci maja duze poczucie sensu zycia, przywiazuja wielka waga do wartosci
zawodowych, edukacyjnych i rodzinnych. Owa ,,inno$¢” wyzwala w nich nawet
wigksza energie i cheé do zycia (zob. Olszak-Krzyzanowska, 2005). Potwierdza-
toby to wysoki poziom aspiracji zyciowych opisany w rozdziale 4.1.

[9] Duzo lepszymi [T 5%

o) [ &%

[7]- 15%
[6] - 1|8%

51| 50%
) [m %
81 |1 1%
21| 0%

[1] Duzo gorszymi | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

Rys. 7. Jak Pan(i) sadzi, jakimi studentami, w poréwnaniu z osobami zdrowymi, sa osoby
niepetnosprawne? Skala: 1 — duzo gorszymi, 9 - duzo lepszymi

Zrodlo: Badania wlasne. Ankiety internetowe — odpowiedzi 392 pelnosprawnych studen-
téw SWPS
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Nalezy wspiera¢ w zdobyciu wyzszego |
wyksztatcenia tylko te osoby niepetnosprawne, 52%
ktore same tego chca i zgtaszajg sie po pomoc

Nalezy dazy¢ do tego, Zeby jak najwigcej 0s6b

niepetnosprawnych posiadato wyzsze wyksztatcenie a7%

Osobom niepetnosprawnym nalezy przede wszystkim
zapewnic¢ niezbedne warunki materialne i bytowe | 0%
i w zaden sposab nie nakfania¢ ich do studiowania.

Nie wiem || 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rys. 8. Czy Pana(i) zdaniem nalezy dazy¢ do zwiekszenia liczby studiujacych niepeino-
sprawnych?

Zrédlo: Badania wlasne. Ankiety internetowe — odpowiedzi 392 petnosprawnych studen-
tow SWPS

Szkoly specjalne,
Nie wiem integracyjne, przeznaczone
8% dla 0s6b niepetnosprawnych
10%

Normalne szkoty

i uczelnie
82%

Rys. 9. Jak Pan(i) sadzi, jakie placéwki edukacyjne sa lepsze dla 0s6b niepetnosprawnych?
Zrédto: Badania wilasne. Ankiety internetowe — odpowiedzi 392 petnosprawnych studen-
téw SWPS
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Generalnie jak zdrowi uczniowie/studenci,
lecz w pewnych wyjatkowych sytuacjach | 85%
powinno sie je wspiera¢

Jak zdrowi uczniowie/studenci, | 15%
bez zadnych ulg i taryf ulgowych

Lepiej niz zdrowi uczniowie/studenci, | go,
powinno sig od nich mniej wymagac

Nie wiem | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rys. 10. Jak, w Pana(i) opinii, osoby niepelnosprawne powinny by¢ traktowane w szko-
tach i na uczelniach?

Zrédto: Badania wlasne. Ankiety internetowe — odpowiedzi 392 petnosprawnych studen-
tow SWPS.

Badania pokazaty optymistyczny obraz oséb niepetnosprawnych wéréd
studentéow SWPS, o czym $wiadczy:

* Dominacja w wizerunku oséb niepelnosprawnych cech pozytywnych
nad cechami negatywnymi (rys. 6). Badani przez nas studenci czesciej
opisywali osoby niepetnoprawne jako mile, pracowite, z silnym charak-
terem, inteligentne, towarzyskie, pomocne, uczynne i samodzielne niz ja-
ko zamkniete w sobie, bezradne, bierne, nastawione roszczeniowo czy
zloéliwe lub bez wyksztalcenia.

Pozytywny wizerunek osoby niepelnosprawnej jako studenta (rys. 7).
W opinii badanych przez nas respondentéw osoby niepelnosprawne sa
takimi samymi, a nawet lepszymi studentami niz osoby pelnosprawne.
Zrozumienie dla konieczno$ci wspierania oséb niepeilnosprawnych
w zdobyciu wyzszego wyksztalcenia (rys. 8). Prawie potowa badanych
przyznala, iz nalezy dazy¢ do tego, aby jak najwiecej os6b niepetno-
sprawnych posiadalo wyzsze wyksztatcenie.

Dominacja my$lenia typowego dla modelu interaktywnego w podej-
$ciu do edukacji 0séb niepelnosprawnych (rys. 9 i 10). Badani studenci
oceniali, ze najlepszym miejscem nauki dla oséb niepelnosprawnych sa
ogdlnodostepne placéwki edukacyjne, a niepetnosprawni ucznio-
wie/studenci powinni by¢ traktowani tak samo jak osoby pelnosprawne,
dopuszczajac jedynie mozliwos¢ niewielkiego wsparcia w wyjatkowych
sytuacjach.
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Podsumowujac, wzrost liczby niepelnosprawnych studentéw na polskich
uczelniach przypisa¢ mozemy zmieniajacym si¢ postawom spotecznym wobec
tej grupy oséb. Dazac do wigkszej powszechnosci wyksztalcenia wyzszego
wsrdd osob niepetnosprawnych nalezy konsekwentnie popularyzowa¢ my$lenie
w kategoriach modelu interaktywnego. W odniesieniu do sfery edukacji ozna-
cza¢ to powinno odrzucenie dwubiegunowosci w myséleniu o studiowaniu os6b
niepelnosprawnych (zdrowy — moze normalnie studiowac¢, chory — powinien naj-
pierw sie leczy¢, zeby méc normalnie studiowacd) na rzecz zindywidualizowane-
go podejécia do wszystkich. Uzyskane wyniki badan sa spéjne z wynikami pro-
jektu badawczego, ktéry zrealizowano na Uniwersytecie Zielonogdrskim
(Nowicka, 2005). Badani studenci niepelnosprawni (N = 71) postrzegali postawy
swoich kolezanek i kolegéw z roku wobec nich jako zdecydowanie pozytywne
(59,2%) oraz umiarkowane (39,4%), cho¢ jednoczesnie dostrzegali zr6znicowanie
tych postaw. Jak wynika z cytowanego badania, pozytywne postawy ksztaltowa-
ne sa przez wspolna edukacje, ktéra odpowiada za przetamanie barier i stereoty-
poéw. Model interaktywny znajduje tu pelne potwierdzenie.

4.4. Obowigzujgce rozwigzania legislacyjne
i zasobnos¢ budzetow domowych oséb
Z ograniczeniami sprawnosci

Przyjete w danym panstwie zapisy legislacyjne regulujace prawa i obowiazki
0s0b niepetnosprawnych sa podstawowym wyznacznikiem wagi, jaka kraj przy-
klada do kwestii zwigzanych z integracja osob niepelnosprawnych. Polska, ze
wzgledu na swoja diugoletnia izolacje od $wiata zachodniego, ma ogromne zale-
glosci w tym zakresie. Okres PRL-u byl czasem, w ktérym segregacja i izolacja
w sprawach ksztalcenia, jak i zatrudnienia byly elementami polityki panhstwa.
W konsekwengji nie przykladano zadnej wagi do takich kwestii, jak przystosowa-
nie otoczenia zewnetrznego i infrastruktury (architektura, transport itp.) do po-
trzeb 0s6b niepelnosprawnych. Dzi$, pomimo uptywu prawie 20 lat od zmiany
systemu politycznego, kwestia zapewnienia niepelnosprawnym réwnego doste-
pu do szkolnictwa wyzszego wciaz, niestety, pozostaje bardziej w sferze postula-
tow niz konkretnych rozwigzan systemowych. Na poziomie deklaratywnym
Rzeczpospolita Polska moca Konstytucji RP zapewnia wszystkim obywatelom
réwny i powszechny dostep do wyksztalcenia (art. 70). Prawo oséb niepelno-
sprawnych do réwnego dostepu do szkolnictwa wyznaczaja rowniez:

* przyjeta w 1997 r. przez Sejm RP Karta Praw Os6b Niepelnosprawnych, kt6-
ra w punkcie 4 przyznaje niepelnosprawnym prawo do nauki w szkotach wspél-
nie ze swymi petnosprawnymi réwiesnikami, jak réwniez do korzystania ze szkolnic-
twa specjalnego lub edukacji indywidualney;

e wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 8 listopada 2000 r., sygn. SK 18/99 (OTK
2000/7/258): Panstwo realizuje konstytucyjne gwarancje dostepu do studiéw
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wyzszych przede wszystkim za poSrednictwem uczelni publicznych. Na
uczelniach publicznych ciazy prawny obowiazek zapewnienia wszystkim
obywatelom réwnego dostepu do studiéw wyzszych;

® podpisana przez Polske 30 marca 2007 r. przyjeta przez Zgromadzenie Ogol-
ne Narodéw Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r. Konwencja o Prawach Oséb
Niepelnosprawnych. Prawa 0séb niepelnosprawnych w zakresie edukaciji re-
guluje artykut 24 tej konwencji, ktéry w ogdélnym brzmieniu naktada na pan-
stwa ratyfikujace konwencje obowiazek uznania prawa os6b niepelnospraw-
nych do edukacji na wszystkich poziomach uczenia si¢ przez cale zycie
i realizacji tego prawa bez dyskryminacji i na zasadach réwnych szans.

Niestety, polskie prawodawstwo wcigz nie wypracowalo instrumentéw pozwa-
lajacych na skuteczng realizacje powyzszych postulatéw. Nasi respondenci, osoby
zajmujace sie problematyka szkolnictwa wyzszego wéréd niepelnosprawnych?!,
zglaszali trzy podstawowe zarzuty wobec obowigzujacego prawodawstwa:

e Podkreslano, iz gléwny nacisk potozony jest na kwestie zwiazane z zatrudnia-
niem o0séb niepelnosprawnych, znacznie mniej wagi przywiazuje si¢ nato-
miast do pierwotnej w stosunku do zatrudnienia problematyki edukacji.
Zwracano uwagg, iz brakuje systemowego podejécia do kwestii edukacji na
poziomie wyzszym. Pojawiaja si¢ pojedyncze stuszne rozwiazania, lecz brak
jest spinajacej je w catos$¢ klamry.

e Zwracano uwage na nierdwne traktowanie uczelni publicznych i niepublicz-
nych w dostepie do $rodkéw przeznaczonych na edukacje oséb niepeino-
sprawnych.

e Skarzono si¢ na brak konsultacji przy tworzeniu programéw pomocy i prawo-
dawstwa, co w niektérych przypadkach moze prowadzi¢ do nieracjonalnego
wydatkowania $rodkéw.

Przykladem ignorowania kwestii edukacji oséb niepelnosprawnych na pozio-
mie wyzszym jest wspominana wczedniej Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (zob.
Steckiewicz, Wozniak, 2007). Pomimo wielu apeli i postulatéw $rodowiska oséb
niepelnosprawnych ustawa ta nadal nie zostala znowelizowana. Kwestia edukacji
0s6b niepelnosprawnych na poziomie wyzszym w ogdle sie w niej nie pojawia,
natomiast sankcjonuje ona archaiczny model rehabilitacji, wyznaczajac osobom
niepelnosprawnym droge dochodzenia do pracy zawodowej poprzez szkolnic-
two specjalne (ewentualnie integracyjne, w kierunku zdobycia wyksztalcenia za-
wodowego w malo atrakcyjnych zawodach). Prowadzi to do zatrudniania oséb
niepelnosprawnych w zakladach pracy chronionej lub marginalizacji spolecznej
tej grupy zawodowej (zob. Steckiewicz, Wozniak, 2007).

Niewatpliwe dobrym krokiem na drodze do zwigkszenia dostepnoéci eduka-
¢ji na poziomie wyzszym dla niepelnosprawnych jest nowa ustawa z 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005 r. nr 164, poz. 1365). Usta-

21 Patrz: wstep.
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wa ta przyznaje studentom niepelnosprawnym (uczelni publicznych i niepu-
blicznych) mozliwo$¢ otrzymania wsparcia finansowego w ramach systemu po-
mocy materialnej oraz systemu kredytéw studenckich:

¢ stypendium socjalnego,

e stypendium specjalnego dla 0s6b niepetnosprawnych,
e stypendium za wyniki w nauce lub sporcie,

¢ stypendium ministra za osiggniecia w nauce,

¢ stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe,
¢ stypendium na wyzywienie,

e stypendium mieszkaniowego,

® zapomogi.

Nowoscia w stosunku do poprzednich regulacji prawnych jest:

* Przyznanie mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie finansowe przez studentéw
studidéw niestacjonarnych.

* Wprowadzenie mozliwosci Iaczenia stypendium specjalnego dla oséb niepel-
nosprawnych z innymi stypendiami.

* Rezygnacja z kryterium ponoszenia kosztéw z tytulu niepetnosprawnosci przy
ubieganiu si¢ o stypendium specjalne. Stypendium to przyznawane jest wszyst-
kim studentom posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci niezaleznie od
ich sytuacji materialne;j.

e Zwigkszenie wsparcia dla niepelnosprawnych podejmujacych nauke na réz-
nych kierunkach studiéw poprzez mozliwos¢ uzyskania stypendium specjalne-
go na kazdym kierunku.

Na mocy nowej ustawy Srodki finansowe przyznane zostaly réwniez uczel-
niom publicznym ksztalcacym studentéw niepelnosprawnych na ,,zadania zwia-
zane z ksztalceniem i rehabilitacja lecznicza studentéw niepelnosprawnych” (na
podstawie art. 94 ust. 1 pkt 11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym). Zapis ten,
w opinii naszych rozméwcdw, jest bez watpienia krokiem w dobrym kierunku.
Jednoczesnie zarzuca mu si¢ jednak dyskryminacje uczelni niepublicznych, kt6-
re nie moga liczy¢ na takie wsparcie oraz brak precyzji i odpowiednich wyktad-
ni, dokladnego okreslenia na co mozna przeznaczy¢ srodki. W konsekwencji wie-
le uczelni, szczeg6lnie tych, ktére do tej pory w ogodle nie zajmowaly sie kwestia
niepelnosprawnych studentéw (a jest ich zdecydowana wigkszoé¢, co szczegoblo-
wo omowione zostanie w kolejnym podrozdziale) nie umie sobie poradzi¢ z no-
wym przepisem (co moze prowadzi¢ do nieracjonalnego wydatkowania przy-
znanych $rodkéw). Jako poparcie tej tezy niech postuzy ogloszenie zamieszczone
na stronie internetowej jednej z uczelni. Swiadczy ono o zupelnej niemocy witadz
uczelni w tej kwestii.
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Szanowni Studenci

W zwiazku z przyznaniem naszej uczelni przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego dotacji w wysokoéci (...) zt na zadania zwigzane
z ksztalceniem i rehabilitacjg lecznicza oséb niepetnosprawnych (na pod-
stawie art. 94 ust. 1 pkt 11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) zwra-
cam sie z uprzejma prosba o pisemne zgtaszanie do dziekanatu ewentual-
nych potrzeb w tym zakresie przez osoby niepelnosprawne, w terminie do
15.02.2008 r.

Prodziekan Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania (...)

Zgodnie z obowigzujacym prawem niepelnosprawny student moze liczy¢
réwniez na wsparcie z programéw celowych finansowanych przez PFRON, kt6-
re pozwalaja na zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania (programy:
,Komputer dla Homera” , Pegaz”, obszar B), sfinansowanie tlumaczy migowych
czy urzadzenia wspomagajacego slyszenie (,,Pitagoras”), zakup woézka inwalidz-
kiego (,Pegaz”, obszar C), samochodu i oprzyrzadowania umozliwiajacego lub
ulatwiajacego poruszanie sie (,Pegaz”, obszar A) czy finansowanie kosztéw stu-
diowania, takich jak czesne, koszty zakwaterowania, pomocy dydaktycznych,
dojazdu lub zaje¢ dodatkowych (,Student”) (zob. np. Garbat, 2005 oraz strona
PFRON www.pfron.org.pl).

Powaznym zaniedbaniem w zakresie zwigkszania dostepnosci szkolnictwa
wyzszego dla 0s6b niepelnosprawnych jest réwniez marginalizacja tej problema-
tyki w przyjetej strategii rozwoju Polski na lata 2007-2013 (Narodowe Strategicz-
ne Ramy Odniesienia 2007-2013). Osoby niepelnosprawne w tym dokumencie
uznane zostaly za grupe szczegdlnie narazona na wykluczenie spoleczne. Jako
metode przeciwdzialania temu zjawisku tradycyjnie obrano przede wszystkim
inwestycje w zatrudnienie, nie za$ pierwotng w stosunku do niego edukacje nie-
pemmosprawnych. W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zdecydo-
wana wigkszo$¢ dzialah dotyczy podnoszenia szans os6b niepelnosprawnych na
rynku pracy i na zatrudnienie, a niepetnosprawni studenci zostali prawie zigno-
rowani jako beneficjenci. W celach programu wyodrebniono wprawdzie osobne
dzialania skierowane do sektora szkolnictwa wyzszego (Priorytet VI), koncentru-
ja sie one jednak przede wszystkim na zwigkszeniu jego konkurencyjnosci. Moz-
liwo$¢ uzyskania wsparcia na projekty majace na celu zwiekszenie dostepnosci
uczelni wyzszych dla os6b niepetnosprawnych ograniczono do jednego z kilku-
nastu typéw projektéw konkursowych wzmacniajacych potencjal dydaktyczny
uczelni (patrz: tab. 9).
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Tabela 9. Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Poddzialanie 1.3.6 PFRON
— projekty systemowe

ekspertyzy, badania

ogolnopolskie projekty integracji spotecznej i aktywi-
zacji zawodowej

identyfikacja i promocja najlepszych rozwiazahn w za-
kresie pomocy spotecznej niepelnosprawnym
kampanie informacyjne skierowane do pracodawcéw

Poddziatanie 4.1.1
Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni
- projekty konkursowe

beneficjent: uczelnie

miedzy innymi (wéréd kilkunastu innych typéw pro-

jektow): projekty skierowane do studentéw niepetno-

sprawnych w celu umozliwienia im korzystania z pet-
nej oferty edukacyjnej

Poddziatanie 6.1.1

Wsparcie 0s6b pozostaja-
cych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

programy skierowane do 0s6b niepelnosprawnych
pozostajacych bez pracy

Poddziatanie 7.1.1

Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
oérodki pomocy spotecznej
— projekty systemowe

osoby niepelnosprawne

Poddzialanie 7.1.2

Rozwéj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy
rodzinie — projekty syste-
mowe

osoby niepelnosprawne

Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa

i spoleczna oséb zagrozo-
nych wykluczeniem spo-
tecznym — projekty kon-
kursowe

osoby niepelnosprawne

Poddzialanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawo-
dowego

wsparcie na doradztwo i opieke pedagogiczno-psy-
chologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przed-
wczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa,
np. osoby niepetnosprawne.

Zrédto: http:/ /www.mrr.gov.pl/NR/rdonlyres/D05580E5-C235-4BE2-83D0-9AFE1710D3E4

/38399/POKL_zatwierdzony_7092007.pdf
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4.5. Podsumowanie

Dazac do zwigkszenia dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla os6b niepelno-
sprawnych nalezy stworzy¢ spdjny system pomocy dla uczelni wyzszych, wspie-
rajacy je w realizacji tego zadania. Nalezy réwniez popularyzowa¢ myslenie
0 osobach z ograniczeniem sprawnosci w kategoriach modelu interaktywnego.

Zglaszane postulaty zmian w obowiazujacym prawodawstwie:

* Nowelizacja Ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, polegajaca na wpro-
wadzeniu do niej zapiséw o edukacji 0séb niepelnosprawnych na po-
ziomie wyzszym.

* Opracowanie spéjnego, caloéciowego i jasnego systemu wsparcia finan-
sowego uczelni wyzszych, w tym réwniez uczelni niepublicznych
ksztatcacych lub pragnacych ksztalci¢ osoby niepetnosprawne (zwraca-
no uwage na paradoks wynikajacy z braku mozliwosci otrzymania
wsparcia na dostosowanie przez uczelnie nieksztalcace obecnie os6b
niepelnosprawnych, lecz chcace je do siebie zachecic).

¢ Stworzenie programéw celowych skierowanych do szkét wyzszych (nie
tylko jak obecnie — do indywidualnych studentéw) i opracowanie ich
W porozumieniu z uczelniami.

* Polaczenie systemowego programu wsparcia dla uczelni otwierajacych
sie na potrzeby niepelnosprawnych z systemem wsparcia indywidual-
nego.

* Nalozenie na uczelnie obowigzku wyznaczania osoby odpowiedzialnej
za sprawy niepelnosprawnych studentéw oraz okreélenie jej zadan.

* Wospieranie akcji majacych na celu podnoszenie $wiadomosci koniecz-
nosci wiekszego otwarcia uczelni na osoby niepelnosprawne.

Postulowane zmiany w prawodawstwie powinny by¢ spdjne z innymi aktami
prawnymi (na przyklad z ustawg o szkolnictwie wyzszym), dla uniknigcia bata-
ganu prawnego, ktéry obecnie stanowi dodatkowa bariere w integracji oséb
z ograniczeniami sprawnoéci z reszta spolteczefistwa. Jak pisze w konkluzji swo-
jego artykulu Andrzej Barczyniski (2006, s. 89-90): ,,Wieloletnie obserwacje oraz
uczestniczenie w procesie konsultacyjnym upowazniaja autora do stwierdzenia,
Ze proces tworzenia i interpretacji zapiséw prawnych dotyczacych rehabilitacji,
a w szczegllnoéci zawodowej, stanowi akademicki przykiad zasad tworzenia
zlego prawa i zagrozen dla rozwigzan systemowych w rehabilitacji zawodowej
niepetnosprawnych”.



Rozdziat 5

Stopien dostosowania uczelni wyzszych
do potrzeb 0sdb z ograniczeniami sprawnosci

5.1. Wprowadzenie

Dla uczelni wyzszych znaczacy powinien by¢ fakt (co podkreélano w trakcie
zrealizowanych wywiadéw jako$ciowych), iz co drugi niepelnosprawny student
przy wyborze uczelni kieruje si¢ tym, czy oferuje ona odpowiednie udogodnie-
nia i wsparcie dla os6b niepetnosprawnych. Internet jest dzi$ podstawowym na-
rzedziem komunikowania si¢ uczelni wyzszych z obecnymi studentami, jest
réwniez doskonatym Zrédlem promocji uczelni ,w oczach” przyszlych kandyda-
tow na studia. Tymczasem, jak wykazala analiza stron internetowych, tylko nie-
liczne uczelnie zwracaja si¢ ta droga do oséb niepetnosprawnych (patrz: tab. 10).

Tabela 10. Strona internetowa uczelni

. . Uczelnie Uczelnie
Informacje zamieszczone . . .
na stronie internetowej uczelni publiczne | niepubliczne
(N =143) (N =220)
Brak informaciji dla oséb niepetnosprawnych 63% 33%
Zdawkowe/wyrywkowe informacje, ogloszenia (stypendia) 18% 63%
Tylko informacje o istnieniu biura/pelnomocnika
/stowarzyszenia ds. oséb niepelnosprawnych 3% 1%
Tylko podstawowe informacje kontaktowe do osoby/jed-
nostki zajmujacej sie na uczelni osobami niepelnosprawnymi 3% 0%
Szczegbtowe informacje na temat funkcjonowania uczelni
w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym, jej oferty
oraz dodatkowe informacje (linki do innych stron, materia-
ty dydaktyczne do pobrania itp.) 4% 0%
Szczegbtowe informacje na temat funkcjonowania uczelni
w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym 2% 0%

Zrédto: Badania wlasne. Analiza stron internetowych uczelni
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Niewielka ilo§¢ miejsca poSwigconego problemowi niepelnosprawnosci jest
bez watpienia dobrym wskazZnikiem malego zainteresowania uczelni tg proble-
matyka (patrz: rys. 11):

® 63% uczelni publicznych wyzszych nie zamieszcza na swoich stronach inter-
netowych zadnych informacji dla os6b lub o osobach niepetnosprawnych.

e Uczelnie niepubliczne ograniczaja si¢ jedynie do podania zdawkowej infor-
magji o mozliwosci uzyskania stypendium specjalnego (63%) lub tez w ogdle
nie zamieszczaja zadnych informacji.

* Niespelna co piata uczelnia publiczna (18%) i jedynie 3% uczelni niepublicz-
nych zamieszcza informacje dla oséb niepelnosprawnych w osobnej zakladce
lub na osobnej podstronie.

0%

Osobna - 8%
strona internetowa ’

o Uczelnie niepubliczne (N = 220)
3%
Zakladka L & Uczelnie publiczne (N = 143)

na stronie uczelni 10%

Brak osobnej 64%
lokalizacji 20%

Brak jakicholwiek 33%
informaciji dla 0sdb

niepetnosprawnych 63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

Rys. 11. Spos6éb zamieszczania informacji dla niepelnosprawnych studentéw na stronie
internetowej
Zrédto: Badania wlasne. Analiza stron internetowych uczelni publicznych i niepublicznych

Uczelnie wyzsze bardzo rzadko decyduja sie réwniez na wyznaczenie specjal-
nej jednostki czy osoby odpowiedzialnej tylko za kwestie zwigzane z niepetno-
sprawnymi studentami. Wprawdzie w ponad polowie uczelni publicznych
(51,8%) oraz prawie polowie uczelni niepublicznych (46%) istnieje osoba wyzna-
czona do kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi (patrz: rys. 12), to jednak
w wigkszosci przypadkéw taczy ona te funkcje z innymi obowiazkami zawodo-
wymi (patrz: tab. 11).

Wydaje sie rowniez, ze zaangazowanie oraz dostepnos¢ tych oséb w blisko po-
lowie przypadkéw jest watpliwe. Swiadcza o tym ogromne trudnoéci, jakie napo-
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51,8%
46,0%

Tak

@ Uczelnie niepubliczne (N = 315)
O Uczelnie publiczne (N = 112)

46,4%
Nie

50,5%

1,8%
3,5%

Nie wiem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

Rys. 12. Czy na uczelni istnieje pelnomocnik rektora lub inna osoba wyznaczona do kon-
taktu z niepelnosprawnymi kandydatami na studentéw?

Zrédlo: Dostepnosé wyzszych uczelni dla os6b niepetnosprawnych. Fundacja Instytutu
Rozwoju Regionalnego. Badanie telefoniczne

Tabela 11. Miejsce zgloszenia si¢ kandydata na studia

Uczelnie Uczelnie
niepubliczne | publiczne
(N =315) (N =112)

Biuro rekrutacji, jak dla wszystkich 17,8% 14,3%
Prorektor/rektor/asystent rektora 14,3% 8,9%
Nie ma takiej osoby 13,7% 30,4%
Pelnomocnik rektora/biuro/centrum

ds. os6b niepetnosprawnych 3,8% 30,4%
Specjalny pracownik do tego wyznaczony

(bez podania funkgji) 12,1% 5,4%
Dyrekcja wybranego kierunku studiow 9,8% 9,8%
Dziekanat/dziekan wybranego kierunku 10,5% 1,8%
Kanclerz/asystent kanclerza 10,2% 1,8%
Dziat toku studiéw /nauczania/ksztatcenia 0,6% 12,5%
Brak danych 3,5% 2,7%
Dyrektor ds. marketingu/dzial promocji 1,6% 9,0%
Inne 1,0% 0,9%
Rzecznik studentéw/o0s6b niepelnosprawnych 0,6% 0,9%
Biuro karier 0,6%

Zrédto: Dostepnosé wyzszych uczelni dla 0séb niepetnosprawnych. Fundacja Instytutu
Rozwoju Regionalnego. Badanie telefoniczne
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Rys. 13. Miejsca odpowiedzialne za sprawy os6b niepetnosprawnych
Zrédlo: Badania wtasne. Analiza stron internetowych uczelni publicznych i niepublicz-
nych

tkali ankieterzy Instytutu Badan Spotecznych i Marketingowych VRG Strategia
realizujacy badanie dla Fundacji Instytutu Rozwoju Regionalnego. W drugim eta-
pie badawczym, po uzyskaniu od uczelni danych na temat oséb wyznaczonych
do kontaktéw z osobami niepelnosprawnymi, podjeto prébe przeprowadzenia
z nimi wywiadéw. W 41% przypadkéw, pomimo trzykrotnych stara, nie udato
sie dodzwoni¢ do wyznaczonych oséb.

Na podstawie deklaracji przedstawicieli uczelni bioracych udzial w badaniu
zrealizowanym przez Fundacje Instytutu Rozwoju Regionalnego mozemy szaco-
wad, iz jednostka wyodrebniona tylko do spraw zwigzanych z osobami niepetno-
sprawnymi funkcjonuje w prawie co trzeciej uczelni publicznej (30,4%) i w nie-
spelna 4% uczelni niepublicznych. I w tym przypadku rysuja sie jednak pewne
watpliwosci. Z przeprowadzonej analizy stron internetowych (patrz: rys. 11) wy-
nika, ze jednostki takie dzialaja tylko w 20% uczelni publicznych. By¢ moze taka
jednostka rzeczywisScie istnieje, lecz uczelnia nie wspomina o niej na swojej stro-
nie internetowej. Ale czy w takiej sytuacji moze ona skutecznie nawigzywac kon-
takty z niepelnosprawnymi studentami i kandydatami na studia?

Najbardziej powszechna forma organizacji jednostki ds. oséb niepetno-
sprawnych jest na uczelniach publicznych i niepublicznych powotywanie sa-
modzielnego stanowiska pelnomocnika ds. os6b niepelnosprawnych (15%).
Bardziej rozwinieta forme dzialalnoéci na rzecz os6b niepelnosprawnych, czyli
biuro ds. 0s6b niepelnosprawnych, obserwujemy w 6% uczelni, wylacznie pu-
blicznych, patrz: rys. 13.

Na relatywnie mate zainteresowanie uczelni niepelnosprawnymi wskazuje
réwniez brak wewnetrznych przepiséw regulujacych te problematyke. Do posia-
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Rys. 14. Czy na uczelni istnieja wewnetrzne przepisy prawne regulujace sytuacje oséb nie-
petnosprawnych?

Zrédlo: Dostepnosé wyzszych uczelni dla os6b niepelnosprawnych. Fundacja Instytutu
Rozwoju Regionalnego. Badanie telefoniczne

dania w statucie odrebnych zapiséw dotyczacych oséb niepelnosprawnych przy-
znaje sie nieco ponad co czwarta uczelnia publiczna (27,5%) oraz 12,5% uczelni
niepublicznych (patrz: rys. 14).

Kwestia wprowadzenia odpowiednich dostosowan i ulatwierr dla os6b
z ograniczeniami sprawnosci jest oczywista dla studentéw zaréwno pelnospraw-
nych, jak i niepetnosprawnych. Swiadcza o tym wyniki badania internetowego
zrealizowanego wéréd studentéw SWPS:

* 72% niepelnosprawnych i 67% pelnosprawnych studentéw uwaza, iz uczelnie
powinny finansowa¢ dziatalno$¢ biur lub pelnomocnikéw ds. os6b niepeino-
sprawnych (patrz: rys. 15),

* 66% niepelnosprawnych studentéw deklaruje, ze chcialoby korzysta¢ z pomo-
cy takiego biura lub pelnomocnika ds. 0séb niepelnosprawnych (patrz: rys. 16).

Niezaleznie od opisanych powyzej ogélnych uwarunkowan dostepnosci
szkolnictwa wyzszego dla oséb niepelnosprawnych, najwieksza role w tej kwe-
stii odgrywaja same uczelnie, ktére potrafia skutecznie zachecié¢ lub tez w szyb-
kim czasie zniecheci¢ do siebie niepetnosprawnych studentéw (szczegdlnie z du-
zym stopniem ograniczenia sprawnoéci, potrzebujacych rzeczywistego wsparcia
w nauce). Za wnioskiem tym z jednej strony przemawiaja preferencje studentéw
Z wyraZznym ograniczeniem sprawnoéci (osoby niewidome czesciej wybieraja le-
piej przygotowane pod katem ich potrzeb uniwersytety, za$ osoby z niepeino-
sprawnoécia ruchowa czeciej decyduja sie na uczelnie niepubliczne zlokalizo-
wane w nowych budynkach, pozbawionych barier architektonicznych), z drugiej
natomiast — dane dotyczace udziatu studentéw niepelnosprawnych w liczbie
wszystkich studentéw. Niepelnosprawni czeSciej wybieraja te uczelnie, ktére re-
alizuja skierowane do nich programy pomocy. Najwyzszym wskaZnikiem udzia-
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B Na kazdej uczelni powinna by¢ taka jednostka, nawet jezeli studiuje tam niewielu studentéw niepetnosprawnych
@ Jednostki takie powinny by¢ tworzone tylko na tych uczelniach, gdzie studiuje wiele 0s6b niepefnosprawnych
O W ogole nie powinno sig tworzy¢ specjalnych jednostek dla oséb niepetnosprawnych

O Nie wiem

Rys. 15. Jak Pan(i) uwaza, czy uczelnie wyzsze powinny tworzy¢ i finansowa¢ dziatalnos¢
biur lub pelnomocnikéw ds. 0os6b niepetnosprawnych?
Zrédto: Badanie wiasne, internetowe. Niepelnosprawni i petnosprawni studenci SWPS

[6] Trudno powiedzie¢
5%

[5] Decydujacy
14%

[4] Bardzo wazny

5%
[3] Dos¢ wazny
32%

[1] W ogole nie bratem
tego pod uwage
35%
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Rys 16. Czy przy wyborze uczelni kierowal(a) sie Pan(i) dostepnoécia oraz , przyjazno-
8cia” uczelni dla 0s6b niepetnosprawnych? Jak wazny byt dla Pana(i) ten aspekt?
Zrédto: Badania wiasne, internetowe 22 niepetnosprawnych studentéw SWPS

tu niepelnosprawnych studentéw wséréd ogdétu pochwali¢ si¢ moze Akademia
Podlaska (2,2% przy 1,0% udziale na poziomie calego kraju), ktéra jako pierwsza
w Polsce w 1994 r. powolala specjalng jednostke majacq na celu dziatanie na rzecz
0s6b niepetnosprawnych — Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych.

Na podstawie zrealizowanych wywiadéw z niepetnosprawnymi studenta-
mi, jak i osobami odpowiedzialnymi na uczelniach za ich wsparcie wyréznic¢
mozemy:
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Trzy najwazniejsze czynniki decydujace o stopniu dostepnosci uczelni dla
0s6b niepetnosprawnych:

I. Zainteresowanie uczelni osobami niepelnosprawnymi, przejawiajace sie
przede wszystkim powolaniem samodzielnych jednostek lub pracownikéw
odpowiedzialnych za te problematyke, jak i przyjeciem odpowiednich roz-
porzadzen regulujacych prawa niepetnosprawnych studentéw.

II. Dzialania uczelni na rzecz likwidacji barier utrudniajacych niepetnospraw-
nym dostep do wiedzy.
III. Nastawienie i podej$cie wladz uczelni, kadry dydaktycznej oraz innych stu-
dentéw do oséb niepelnosprawnych.

Jak pokazuja statystki, definiowana w ten sposéb dostepnosé¢ polskich uczel-
ni dla 0séb niepetnosprawnych jest bardzo mata. Cho¢ ostatnie lata przyniosty
wiele pozytywnych dzialait w tym zakresie (chociazby akcja ,Uniwersytet dla
Wszystkich”?2), stanowczo nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszosé¢ pol-
skich uczelni nie robi nic lub robi niewiele, aby zacheci¢ do studiowania osoby
niepelnosprawne. Ponizej przedstawimy gtéwne wnioski ptynace ze zrealizowa-
nych badan jakoSciowych, analizy stron internetowych oraz badai Fundaciji In-
stytutu Rozwoju Regionalnego?® w zakresie dostepnosci uczelni wyzszych dla
0s6b niepelnosprawnych.

5.2. Dziatania uczelni na rzecz likwidacji barier
utrudniajgcych niepetnosprawnym dostep
do wiedzy

Dostepno3¢ uczelni dla 0séb niepetnosprawnych mozna przede wszystkim
oceni¢ na podstawie zakresu mozliwosci korzystania z oferty edukacyjnej przez
osoby z najpowazniejszymi ograniczeniami sprawnosci. Dostepno$¢ ta nie spro-
wadza si¢ jedynie do wybudowania podjazdéw dla wézkéw inwalidzkich, cho¢
to wydaje sie najtafisze i najbardziej skuteczne, jedli chodzi o poprawe jakosci stu-
diowania niepelnosprawnych (Tytyk, 2006). Maja oni do pokonania takze inne
bariery: systemowe, prawne, proceduralne oraz psychologiczne.

2 Program Uniwersytet dla Wszystkich: realizowany w latach 1999-2003 na mocy porozumienia mie-
dzy Uniwersytetem Warszawskim a Paistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych oraz we wspoétpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej i Sportu, wladzami m.st.
Warszawa i innymi organizacjami. Do programu Uniwersytet dla Wszystkich dotaczyly inne polskie
uniwersytety, ktére w roku 2004 zawiazaly Porozumienie Uniwersytety dla Wszystkich: Katolicki
Uniwersytet Lubelski, Uniwersytet Gdariski, Uniwersytet Jagiellofiski, Uniwersytet £.6dzki, Uni-
wersytet Kardynala S. Wyszyniskiego w Warszawie, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu, Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Warmirisko-Mazurski.

2, Dostegpnosé wyzszych uczelni dla os6b niepetnosprawnych. Fundacja Instytutu Rozwoju Regionalne-
go. Krakéw, 2007. 2. Niewidomi i stabowidzqcy studenci uczelni wyzszych w roku akademickim 2005
i 2006. Fundacja Instytutu Rozwoju Regionalnego. Krakéw, 2007.
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Rys. 17. Czy niepelnosprawny student miatby prawo nagrywania wszystkich wykladéw?
Zrédlo: Dostepnos¢ wyzszych uczelni dla os6b niepetnosprawnych. Fundacja Instytutu
Rozwoju Regionalnego. Badanie telefoniczne

Z badan zrealizowanych w ramach projektu Psychospoteczne uwarunkowania
aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych, jak i badan Fundacji Instytutu Roz-
woju Regionalnego wylania si¢ obraz wielu utrudnieh wymagajacych dostoso-
wania uczelni do potrzeb niepelnosprawnych. Liczne bariery natury technicznej
utrudniaja niepelnosprawnym zdobywanie wiedzy i silnie uzalezniajq ich funk-
cjonowanie w rodowisku akademickim od czynnika ludzkiego — nastawienia
wladz uczelni, kadry dydaktycznej oraz innych studentéw. Najbardziej widocz-
nym tego przykladem jest brak regulacji prawnych co do mozliwosci nagrywa-
nia wyktadéw (patrz: rys. 17).

Dla ogromnej wigkszosci niepelnosprawnych (niewidomych, niedostysza-
cych, oséb majacych niedowtad koficzyn gérnych czy trudnosci z koncentracja)
jest to jedyna mozliwoé¢ utrwalenia wiedzy przekazywanej na wyktadach. Tym-
czasem zdecydowana wigkszoé¢ uczelni uzaleznia zgode na poslugiwanie sig
dyktafonem od dobrej woli wykladowcy lub dziekana.

Badania Fundacji Instytutu Rozwoju Regionalnego wskazuja réwniez na nie-
dostosowanie zdecydowanej wiekszosci uczelni do potrzeb oséb niewidomych
(patrz: tab. 12). Az 38% uczelni niepublicznych i ponad jedna trzecia uczelni pu-
blicznych (34%) przyznaje, ze nie dysponuje zadnymi udogodnieniami dla stu-
dentéw niewidomych. W ponad 40% niewidomi moga korzysta¢ z materialéw
biezacych dostepnych w postaci elektronicznej, o ile takie istnieja, bowiem indy-
widualnie przygotowuje si¢ je tylko na niektérych uczelniach. Profesjonalnym
sprzetem dla os6b niewidomych, to jest udZzwiekowionymi komputerami lub
urzadzeniami pozwalajacymi na przetwarzanie materialéw drukowanych na
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Tabela 12. Rozwiazania techniczne i organizacyjne dla niewidomych i stabowidzacych

Uczelnie Uczelnie

Rozwiazania techniczne i organizacyjne niepubliczne| publiczne

(N =184) (N = 48)
Materiaty biezace dostepne w postaci elektronicznej 47,3% 44,7 %
Nie ma zadnych wspomagajacych rozwiazan technicznych 38,5% 34,0%
UdZwigkowiony komputer lub komputery 22,5% 34,0%

Wyposazenie biblioteki w urzadzenia pozwalajace
na przetwarzanie materialéw drukowanych do postaci

elektronicznej 20,9% 31,9%
Asystent dla osoby niepetnosprawnej 11,0% 23,4%
Materiaty przygotowywane indywidualnie 0,5% 21%
Windy z sygnalem 0,0% 2,1%
Nie wiem/trudno powiedzie¢ 2,7% 2,1%

Zrédto: Dostepnos¢ wyzszych uczelni dla 0séb niepetnosprawnych. Fundacja Instytutu
Rozwoju Regionalnego. Badanie telefoniczne

forme dzwigkowa, dysponuje $rednio co trzecia uczelnia publiczna i co piata
uczelnia niepubliczna. W wielu przypadkach sa to pojedyncze urzadzenia, do-
stepne tylko na okredlonych wydzialach.

Wydaje sig¢, ze dobra podstawa oceny dostosowania uczelni do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych moga by¢ réwniez informacje o udogodnieniach za-
mieszczane przez uczelnie na stronach internetowych (patrz: tab. 13). Nawet
przyjmujac, ze wylaniajacy sie na ich podstawie obraz jest niepelny, to wnio-
ski plynace z tej analizy sa do$¢ pesymistyczne. Polskie uczelnie bardzo rzad-
ko inwestuja w specjalistyczne formy pomocy dla niepelnosprawnych studen-
tow (takie jak: urzadzenia wspomagajace styszenie lub widzenie, tworzenie
cyfrowych bibliotek oraz lektoratow z jezykéw obcych czy alternatywne for-
my zajeé sportowych przeznaczone dla niepelnosprawnych lub specjalistycz-
ne wsparcie psychologiczne). Ograniczaja si¢ raczej do najbardziej oczywi-
stych (na przyklad likwidacja barier architektonicznych), niespecyficznych (na
przyklad prawo do indywidualnego toku nauczania) lub najmniej kosztow-
nych form dostosowan (na przyklad mozliwoé¢ zdawania egzaminéw i zali-
czein w formach alternatywnych).
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Tabela 13. Informacje o udogodnieniach dla os6b niepelnosprawnych

Uczelnie Uczelnie

Udogodnienia zamieszczone . . .
publiczne | niepubliczne

na stronie internetowej uczelni (N=143) | (N = 220)
Stypendia specjalne 33% 66%
Udogodnienia architektoniczne 11% 9%
Egzaminy kwalifikacyjne dostosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych 9% 1%
Mozliwoé¢ indywidualnego toku nauczania 6% 3%
Posrednictwo pracy dla oséb niepelnosprawnych 6% 2%
Egzaminy wewnetrzne i zaliczenia dostosowane do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych 5% 2%
Stanowiska komputerowe dla os6b niewidzacych 6% 1%
Pomoc w ubieganiu sie o wsparcie z insytucji/programéw
pomocowych 6% 1%
Szkolenia/warsztaty dla niepelnosprawnych 6% 1%

Miejsca w akademikach dostosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych 6% 0%
Materialy dydaktyczne w formach alternatywnych (audio,
brajl, czarnodruk o zmienionej wielkosci czcionki, grafika

dotykowa) 5% 0%
Biblioteka cyfrowa (audio i tekst) 5% 0%
Zestawy przenoénych odbiornikéw i nadajnikéw FM

(do wypozyczenia) 5% 0%
Doradztwo w zakresie doboru kierunku studiéw 3% 1%
Pomoc tlumaczy migowych 3% 0%
Pomoc psychologiczna/dyzury psychologa 3% 0%
Pomoc medyczna/rehabilitacyjna 3% 0%
Zajecia sportowe/ rehabilitacyjne dla 0séb niepelnosprawnych 3% 0%

Bazy nadawcze FM w salach wykladowych wspomagajace
styszenie 3% 0%
Pomoc w tworzeniu i uzyskaniu notatek dla oséb
niedostyszacych (bezplatne kserowanie, pomoc

w znajdowaniu 0s6b sporzadzajacych notatki) 2% 0%
Asystenci transportowi ulatwiajacy poruszanie sie po uczelni 2% 0%
Lektoraty z jezyka angielskiego dla os6b niewidomych 2% 0%
Transport/dowéz 1% 0%
Lektoraty z jezyka angielskiego dla os6b gltuchych

i niedostyszacych 1% 0%
Mozliwos¢ zaje¢ eksternistycznych 1% 0%
Pomoc psychiatry/dyzury psychiatry 1% 0%

Zrodto: Dostepnoé¢ wyzszych uczelni dla oséb niepetnosprawnych. Fundacja Instytutu
Rozwoju Regionalnego. Badanie telefoniczne



STOPIEN DOSTOSOWANIA UCZELNI WYZSZYCH DO POTRZEB...

5.3. Nastawienie i podejscie wtadz uczelni,
kadry dydaktycznej oraz innych studentéow
do osdb niepetnosprawnych

Warunkiem koniecznym dla skutecznego prowadzenia dzialai na rzecz
zwigkszania dostepnosci uczelni wyzszych dla oséb niepetnosprawnych jest po-
stawa wladz uczelni. Bez $wiadomos$ci wagi problemu, dobrych checi i decyzji
o charakterze finansowym ze strony kierownictwa uczelni nie s mozliwe jakie-
kolwiek zmiany w tym zakresie. Natomiast o indywidualnym losie niepetno-
sprawnych studentéw, szczegélnie w sytuacji braku sformalizowanych form
wsparcia, decyduje przede wszystkim nastawienie kadry pedagogicznej oraz in-
nych studentéw.

Doséwiadczenia studentéw niepetnosprawnych sa w tej kwestii bardzo rézne.
Niepelnosprawni respondenci w badaniach jakosciowych zgodnie podkreslali,
Ze postawy pracownikéw naukowych oraz innych studentéw sa kwestig bardzo
indywidualna i zaleza od cech osobowosciowych i posiadanego doswiadczenia
w kontaktach z osobami niepelnosprawnymi — zaleza po prostu od tego, jakim jest
sig cztowiekiem.

Nasi rozméwcy niejednokrotnie zwracali uwage na ogromng pomoc i wspar-
cie, jakie otrzymuja od niektérych wykladowcéw czy tez innych studentéw
(patrz: rys. 18).

Wspominali przede wszystkim o czestych przypadkach bezinteresownej
zyczliwosci (na przyklad asystowaniu w poruszaniu si¢ na uczelni, udostepnia-
niu notatek, pomocy udzielanej przy zatatwianiu codziennych spraw, korzysta-

Nastawienie i postawa kadry ' ' ' ' ' ' L71 1
dydaktycznej (zyczliwosc itp.)

Relacje migdzy studentami

Ogolna atmosfera na uczelni

Nastawienie i postawa pracownikow
administracyjnych (zyczliwosc itp.)

Warunki studiowania i infrastruktura

Dostepnos¢ materiatow
i pomocy dydaktycznych

@ Pefnosprawni studenci (N = 392) O Niepetnosprawni studenci (N = 22)

Rys. 18. Jak ocenia Pan(i) swoja uczelnie pod wzgledem nastepujacych aspektéw?
SKALA: 1~ bardzo Zle, 9 — bardzo dobrze
Zrédlo: Badanie wlasne, internetowe, studenci SWPS
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niu z biblioteki itp.) oraz poSwieceniu przez wykladowcéw dodatkowego czasu
(na przygotowanie egzaminu w innej formie, wytlumaczenie niezrozumialego
materiatu czy przygotowanie materialéw dydaktycznych w formie elektronicz-
nej). Nie bez znaczenia jest rtéwniez wsparcie o charakterze psychologicznym, ja-
kie niepelnosprawni studenci otrzymaé¢ moga od swoich kolegéw czy wykta-
dowcéw w chwilach zwatpienia we wtasne sily i umiejetnosci. Nasi rozméwcey
podkreslali, iz kierowane do nich stowa otuchy i zachety wielokrotnie powstrzy-
mywaly ich przed porzuceniem studiéw.

Przypadki zlego traktowania niepelnosprawnych studentéw zdarzaja sie duzo
rzadziej (patrz: rys. 19). Maja one jednak duza site oddzialywania, pozostawiajac
po sobie trwale Slady, budza duzo emocji. Niemal kazdy z naszych rozméwcéw
miat takie negatywne do$wiadczenia na uczelni. Gtuchoniema studentka opowia-
dala, jak zostata odrzucona na jednej z uczelni. Powiedziano jej, ze ,nie ma czego
tu szukad, nikt dla niej nie bedzie robit sobie klopotu”. Studentce majacej proble-
my z koncentracja o§wiadczono wprost, iz jest ,,za gtupia”, zeby opanowac wy-
magany material. Jeden z wykladowcéw nie chcial przenies¢ zaje¢ do sali na par-
terze, mimo takiej mozliwodci, ttumaczac studentowi, ze z tamtej jest ladniejszy

Nie moze Pan(i) przygotowac sie
do zajec ze wzgledu na brak materiatow
dydaktycznych w alternatywnej formie

27% 5%

Nie moze Pan(i) uczestniczy¢ w okreslonych
zajgciach, ze wzgledu na istniejace bariery
architektoniczne czy komunikacyjne

Czuje sie Pan(i) na uczelni bezradny(a)
i osamotniony(a) w swoich problemach

Jest Pan(i) Zle traktowany przez wyktadowcow,
kadre dydaktyczna, spotyka sig Pan(i) z brakiem
zyczliwosci i zrozumienia z ich strony

Jest Pan(i) Zle traktowany przez pracownikow
administracyjnych, spotka sig Pan(i) z brakiem
zyczliwosci i zrozumienia z ich strony.

Jest Pan(i) Zle traktowany przez innych —
studentow, spotyka sie Pan(i) z brakiem 5%: 5% 23%
zyczliwosci i zrozumienia z ich strony bl
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Rys. 19. Jak czgsto, jezeli w ogéle, zdarzaja si¢ Panu(i) nastepujace sytuacje na uczelni?
Zrédlo: Badanie wlasne, internetowe, 22 niepetnosprawnych studentéw SWPS
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widok. Student niestyszacy wspominat o problemach z wyktadowca, ktéry upart
sig, ze nie bedzie wpinal w marynarke mikrofonu, bo jest mu z tym niewygodnie,
inny wykladowca udowadnial osobie niedowidzacej, ze ,, wszystko dobrze widzi,
tylko udaje”. Podobnych przykladéw mozna podaé znacznie wiecej.

Podsumowujac, w wypowiedziach niepetnosprawnych studentéw na temat
ich relacji ze $rodowiskiem uczelnianym przewazaja opinie pozytywne, cho¢ nie
brak wéréd nich przykladéw negatywnych zachowan kadry akademickiej czy in-
nych studentéw. Dobrej generalizacji obserwacji wyniesionych z badan jakoscio-
wych dostarczaja wyniki badania ankietowego zrealizowanego wérdd studentéw
SWPS. Niepelnosprawni studenci tej uczelni raczej pozytywnie oceniaja nastawie-
nie kadry dydaktycznej, relacje migedzy studentami oraz ogdélng atmosfere na
uczelni. Niemniej, co czwarty skarzy si¢ na zle traktowanie przez pracownikéw
administracyjnych, a co dziesiaty przez studentéw lub kadre dydaktyczna.

Wylaniajacy si¢ z przeprowadzonej analizy obraz dostosowania polskich
uczelni do potrzeb os6b niepetnosprawnych nie napawa optymizmem. Pomimo
wielu korzystnych zmian w ostatnich latach, wciaz zdecydowana wiekszos¢
uczelni nie wykazuje zainteresowania niepelnosprawnymi; ani swoimi studenta-
mi, ani potencjalnymi kandydatami na studentéw. Tylko niewielki odsetek uczel-
ni podejmuje konkretne dziatania majace na celu wyréwnanie warunkéw nauki
dla studentéw pelnosprawnych i niepelnosprawnych. Sytuacje ratuje jedynie bar-
dzo pozytywne i w wiekszosci przypadkéw wspierajace nastawienie kadry peda-
gogicznej i innych studentéw. Wobec braku formalnych rozwiazan czesto decy-
duje ono o ,,by¢ czy tez nie by¢” osoby niepelnosprawnej na uczelni.

Dodatkowo ogélny obraz sytuacji pogarsza fakt, ze cze$¢ dzialai podejmowa-
nych przez niektére uczelnie ma charakter pozorny. Dotyczy to przede wszyst-
kim tzw. udogodnienr architektonicznych oraz funkcjonowania stanowiska pet-
nomocnika ds. os6b niepetnosprawnych.

Zdarza sig, ze funkcja pelnomocnika powierzana jest osobie bez zadnego
przygotowania do pracy z niepelnosprawnymi lub tez za jej powotaniem nie ida
zadne dzialania. Pelnomocnicy czesto pelnig swoje zadania spolecznie, bez zad-
nego wynagrodzenia, nie maja wyznaczonego biura, telefonu i komputera. Przyj-
muja interesantéw przez godzine w tygodniu, w blizej niewiadomym dla wiek-
szo$ci niepelnosprawnych studentéw miejscu. Trudno sie dziwi¢, ze skutecznosé
ich dzialan jest bardzo ograniczona. W konsekwencji uczelnia zamiast spelnia¢
oczekiwania niepelnosprawnych, zniecheca ich do siebie.

Pozorowanym dzialaniem uczelni jest réwnie czesto likwidacja barier archi-
tektonicznych nie stuzaca w rezultacie niepelnosprawnym. Przyktadem takich
dzialaf jest wybudowanie nowoczesnej toalety dla niepelnosprawnych, a nastep-
nie zamiana jej na magazyn dla sprzataczek lub tez zamykanie innej na klucz,
ktérego pilnowat portier przebywajacy w innym budynku. Jedna z uczelni zain-
westowala duze $rodki w wybudowanie podjazdu dla oséb niepelnosprawnych,
by nastepnie zamkna¢ prowadzace do niego drzwi na klucz i powierzy¢ go oso-
bie pracujacej w budynku na drugim pietrze. Natomiast studentowi niepelno-
sprawnemu odmoéwiono uruchomienia dZwigu (nowo wybudowanego), ponie-
waz byl on jedyna osoba na uczelni, ktéra chciala z niego korzystac!
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Ponizej przestawiamy informacje zamieszczone na stronie internetowej jedne-
go z uniwersytetéw, bedace dobrym przykladem, w jaki sposéb, zamiast zache-
ci¢, mozna zniecheci¢ niepelnosprawnych studentéw.

Budynek rektoratu Uniwersytetu XXX podlega konserwatorowi zabytkow.

Do $rodka prowadza duze schody, nie ma podjazdéw.

Istnieje mozliwos¢, aby osobie poruszajacej si¢ na wézku lub z innych
przyczyn niemogacej pokonac tej bariery poméc w nastepujacy sposob: pa-
nie z portierni moga zej$¢ na dét przed budynek i po rozmowie ze studen-
tem przekaza¢ jego sprawe do odpowiedniego dziatu (wezwacé jego pra-
cownika, przekaza¢ pismo do zlozenia itp.).

Trwajq starania, aby podjazd mégt zosta¢ potozony od tylnego wejscia
do budynku rektoratu.

Studenci Uniwersytetu XXX sq odpowiedzialni za zwrdcenie sig o pomoc
w przypadku trudnosci spowodowanych ich niepetnosprawnoscia lub sta-
nem zdrowia oraz za ich nazwanie [!] i okreSlenie oczekiwanej pomocy.
Moga z niej skorzysta¢ wszyscy studenci, ktérzy ze wzgledu na niepeing
sprawnos¢ lub stan zdrowia nie sa w stanie wypetnia¢ obowigzkéw stu-
denta w standardowym trybie.

Student zgtaszajacy sie po pomoc pelnomocnika jest zobowiazany do:
* reprezentowania samego siebie,
* wyrazania pisemnie swoich potrzeb,
* aktualizacji danych kontaktowych,
¢ aktualizacji dokumentacji medycznej w przypadku gdy:
— stan zdrowia ulegl zmianie,
— przedstawiona dokumentacja ulegta przedawnieniu,
— stan zdrowia jest niestabilny,
* zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym lub w mia-
re mozliwosci jak najwczesniej po zaistnieniu problemu.

Student ma prawo do:
* wgladu w pozostawione w biurze dokumenty
¢ wgladu we wszystkie dokumenty wysylane przez biuro w jego sprawie,
® zapewnienia pelnej poufnosci informacjom powierzanym pracownikom
biura,
® proponowania rozwigzan wprowadzanych przez biuro w jego sprawie.

Osoby ubiegajace si¢ 0 pomoc pelnomocnika zobowiazane sa do wypel-
nienia kwestionariusza rejestracyjnego (informacja: Sciagnij tutaj) oraz
przedstawienia: orzeczenia o niepelnosprawnosci (jesli jest w posiadaniu)
i dokumentacji medycznej potwierdzajacej aktualny stan zdrowia.




STOPIEN DOSTOSOWANIA UCZELNI WYZSZYCH DO POTRZEB...
5.4. Podsumowanie

Ostatnie lata przyniosty ogromny (blisko 25-krotny) wzrost liczby niepetno-
sprawnych na wyzszych uczelniach. Wydaje sig, Ze czynnikiem w najwigkszym
stopniu determinujacym ten proces byt, z jednej strony, obserwowany w calym
spoleczenistwie wzrost znaczenia wiedzy i wyksztalcenia, z drugiej za$, systema-
tycznie postepujace przemiany spoleczne w postrzeganiu oséb niepetnospraw-
nych oraz wynikajacy z nich wzrost postaw proaktywnych w samym $rodowi-
sku niepetnosprawnych. Trudno nie oprze¢ si¢ wrazeniu, ze te zmiany,
zachodzace w pewnym sensie spontanicznie, nie zostalty w dostatecznym stop-
niu wsparte przez odpowiednie rozwigzania instytucjonalne i legislacyjne. Nowe
zapisy dotyczace niepelnosprawnych w ustawie o szkolnictwie wyzszym oraz
obserwowana od jakiego$ czasu aktywno$¢ (czesto chaotyczna) uczelni wyz-
szych w tym zakresie sa raczej odpowiedzia na nowo zaistniala sytuacje niz
czynnikiem sprawczym. W Polsce wciaz mozemy méwié o ,,niepelnosprawnym
studiowaniu niepetnosprawnych” (Pawlowski, 2003). Tymczasem, jak pokazuje
praktyka krajéw o najwigkszym odsetku niepetnosprawnych studentéw, dziata-
nia na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych powinny mie¢ wymiar cato-
Sciowy, systemowy.

Stworzenie holistycznego modelu aktywizacji 0séb niepetnosprawnych
w Polsce wiaze sie z:

¢ przedefiniowaniem na poziomie legislacyjnym roli niepelnosprawnych
w spoteczefistwie w duchu interaktywnego modelu niepelnosprawnosci,

* polozeniem wigkszego nacisku na edukacje, w tym na poziomie wyz-
szym, 0s6b niepetnosprawnych w podstawowych aktach prawnych re-
gulujacych sytuacje tej grupy,

* przedefiniowaniem zalozen szkolnictwa podstawowego i ponadpod-
stawowego dla oséb niepetnosprawnych w kierunku ksztatcenia inte-
gracyjnego zamiast specjalnego,

¢ u$wiadomieniem uczelniom wyzszym ich roli w procesie ksztatcenia
niepetnosprawnych oraz natoZeniem na nie adekwatnych obowigzkéw
i praw w tym zakresie.

Ignorowanie na dtuzsza mete powyzszych postulatéw zglaszanych przez $ro-
dowisko 0s6b niepetnosprawnych utrwala¢ bedzie spoleczna izolacje tej najwiek-
szej w kraju mniejszoéci. Przyczyni sie rowniez do trwalego zap6Znienia Polski
w stosunku do innych krajéw Unii Europejskiej.
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Rozdziat 6

Mity i fakty na temat
niepetnosprawnych studentow

Brak wiedzy i funkcjonujace stereotypy tworza nieprawdziwy obraz niepet-
nosprawnych, sa podstawa obaw i lekéw dotyczacych nawigzywania relacji
z ta grupa badZ prowadza nawet do niecheci i wrogoéci. Zmiana sposobu my-
§lenia o niepelnosprawnych studentach jest podstawa wszelkich dziatai
w stosunku do tej grupy oséb. Ponizej przedstawiamy najczestsze bledne za-
lozenia na temat oczekiwan i postaw niepetnosprawnych studentéw, wraz
z ich sprostowaniem.

MIT 1: Niepelnosprawni s3 inni i wymagaja specjalnego traktowania.
Nieprawdal!

To tacy sami ludzie jak osoby pelnosprawne. Jedni sa pracowici, inni leni-
wi, jedni sympatyczni, inni wredni, jedni uczynni, drudzy zawistni. Nie-
pelnosprawnos¢ jest cecha wtdérna i nie moze przestania¢ cztowieka. Nie
ma powoddéw, by w relacjach miedzyludzkich inaczej traktowa¢ petno-
sprawnych i niepelnosprawnych studentéw. Specjalne traktowanie moze
sie odnosi¢ tylko do obszaréw wprost zwiazanych z sama niepetnospraw-
nodcig, czyli danym typem ograniczenia.

FAKT 1

Niepelnosprawni studenci to zwykli ludzi, tacy sami jak pelnosprawni
studenci. Specjalnego traktowania wymaga tylko ta sfera, ktéra wprost
wiaze sie z ograniczeniami sprawnosci.
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MIT 2: Jezeli studenci niepelnosprawni sami nie zgtaszaja problemu, to
Znaczy, Ze on nie istnieje.

Nieprawda!

Bezczynnoé¢ wielu uczelni wobec problemu niepetnosprawnoéci najcze-
Sciej wynika z braku wiedzy o jego istnieniu. Wladze uczelni zakladaja, ze
jezeli dzieje sie cokolwiek zlego, to wczesniej czy pdZniej dowiedza sie
o tym od samych zainteresowanych. W przypadku studentéw pelno-
sprawnych regula ta zazwyczaj si¢ sprawdza, w przypadku niepeino-
sprawnych, niestety, nie zawsze. Osoby niepelnosprawne bardzo czesto
nie s $wiadome swoich podstawowych praw, obnizajac swoje oczekiwa-
nia zadowalajq sie tym, co zostanie im ,,dane”. Czesto traktuja sam fakt do-
stania sie na studia jako swego rodzaju dar od losu, nie my$lac nawet
o tym, ze moga mie¢ dodatkowe wymagania. Niektérzy nie chcac swoimi
problemami zaprzata¢ glowy innym i sprawia¢ klopotu, wolg sami poko-
nywa¢ trudnosci niz prosi¢ o pomoc.

FAKT 2

Niepelnosprawni studenci borykaja sie z wieloma problemami. Méwia
o nich jednak tylko wtedy, gdy naprawde chce sie ich stucha¢ i chce sie
im poméc.

MIT 3: Niepelnosprawny, ktéry dostanie sie na studia, jest na tyle spraw-
ny, aby dalej poradzi¢ sobie samemu.

Nieprawda!

Srodowisko uczelniane i warunki nauki akademickiej stawiaja przed nie-
pelmosprawnymi zupelnie nowe wyzwania, niepodobne do ich dotychcza-
sowych do$wiadczen. Najczesciej tylko osoby z lekkim stopniem niepeino-
sprawno$ci moga sprostaé codziennym wymaganiom uczelni bez
dodatkowego wsparcia.

FAKT 3

Ze studiami nie radzi sobie wiele 0s6b pelnosprawnych. Tym bardziej
trudnosci moga mieé studenci niepelnosprawni.
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MIT 4: Pomoc i wsparcie udzielane studentom niepelnosprawnym ozna-
cza uprzywilejowanie ich pozycji wobec studentéw pelnosprawnych.

Nieprawda!

Jest wrecz odwrotnie. Umywanie rak i nicnierobienie oznacza jawna dys-
kryminacje niepetnosprawnych studentéw. Nie maja oni na przyklad ta-
kiego samego dostepu jak pelnosprawni do tresci pisanych (niewidomi),
do treSci méwionych (niestyszacy) czy do sal wykladowych na pietrze (nie-
chodzacy). Dzialania majace na celu zmiane takiego stanu rzeczy powinny
by¢ obowiazkiem kazdej uczelni, wynikajacym z praw obywatelskich gwa-
rantowanych przez Konstytucje RP. Musza one by¢, oczywiscie, prowa-
dzone w sposéb racjonalny, zgodnie z zasdami opisanymi w dalszej czesci
tego rozdziatu.

FAKT 4

Wiekszos¢ polskich uczelni jest niedostepna dla oséb niepelnospraw-
nych. Jest to sprzeczne z Konstytucja RP, gwarantujaca wszystkim oby-
watelom ré6wny dostep do wiedzy.

MIT 5: Studenci niepelnosprawni nie oczekuja zadnych dziatan ze stro-
ny uczelni, bo odbieraja je jako przejaw dyskryminacji i prébe zamknie-
cia ich w swego rodzaju getcie.

Sa oczywiscie osoby niepelnosprawne (szczeg6lnie tuz po nabyciu niepel-
nosprawnoéci), ktére wbrew sobie i wszystkim zaprzeczaja swoim ograni-
czeniom i prébuja udowodnié, ze potrafia wigcej niz pelnosprawni. Zdecy-
dowana wigkszo$¢ studentéw niepelnosprawnych akceptuje swoje
ograniczenia i jest otwarta na pomoc i wsparcie.

FAKT 5

Studenci niepelnosprawni z satysfakcja powitaja wszelkie inicjatywy
majace na celu ulatwienie im Zycia na uczelni.
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Rozdziat 7

Rekomendacje

7.1. Wprowadzenie

Wyniki zrealizowanych badah nie pozostawiaja watpliwosci, Ze uczelnie
wyzsze stoja dzié przed duzym wyzwaniem dostosowania oferowanych warun-
kéw nauczania do zmieniajacych sie potrzeb i oczekiwan spotecznych. Oznacza
to réwniez koniecznoé¢ dostosowania warunkéw nauczania do potrzeb oséb nie-
pelnosprawnych. Rosngca liczba studentéw z réznego typu ograniczeniami
sprawnoéci, zmieniajace si¢ postawy spoleczne wobec niepelnosprawnosci, jak
i zmiany w prawodawstwie nie pozwalaja lub w najblizszej przysztosci nie po-
zwola na dalsze ignorowanie tego problemu. Niektére uczelnie doskonale pora-
dzily sobie z tym wyzwaniem, inne, pomimo podejmowanych préb, z braku wie-
dzy i do$wiadczenia osiggnety niewiele. Zdecydowana wiekszos¢ nie podjela
jednak do tej pory zadnych dzialaf na rzecz dostosowania warunkéw nauczania
do potrzeb niepetnosprawnych. W rozdziale tym pokazujemy, jak, krok po kro-
ku, uczyni¢ uczelnie przyjazna dla oséb niepetnosprawnych. Zalecenia te opiera-
ja sie na przedstawionych wynikach badan i analizach.

7.2. Uczelniany system wsparcia — krok po kroku

Nie ma uniwersalnego przepisu na to, jak zorganizowac uczelniany system
wsparcia dla 0s6b niepelnosprawnych. Mozemy jedynie wskaza¢, od czego roz-
pocza¢ dziatania i jak krok po kroku wypracowaé najlepsze rozwiazania.

ETAP I. POMYSE 1 IDEA

Realizacje uczelnianego systemu wsparcia nalezy rozpoczaé od wyznaczenia
osoby, ktérej powierzy sie zadanie prowadzenia dzialaf na rzecz oséb niepetno-
sprawnych. Pamietaé nalezy o czterech kwestiach:
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e Nie moze by¢ to przypadkowy pracownik uczelni. Musi by¢ to osoba maja-
ca wiedze, doSwiadczenie i przygotowanie do pracy z osobami niepetno-
sprawnymi, a takze — wysoka motywacje do tego typu dziatan (typ ,zaanga-
zowany dzialacz”). Powinna by¢ przedsigbiorcza i mie¢ sile przebicia oraz
umiejetno$¢ nawigzywania dobrych relacji z réznymi $rodowiskami (typ
,menedzer”). Najczestszym bledem popelnianym na tym etapie jest wyzna-
czanie do tych dzialaii pracownika dydaktycznego, ktéry sam jest niepetno-
sprawny. Tymczasem bycie niepelnosprawnym nie oznacza automatycznie
posiadania kompetencji do pracy z innymi niepelnosprawnymi!

* Wyznaczona osoba musi mie¢ dostateczng ilo$¢ czasu na poSwigcenie sig¢ no-
wym zadaniom. Poczatkowo trzeba zaklada¢ przynajmniej 1/2 etatu. Tym-
czasem, jak pokazuja dos$wiadczenia niektérych uczelni, pelnomocnicy sa
czesto prawie niedostepni dla niepelnosprawnych, poswigcajac im 1-2 go-
dziny w tygodniu. To stanowczo za malo.

® Pelnomocnik musi otrzymywaé wynagrodzenie za prace. Tego typu funkcja
czesto wymaga duzego poSwiecenia i zaangazowania, ktére musi by¢ wyna-
gradzane. Pelnienie jej spolecznie nie zdaje egzaminu — predzej czy pdzniej
prowadzi do oslabienia zaangazowania i motywacji do pracy.

* Wyznaczong osobe nalezy wyposazy¢ w podstawowe narzedzia pracy — lo-
kal, biurko, komputer z dostepem do internetu.

Pierwszym zadaniem osoby wyznaczonej na pelnomocnika, o ile wczeéniej
nie miala Zadnej wiedzy na temat powierzonych zadan, powinno by¢ nawigza-
nia kontaktu z innymi uczelniami, majacymi dobrze zorganizowana dziatalnoé¢
na rzecz osob niepetnosprawnych oraz zapoznanie si¢ problematyka.

ETAP II: WSTEPNA DIAGNOZA

Poczatkowo nalezy ustali¢ podstawowe fakty na temat uczelnianego $rodowi-
ska os6b niepelnosprawnych. Wykorzystujac informacje z formularzy rejestracyj-
nych kandydatéw na studia oraz dotyczace stypendium specjalnego, a takze in-
formacje od dziekanéw i wyktadowcow, trzeba okresli¢ dane studiujacych oséb
Z 0graniczong sprawnoscia:

e Ile 0s6b jest na uczelni?

* Jaka jest struktura ze wzgledu na stopien i rodzaj niepetnosprawnosci?
* Ile os6b dotykaja najciezsze rodzaje niepelnosprawnosci?

e Na jakich kierunkach studiuja te osoby?

Po zebraniu tych informacji nalezy zdecydowac sie na wybdr formy dzialal-
nosSci. W przypadku malej liczby niepelnosprawnych studentéw do zadah zwia-
zanych z ich obsluga wystarczy¢ moze jedna osoba, nawet zajmujaca si¢ na co
dzief réwniez innymi zadaniami. Dla wigkszej liczby studentéw konieczne jest
powolanie petnoetatowej funkcji pelnomocnika lub nawet zatrudnienie dodatko-
wych os6b i stworzenie biura ds. os6b niepelnosprawnych. Kolejnym etapem
wynikajacym ze wstepnej diagnozy powinno by¢ sformutowanie ogélnych celéw
i obszaréw dziatania. Najpierw nalezy skoncentrowa¢ si¢ na dzialaniach doty-
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czacych najliczniejszej grupy studentéw. Pamietaé trzeba o racjonalnym plano-
waniu dalszych prac na rzecz innych niepelnosprawnych.

Po zakonczeniu wstepnej diagnozy i opracowaniu gléwnych celéw dziatania
konieczne jest zapoznanie z nimi wladz uczelni. Wazne jest, by wladze uczelni
od poczatku zdawaly sobie sprawe ze skali dziatan, jakie nalezy podjaé. Sprze-
ciw i brak akceptacji z ich strony juz na poczatku Zle wrézy wprowadzaniu dal-
szych niezbednych zmian. Na tym etapie konieczne jest opracowanie podstawo-
wych przepiséw dotyczacych funkcjonowania osoby zajmujacej sig
niepelnosprawnymi oraz zasad udzielania pomocy. Majac przygotowane przej-
rzyste procedury dzialania oraz akceptacje wladz uczelni mozna rozpoczaé na-
wigzywanie kontaktéw z niepelnosprawnymi studentami.

Pamietajmy, nie ma nic gorszego niz dziatania pozorowane i bezpod-
stawne rozbudzanie nadziei. Jezeli uczelnia nie zamierza powazanie
traktowa¢ swoich obowiazkéw wobec niepelnosprawnych studentéw,
lepiej bedzie, gdy nie podejmie zadnych dzialan.

Pomyst i idea
Wyznaczenie Edukacja Nawigzanie kontaktu
0sob i zdobywanie wiedzy z innymi uczelniami

&

Wstepna diagnoza sytuacii

Pozyskanie Powolanie Wyznaczenie Opracowanie
wtad)z/ uczelni odpowiednie] y celow przepisow
jednostki i procedur
Promocja
Studenci | | Wyktadowcy | | Inni pracownicy

Wstepna diagnoza sytuacii

&

Okreslenie diugofalowych planéw i celow

Identyfikacja probleméw Rozwigzywanie problemoéw
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ETAP III: PROMOCJA

Warunkiem skutecznych dzialai na rzecz niepelnosprawnych studentéw jest
W pewnym sensie pozyskanie tej grupy. Po co tworzy¢ na uczelni jednostke ds.
0s6b niepetnosprawnych, skoro wiedza o niej tylko nieliczni studenci? Dzialal-
no$¢ uczelni na rzecz niepelnosprawnych powinna byé dobrze znana nie tylko
samym zainteresowanym, ale réwniez pelnosprawnym studentom, wykladow-
com i innym pracownikom. Tylko w ten sposéb mozna tworzy¢ przychylny kli-
mat wobec prowadzonych dziatan.

ETAP IV: WEASCIWA DIAGNOZA 1 DZIAEANIA

Gdy do wigkszosci studentéw dotrze informacja o istnieniu na uczelni biura
lub osoby odpowiedzialnej za sprawy niepelnosprawnych, mozna rozpoczaé
wilasciwg dzialalno$¢ — indywidualng diagnoze probleméw, ich rozwigzywanie
i tworzenie diugofalowych strategii w zakresie pomocy niepelnosprawnym stu-
dentom.

7.3. Organizacja instytucjonalnych form
systemu wsparcia

Ponizej opisujemy najczestsze rozwiazania stosowane przez uczelnie w zakre-
sie organizacji pomocy niepelnosprawnym studentom.

Forma organizacji:
Wyr6zni¢ mozemy cztery podstawowe instytucjonalne formy organizacji sys-
temu wsparcia dla niepelnosprawnych studentéw:

* Biuro ds. niepelnosprawnych studentéw. W biurze pracuje wiecej niz jedna
osoba, zazwyczaj sa to 2-3 osoby: pelnomocnik i jego asystenci, czesto nie-
pemosprawni studenci w ramach dyzuréw. Rozwiazanie to jest szczegélnie
wskazane na uczelniach z duza liczba niepelnosprawnych studentéw (po-
wyzej 300). Aby skutecznie obstugiwaé taka liczbe oséb, pelnomocnik nie
moze dziala¢ sam, musi mie¢ wspétpracownikéw, ktérzy mu pomagajq i za-
stepuja go w czasie jego nieobecnosci.

® Pelnoetatowy pelnomocnik ds. niepelnosprawnych studentéw. Pracuje
sam, lecz ma biuro i jest praktycznie caly czas do dyspozycji studentéw. To
bardzo dobre rozwigzanie na poczatek dla uczelni z duza liczba niepeino-
sprawnych studentéw. W miare rozwoju dzialalnosci pojawi sie jednak ko-
nieczno$¢ zatrudnienia dodatkowych oséb czy tez wiaczenia do pomocy stu-
dentéw.

e Pelnoetatowy pelnomocnik ds. niepelnosprawnych studentéw taczacy te
funkcje z inna. Ma wtasne biuro, w ktérym mozna go zawsze zasta¢. To do-
bre rozwigzanie dla uczelni z relatywnie mata liczba niepelnosprawnych stu-
dentéw, ktore nie maja Srodkéw na stworzenie dodatkowego etatu. Rozwia-
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zanie takie jest tylko wtedy skuteczne, gdy obie pelnione funkcje nie pokry-
waja sie¢ w czasie i wzajemnie nie wykluczaja. Dobrym rozwigzaniem moze
by¢ polaczenie pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych z pracg w dziale re-
krutacji (dodatkowym atutem jest nawigzanie kontaktu z niepetnospraw-
nym juz na etapie rekrutacji) lub w biurze karier.

e ,Dorywczy” pelnomocnik ds. niepelnosprawnych studenté6w. Niemajacy
wlasnego biura, przyjmujacy studentéw dwa razy w tygodniu, zazwyczaj
pracownik dydaktyczny pelniacy swoja funkcje spotecznie. Najmniej klopo-
tliwe, a zarazem najgorsze z mozliwych rozwigzanie.

Warto zauwazy¢, ze na niektérych uczelniach, na przyktad w Akademii Gor-
niczo-Hutniczej czy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, stu-
denci niepelnosprawni zakltadaja swoje stowarzyszenia. Nalezy wspiera¢ takie
inicjatywy i podejmowa¢ wspélprace z niepelnosprawnymi studentami, ktérzy
chca dziala¢ na rzecz swoich kolegow.

Umiejscowienie w strukturze:

Specyfika dziatalno$ci na rzecz niepetnosprawnych wymaga z jednej strony ob-
jecia nig calej uczelni, z drugiej za$ — wspdtpracy z wladzami uczelni. Dlatego wig-
Ze sie to z konieczno$cia umiejscowienia jednostki zajmujacej sie sprawami 0sob
niepelnosprawnych w pionie administracji centralnej. Obserwujmy dwie praktyki:

* Podlegtos¢ pod rektora: zaleta jest bezposredni dostep do najwyzszych
wladz uczelni. Niestety, te nie zawsze dysponuja czasem, by wlaczy¢ sie
w codzienne wsparcie biura. Dlatego tez lepszym rozwigzaniem wydaje sie
umiejscowienie takiej jednostki:

* W pionie dydaktycznym, na przyklad podlegloé¢ pod prorektora ds. dydak-
tyki. Zaleta takiego rozwigzania jest mozliwoé¢ korzystania z pomocy
i wsparcia kierownictwa przy rozwigzywaniu kwestii spornych z kadra dy-
daktyczna.

Procedury i akty prawne:

Wiekszos¢ uczelni aktywnie dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych
sankcjonuje swoje dzialania odpowiednimi zapisami w statucie uczelni, regula-
minie studiéw lub rozporzadzeniami rektora. Majg one na celu okre$lenie kom-
petencji jednostki odpowiedzialnej za zadania zwigzane ze studentami niepeino-
sprawnymi oraz zatwierdzenie praw i obowigzkéw niepelnosprawnych
studentow.

Przykladem moga by¢ nastepujace dokumenty:

¢ Uniwersytet Warszawski: UCHWALA NR 156 SENATU UNIWERSYTETU
z 17 grudnia 2003 r. w sprawie warunkéw studiowania oséb niepelnospraw-
nych w Uniwersytecie Warszawskim, Uniwersytet Warszawski: ZARZA-
DZENIE NR 5 REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z 8 marca
2005 r. w sprawie warunkéw studiowania os6b niepelnosprawnych w Uni-
wersytecie Warszawskim; Uniwersytet Warszawski: SZCZEGOLOWE
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ZASADY z 30 czerwca 2005 r. w sprawie wprowadzania i stosowania roz-
wigzan alternatywnych wobec studentéw niepelnosprawnych;

e Akademia Pedagogii Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie:
POSTANOWIENIE z 15 listopada 2007 r. w sprawie rozwiazan alternatyw-
nych stosowanych wobec niepelnosprawnych studentéw APS;

*  Akademia Gérniczo-Hutnicza: REGULAMIN STUDIOW. Paragrafy 14 i 18.

Coraz czestsza praktyka jest rowniez wpisywanie dzialalnodci uczelni na
rzecz zwigkszenia jej dostepnosci dla oséb niepelnosprawnych w misje uczelni.

* Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Bydgoszczy:

Problemy spoteczne — ich diagnozowanie, analizowanie i podejmowanie préb
zmiany istniejgcego stanu rzeczy to jedno z zadari WSUS okreslanych jako priory-
tet, w zgodzie z duchem Deklaracji boloriskiej. Znajduje to odzwierciedlenie w pra-
cach badawczych, udziale w akcjach na rzecz réwnouprawnienia kobiet, przeciw-
stawianiu sig rasizmowi i ksenofobii, wyréwnywaniu szans awansu spolecznego,
a takze zapobieganiu marginalizacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych, miedzy
innymi poprzez petne wiqczenie ich w proces edukacyjny i Zycie wspdlnoty akade-
mickiej.

* Uniwersytet Slaski:

Uniwersytet, realizujgc zasadg rownych szans, stwarza warunki ulatwiajgce
osobom niepetnosprawnym dostep do ksztatcenia, badarn naukowych i udziat w Zy-
ciu akademickim.

Inne stosowne dokumenty i procedury:
e Kwestionariusz rejestracyjny dla niepelnosprawnego studenta wypelniany
przy pierwszym kontakcie w biurze (Uniwersytet Warszawski, Akademia
Podlaska, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej);
Procedury wypozyczania sprzetu;
Procedury korzystania z pomocy tlumaczy migowych;
Procedury przydzielania pomocy asystenta;
Regulamin korzystania z zasobéw bibliotecznych.

Beneficjenci systemu wsparcia:

Najwazniejsza grupa beneficjentéw sa oczywiscie studenci niepetnosprawni.
W tej grupie dodatkowo mozna wyrédznié¢ osoby, ktére maja orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci i takie, ktére ich nie maja. Z prawnego punktu widzenia za
osoby niepelnosprawne uwaza sie¢ te, ktére maja orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnodci. Za takie uwaza je tez wiekszo$¢ uczelni (takie rozwigzanie jest naj-
prostsze, najbezpieczniejsze i najmniej ktopotliwe). Tymczasem pamietac trzeba,
ze wiele os6b z ewidentnymi ograniczeniami sprawnoéci (trwatymi i tymczaso-
wymi) nie posiada orzeczenia o niepelnosprawnosci (wtedy nalezy braé¢ pod
uwage wazna dokumentacje medyczng, nie starsza na przyklad niz trzy miesiace).
Réwniez i one powinny mie¢ prawo do korzystania z pomocy uczelni. Wazna
grupa beneficjentéw sa tez pracownicy dydaktyczni i inni pracownicy uczelni,
ktérzy maja kontakt z niepelnosprawnymi studentami. W stosunku do tej grupy
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rola biura lub pelnomocnika ds. 0séb niepelnosprawnych musi polega¢ na infor-
mowaniu o niepelnosprawnoéci i jej skutkach, jak i pomocy w przygotowaniu
materialéw dydaktycznych. Trzecia grupe beneficjentéw stanowi¢ moga kandy-
daci na studia, w ich przypadku dzialania uczelni maja charakter informacyjno-
-doradczy.

Rejestracja studentéw niepelnosprawnych:
Rejestracja niepetlnosprawnego studenta powinna przebiega¢ w dwoéch eta-
pach:

*  Wypelnienie kwestionariusza rejestracyjnego. Ma on duze znaczenie, ponie-
waz jest dla uczelni podstawq do przetwarzania informacji o stanie zdrowia
studenta. Dokument ten powinien takze mie¢ forme wniosku o konkretna
pomoc.

*  Wywiad z niepelnosprawnym studentem, ktérego celem jest ustalenie pro-
bleméw i potrzeb studenta w zakresie pomocy.

Nie nalezy polega¢ wytacznie na samodzielnym wypelnieniu kwestionariu-
sza przez studenta. Bardzo czesto studenci maja tendencje do zawyzania swo-
ich rzeczywistych potrzeb (na wszelki wypadek wpisuja, ze potrzebuja
wszystkiego). Ich weryfikacja powinna odbywac sie czasie wywiadu. Pamie-
ta¢ nalezy o tym, ze pomoc nie powinna by¢ przyznawana automatycznie.
Przyktadowo, student niewidomy moze nie potrzebowa¢ pomocy w dostepie
do literatury, bo takiej udziela mu rodzina, moze za$ oczekiwaé pomocy w do-
tarciu na zajecia.

Formy komunikacji i diagnozy sytuacji:

Jak wielokrotnie bylo to podkreslane, podstawa skutecznych dziataii pomoco-
wych wobec studentéw niepelnosprawnych jest dobra komunikacja i dialog
z tym Srodowiskiem. Podstawowa forma diagnozy i zbierania informacji o po-
trzebach niepelnosprawnych powinny by¢ dobre relacje indywidualne (przyija-
zne dla studentéw biuro, gdzie zawsze moze on przyjé¢ i porozmawiac) oraz
wspomniany wcze$niej dialog wstepny.

Komunikacje ze Srodowiskiem niepelnosprawnych studentéw warto pod-
trzymywacé poprzez:

e aktualizowang strone internetowg,

¢ komunikacje e-mailowg,

e liste dyskusyjng, forum dla niepelnosprawnych studentéw,

* tablice ogtoszen (dobra praktyka jest wprowadzenie wizualizacji umieszcza-
nych ogtoszen, tak aby niepelnosprawni studenci od razu wiedzieli, ze oglo-
szenie jest kierowane do nich).

W przypadku nowych studentéw dobra praktyka jest informowanie o dziatal-
nosci uczelni na rzecz oséb niepelnosprawnych juz na etapie rekrutacji i przyj-
mowania kandydata (w formularzu rejestracyjnym, na inauguracji roku akade-
mickiego, przy odbieraniu indeksu itp.), tak aby niepelnosprawny student od
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samego poczatku wiedzial o istnieniu biura czy jednostki ds. oséb niepetno-
sprawnych. Warto réwniez promowa¢ dzialalnoé¢ uczelni na rzecz oséb niepet-
nosprawnych w czasie dni otwartych uczelni.

7.4. Zasady dziatania na rzecz zwigekszania
dostepnosci uczelni dla oséb z ograniczeniem
sprawnosci oraz reguly zwigzane
z wymaganiami edukacyjnymi

Ponizej przedstawiamy zasady i praktyki niezbedne do prowadzenia skutecz-
nej dzialalno$ci na rzecz zwigkszania dostepnosci uczelni dla oséb niepetno-
sprawnych.

ZASADA I: Dobra wola i zaangazowanie wladz uczelni

Podstawowym warunkiem skutecznodci dzialan na rzecz oséb niepetno-
sprawnych jest trwale zaangazowanie wladz uczelni w ten proces. Niezmiernie
wazne jest, aby decydenci w pelni rozumieli i akceptowali idee lezace u podstaw
interaktywnego modelu niepelnosprawnosci oraz wyrazali gotowos¢ do wpro-
wadzenia ich w zycie. Trzeba sobie zdawa¢ sprawe z tego, Ze uczelnig przyjazna
dla os6b niepelnosprawnych nie staje si¢ z dnia na dziefi. Dostosowywanie uczel-
ni do potrzeb oséb niepelnosprawnych musi by¢ traktowane jako dtugotrwaty,
systematyczny proces wymagajacy wielu zmian w r6znych obszarach funkcjono-
wania uczelni i jej personelu.

Wtadze uczelni powinny pelni¢ trojaka role:

1. Dba¢ o stworzenie pozytywnego klimatu wokél wprowadzonych zmian
oraz budowac¢ i umacnia¢ wizerunek uczelni jako przyjaznej dla oséb niepel-
nosprawnych.

2. Gwarantowac $rodki finansowe niezbedne do realizacji potrzebnych dziatan.

3. Wspiera¢ dzialalnoé¢ os6b odpowiedzialnych za wprowadzanie zmian i sta-
na¢ po ich stronie w przypadku konfliktéw.

ZASADA II: Instytucjonalizacja dziatah

Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych nie moga by¢ prowadzone w spo-
s6b spontaniczny i przypadkowy. Dobre checi i wola dzialania sg niezbedne do
rozpoczecia procesu przemian, doprowadzenie do kofica wymaga jednak ujecia
go w organizacyjne i legislacyjne ramy. Oznacza to konieczno$¢ wprowadzenia
odpowiednich przepiséw w dokumentach prawnych uczelni, powotania i umo-
cowania prawnego osoby odpowiedzialnej za koordynacje dziatahh w tym zakre-
sie oraz stworzenie jej niezbednych warunkéw do dzialania (finansowych, loka-
lowych, sprzetowych itp.).
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ZASADA III: Kompetencja i wiedza

Poza dobra wolg i instytucjonalizacja dzialah potrzebna jest réwniez konkret-
na wiedza i kompetencje umozliwiajace nawigzanie wtadciwych relacji z osoba-
mi niepelnosprawnymi i przewlekle chorymi oraz traktowanie ich w odpowied-
ni spos6b. Zasada ta, cho¢ wydaje si¢ oczywista, bywa, niestety, bardzo czesto
ignorowana. Na funkcje pelnomocnika ds. 0oséb niepelnosprawnych czesto po-
wolywane sa przypadkowe osoby, ktére nie potrafia czy nie chca nawigzaé wia-
Sciwych relacji z niepelnosprawnymi studentami.

ZASADA 1V: Zaangazowanie i empatia

Praca z osobami niepelnosprawnymi wymaga specyficznego podejécia. Biuro
czy pelnomocnik ds. os6b niepelnosprawnych musza dziata¢ na innych zasadach
niz dziekanat czy biuro karier, w ktérych relacje i komunikacja miedzy studen-
tem a pracownikiem uczelni sa powierzchowne, oficjalne i ograniczaja si¢ do bie-
zacych probleméw. Tymczasem, by skutecznie rozwigzywaé problemy niepetno-
sprawnych, trzeba posiada¢ umiejetno$¢ dotarcia do nich, nawigzania blizszego
kontaktu. Wymaga to wiedzy psychologicznej, empatii, zyczliwosci i czesto po-
Swiecania prywatnego czasu. Innymi stowy, osoba zajmujaca si¢ na uczelni spra-
wami 0s6b niepelnosprawnych nie moze by¢ tylko pracownikiem biurowym, za-
mykajacym drzwi o 16.15.

ZASADA V: Diagnoza

Niniejszy raport i podane tu wskazéwki nie moga by¢ podstawa do rozpocze-
cia przez uczelnie dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych. Specyfika kazdej
z nich jest inna, dlatego tez nie ma i nie moze by¢ jednego stusznego, uniwersal-
nego wzorca tworzenia uczelni przyjaznej niepelnosprawnym studentom. Punk-
tem wyijscia wszelkich dzialahh musi by¢ doglebna diagnoza i rozpoznanie po-
trzeb $rodowiska, na rzecz ktérego uczelnia ma dziatac.

ZASADA VI: Elastycznos¢

W dziataniach na rzecz oséb z ograniczeniem sprawnosci zawsze pamigtac
nalezy o podstawowym zalozeniu modelu interaktywnego, jakim jest indywidu-
alne podejécie do kazdego niepelnosprawnego. Wiaze sig to czesto z konieczno-
Scig stosowania niestandardowych i nietypowych rozwigzah oraz wymaga duzej
elastyczno$ci w myséleniu o mozliwych formach pomocy.

ZASADA VII: Dialog

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnoprawnych powinna by¢ prowadzona we-
dtug zasady ,nic o nas bez nas”. Przeprowadzone badania pokazaly, ze bez
udzialu os6b niepelnosprawnych nie da si¢ dziata¢ na ich rzecz skutecznie.

Wprowadzajac rozwigzania majace na celu wsparcie niepetnosprawnych stu-
dentéw i dostosowanie warunkéw dydaktycznych do ich potrzeb i mozliwosci,
pamieta¢ nalezy o czterech podstawowych regulach. Na przykiadzie opisu po-
nizszych wyzwan edukacyjnych i mozliwosci studentéw z ograniczeniem
sprawnodci oraz materialéw konferencyjnych przygotowanych przez Pawta
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Wdéwika?* przedstawimy reguty dotyczace wymagan wobec studentéw. Odno-
sza sie one do studentdw niepelnosprawnych, jak i pelnosprawnych.

Od studenta kartografii wymaga sie, aby potrafit recznie nakresli¢c mape na pa-
pierze milimetrowym. Jezeli ma zaburzong koordynacje ruchowg, to oczywiscie nie
jest w stanie tego zrobi¢. Powstaje zatem pytanie, co jest kluczowq umiejetnosciq,
jakq student ma wynie$¢ z zaje¢ — umiejetnosé kreslenia map na papierze milime-
trowym czy tez umiejetnos¢ kreslenia map w ogéle. Najprosciej jest przyjac pierw-
sze rozwigzanie i uniemozliwi¢ studentom z dysfunkcjg koriczyn gérnych uczest-
niczenie w danym przedmiocie. Jednak zgodnie z koncepcjq uczelni przyjaznej
niepetnosprawnym nalezy zastanowic sig nad alternatywnym rozwigzaniem testu-
jacym umiejetnosé kreslenia map. Mapy kresli sig dzi$ przede wszystkim wykorzy-
stujgc programy komputerowe.

Studentka nauk humanistycznych z chorobq psychiczng nie mogta funkcjono-
wac w godzinach porannych. W tym czasie odbywaty sig zajecia jezykowe. Zwol-
nienie studentki z tych zaje¢ lub umozliwienie jej nauki w trybie eksternistycznym
oznaczatoby zmniejszenie wymagani. Uznano, zZe uczestnictwo w zajeciach z jezy-
ka jest kluczowe dla opanowania wiedzy w tym zakresie, dlatego zajecia zostaty
przesunigte na péiniejszq godzing, tak aby studentka mogta w nich uczestniczyé.

Egzaminy bardzo czesto organizowane sq w formie pisemnej. Stanowi to barierg
dla studentow niewidomych. Najprostszym, lecz nieréwnowaznym rozwigzaniem
jest zamiana formy egzaminu na ustng. Inng sytuacjq jest zdawanie egzaminu pi-
semnego pod presjg czasu, a inng egzaminu w postaci swobodnej rozmowy z wy-
ktadowcq (zazwyczaj pozytywnie nastawionym do osoby niewidomej). Tymczasem
wigkszos¢ niewidomych studentéw mogtaby zdawaé egzamin pisemny przy wyko-
rzystaniu komputera i wydtuzonym czasie egzaminacyjnym.

Dla lepszego zobrazowania ponizszych regul, kazda z nich zilustrujemy przy-
kladem.

REGUELA I: Wymaga¢ samodzielnosci

Regula ta odnosi sie do wzmacniania i uczenia niepetnosprawnych studentéw
jak najwigkszej samodzielnosci w codziennymi funkcjonowaniu na uczelni i w za-
tatwianiu swoich spraw. Oznacza to stanowcze przeciwstawianie si¢ postawom
roszczeniowym i wymaganie od studentéw, aby najpierw prébowali sami zata-
twi¢ sprawe, a dopiero w ostatecznosci oferowanie pomocy. Pamietaé nalezy
o tym, Ze przyjazna uczelnia to taka, ktéra przede wszystkim promuje wladciwe
nastawienie i postawy wobec 0s6b niepetnosprawnych. W takim Srodowisku nie-
pelnosprawny student powinien by¢ w stanie zatatwié wiekszo$¢é swoich proble-
moéw bez podrednictwa uczelni, ktére traktowane powinno by¢ jako ostatecznosé.

Na zajecia do tego samego prowadzgcego uczeszczajg dwie osoby niewidome.
Jedna z nich rozwigzuje wszystkie problemy bezposrednio z prowadzqcym, druga

24 pawet Wd6wik, Organizacja systemu wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych. Materiaty z konfe-
rencji nt.: Petnosprawny student. Krakéw, 21 listopada 2007 r.
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zgtasza sig do petnomocnika z prosbg o pomoc w terminie przesunigcia zaliczenia.
Wiasciwym zachowaniem jest zachgcenie i zmotywowanie drugiej osoby, aby sama
sprébowata zatatwic sprawe. Interweniowac nalezy jedynie w sytuacji koniecznej.

REGUEA II: Dobrowolnos¢

Zadne dzialania nie moga byé¢ podejmowane wbrew woli os6b niepetno-
sprawnych. Nie oznacza to jednak czekania, az niepelnosprawny sam zglosi si¢
ze swoim problemem, bo to moze nigdy nie nastapi¢. Najlepszy jest zawsze dia-
log — nalezy informowa¢, zacheca¢, pytac.

Dos¢ czgstq praktykq jest organizowanie zaje¢ adaptacyjnych dla nowych stu-
dentow niepetnosprawnych. Nie moze by¢ jednak tak, Ze uczestnictwo w nich jest
obowigzkowe. To samo dotyczy uczestnictwa w zajeciach WF-u. Podejsciem stusz-
nym jest organizowanie alternatywnych form zaje¢ (na przyktad na basenie), lecz
nie mozna ich narzucac odgornie.

REGUEA III: Prawo do prywatnosci

Wiele typéw niepelnosprawnoéci jest niewidocznych. Trzeba sobie zdawac
z tego sprawe, ze nie wszyscy niepelnosprawni chca ujawnia¢ swoje stabosci
i ograniczenia. Czesto wolg nawet wzigé na siebie dodatkowe obciazenia, niz
otwarcie przyznac¢ sie do swoich probleméw. Zawsze nalezy to uszanowac.

Studentka z problemami psychicznymi nie jest w stanie odpowiadaé na pytania
prowadzqgcego. Denerwuje sig i placze w wypowiedziach, w konsekwenciji grozi jej nie-
zaliczenie przedmiotu. Uczelnia bez zgody studentki na ujawnienie problemu nie mo-
Ze interweniowaé u prowadzqcego. Niektérzy dziatajgc w dobrej wierze, chege pomac,
zgtaszajg wyktadowcy problem studenta i proszq o wyrozumiato$¢. Takie zachowanie
jest niedopuszczalne i oznacza ztamanie prawa do prywatnosci. W przypadku braku
zgody studenta na ujawnienie jego niepetnosprawnosci mozna jedynie 0golnikowo za-
rysowac problem prowadzgcemu, informujgc: w Pana zajeciach uczestniczq studenci,
ktérzy niedostyszq, czy moze pan mowié glosniej (zamiast: ,ma pana zajecia uczgsz-
cza Jas Kowalski, ktory nie styszy, prosze sadzaé go blizej lub glo$niej mowic).

REGUELA 1V: Indywidualne podejscie do problemu

Najczestszymi bledami popelnianym w myéleniu o niepelnosprawnosci sa:
nadmierne uproszczenia, bledne kategoryzacje i stereotypizacja. Problemy nie-
pelnosprawnych studentéw, nawet z podobnymi ograniczeniami sprawnoéci,
moga by¢ zupelnie inne, inne tez moga by¢ preferowane przez nich sposoby roz-
wigzania tych ograniczen.

Ania i Asia poruszajq si¢ na wozkach, obie uczeszczajg na ten sam wyktad. Jed-
na prosi kolegéw, aby pomogli jej pokonac trzy stopnie do sali wyktadowej, druga
jest bardziej zamknigta w sobie i nie$miata, dlatego potrzebuje pomocy asystenta,
ktéry zawsze czeka na nig przy schodach o okreslonej porze.

Basia niedostyszy, a Tomek niedowidzi, obydwoje muszq nagrywac wyktady.
Dla Tomka nie jest to problemem, porozumiat si¢ z prowadzgcym i siada w pierw-
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szym rzedzie z dyktafonem. Basia wstydzi sig swojej niepetnosprawnosci i boi sig po-
prosi¢ prowadzgcego, zeby wpinat sobie w marynarke maty glosniczek od jej dykta-
fonu.

7.5. Praktyki w zakresie dziatan na rzecz

Dziatania podejmowane przez uczelnie na rzecz studentéw z ograniczeniem
sprawnoéci mozemy podzieli¢ na cztery obszary, ktére przedstawiamy w poniz-

studentéw z ograniczeniem sprawnosci

szej tabeli:

DZIALANIA NA RZECZ KANDYDATOW:

DOBRE PRAKTYKI

Doradztwo w zakresie wyboru kierunku studiéw. Rozmowy z kandy-
datami i ich rodzicami.

Prezentacja uczelni jako przyjaznej dla niepetnosprawnych w czasie dni
otwartych uczelni (na przyktad poprzez organizacje przez biuro/petno-
mocnika ds. 0séb niepetnosprawnych osobnego stoiska wystawowego,
wlaczenie tredci w tej kwestii do wygtaszanych przemoéwien, przemo-
wienie pelnomocnika).

Przygotowanie materialéw dla niepelnosprawnych kandydatéw (infor-
macje na stronie internetowej, specjalne ulotki, broszury, informatory).
Ogloszenia w prasie i innych mediach.

Akcje informacyjne w szkotach specjalnych (zachecanie ich uczniéw do
podjecia studiéw wyzszych, zapraszanie na dni otwarte).
Dostosowanie procedur egzaminacyjnych do potrzeb oséb niepeilno-
sprawnych.

ZYE PRAKTYKI

Zwalnianie niepetnosprawnych kandydatéw z procedury egzaminacyj-
nej lub obnizanie wobec tej grupy wymagan kwalifikacyjnych.

DZIALANIA NA RZECZ STUDENTOW:

DZIALANIA SKIEROWANE DO WSZYSTKICH GRUP STUDENTOW
NIEPEENOSPRAWNYCH

Wywiad i rozmowy z niepetnosprawnymi studentami o ich problemach
i trudnosciach.

Mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologa.

Mozliwo$¢ korzystania z pomocy rehabilitacyjnej.

Pomoc przy ubieganiu sie o Srodki finansowe i wsparcie z PFRON-u.
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Ustanawianie dodatkowych (oprécz stypendiéw specjalnych) stypen-
diéw lub znizek w czesnym dla oséb niepelnosprawnych.
Informowanie niepelnosprawnych o podejmowanych aktywnosciach.
Modyfikacja procedur egzaminacyjnych i zaliczeniowych:

— Dla studentéw niewidomych egzamin pisemny przeprowadzany jest
z uzyciem dostosowanego komputera lub brajla;

— Studenci niedowidzacy otrzymuja wszystkie materialy egzaminacyjne
w druku powigekszonym;

— Studenci z niedowladem korniczyn gérnych moga zdawac egzamin pi-
semny jako ustny lub z uzyciem komputera.

— Dla 0s6b niestyszacych lub z zaburzeniami mowy egzamin ustny za-
stapiony jest egzaminem pisemnym (forma eseju jako odpowiedz na
wylosowane pytanie);

— Stosuje si¢ wydluzenie czasu egzaminu o 50%.
Zwigkszenie dopuszczalnej absenciji.
Dopuszczenie mozliwosci nagrywania zaje¢ i wykladéw na dyktafon.
Ulatwienia w bibliotece (na przyktad mozliwoé¢ diuzszego przetrzymy-
wania ksigzek).
Zwolnienie z oplat za ksero lub zakup ksero przeznaczonego tylko dla
0s6b niepelnosprawnych.
Indywidualizacja rozwiazan.
Mozliwoé¢ zamiany standardowych zaje¢ z WF-u na zajecia sportowe
w innej formie.
Organizacja dni adaptacyjnych, ktérych celem jest zlikwidowanie pro-
bleméw w komunikacji, podniesienie samooceny oraz utrwalenie pozy-
tywnych relacji interpersonalnych (czesto etap studidw poprzedzony
byt kontaktem tylko ,face to face” w relacji nauczyciel uczefi w naucza-
niu indywidualnym, dlatego funkcjonowanie w grupie studenckiej sta-
nowi duzy problem natury adaptacyjnej).

Organizacja ré6znego rodzaju kurséw, szkolen itp., jesli jest takie zapo-

trzebowanie.

Pomoc w organizacji imprez o charakterze integracyjnym (spotkania,

wyijazdy, zajecia sportowe itp.), jesli studenci zglosza taka inicjatywe.

Promowanie mobilnoéci, aktywnosci, dzialalnosci naukowej, sportowej

i spolecznej studentéw niepelnosprawnych.

Wiaczanie si¢ w rozwigzywanie indywidualnych konfliktéw i nieporo-

zumieh miedzy niepelnosprawnymi studentami a wyktadowcami (o ile

istnieje taka potrzeba i jest na to zgoda studenta).

DZIALANIA SKIEROWANE DO STUDENTOW

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA NARZADU RUCHU

* Systematyczna dziatalno$¢ na rzecz likwidacji barier architektonicznych.
¢ Ustugi transportowe. Organizacja transportu uczelnianego lub pomoc

przy organizacji transportu gwarantowanego przez miasto.
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Zamiana sal wykladowych.

Zapewnienie pomocy asystentéw uczelnianych.

Zapewnienie miejsca w dostosowanych akademikach.

Rehabilitacja.

Stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb oséb z niepelno-
sprawnoécia konczyn gérnych.

DZIAEANIA SKIEROWANE DO STUDENTOW
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA WZROKU

* Pracownie i stanowiska komputerowe (w bibliotece, na wydziatach) do-
stosowane do potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych.
* Zajecia z orientacji przestrzenne;j.
* Dostep do materialéw w formie alternatywnej:
- Biblioteka Ksigzki Cyfrowej;
- Katalog biblioteczny w formie elektronicznej;
— Nagrywanie ksiazek i innych materialéw drukowanych w formie
dzwigkowej (system Daisy);
- Przygotowanie materialéw w formie elektronicznej (skanowanie ksia-
zek i innych materiatéw za pomoca skanera rozpoznajacego druk);
- Przygotowywanie wydrukéw w brajlu;
- Przygotowywanie materiatéw w druku powigkszonym.

DZIAEANIA SKIEROWANE DO STUDENTOW
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA NARZADU SEUCHU

* Dostep do sprzetu wspomagajacego slyszenie:
- Bazy nadawcze w aulach wykladowych uruchamiajace sie poprzez
wlaczenie nagloénienia na sali;
— Przeno$ne zestawy nadawcze FM (prowadzacy méwi do mikrofonu
nadajnika).
* Tlumacze jezyka migowego.
* Pomoc w uzyskiwaniu notatek oraz wszelkich materiatéw dydaktycz-
nych przekazywanych przez wykladowcéow.

DZIAEANIA SKIEROWANE DO STUDENTOW Z CHOROBAMI
PSYCHICZNYMI I PRZEWLEKLE CHORYCH

e Zmiany formy uczestnictwa w zajeciach:

— Zwigkszenie dopuszczalnej absencji bez koniecznosci dostarczenia
zwolnien lekarskich;

— Zmiana trybu zaje¢ na eksternistyczny, o ile pozwala na to program;
— Zmiana sposobu sprawdzania wiedzy.

* Zmiany organizacji sesji egzaminacyjnej (na przyklad rozlozenie jej
w czasie).

* Urlopy okolicznoéciowe.
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DZIAEANIA NA RZECZ ABSOLWENTOW:

* Wspdlpraca z uczelnianym biurem kariera na rzecz zatrudnienia niepel-
nosprawnych studentéw.

* Wspdlpraca z potencjalnymi pracodawcami.

* Organizacja szkolef,, warsztatéw zawodowych.

DZIALANIA NA RZECZ PEENOSPRAWNYCH STUDENTOW,
WYKEADOWCOW I INNYCH PRACOWNIKOW UCZELNI:

* Przygotowanie i rozpowszechnianie materialéw na temat populacji nie-
pelnosprawnych studentéw i dziatalnoéci uczelni w tym zakresie.

* Przygotowanie i rozpowszechnianie materialéw na temat zalecanych
sposéb traktowania niepetnosprawnych studentéw.

* Organizacja szkolefi i warsztatbw w kwestii traktowania niepelno-
sprawnych studentéw (w tym kursy z podstaw jezyka migowego).

¢ Wiaczanie si¢ w rozwigzywanie indywidualnych konfliktéw i nieporo-
zumiet miedzy niepelnosprawnymi studentami a wykladowcami (o ile

istnieje taka potrzeba i jest na to zgoda studenta).

7.6. Podsumowanie

Koncepcja uczelni przyjaznej jest tozsama z przyjeciem interaktywnego mode-
lu niepelnosprawnosci i odrzuceniem modelu medycznego wraz z jego implikacja-
mi (obydwa modele niepelnosprawnosci oméwione zostaty w podrozdziale 4.2).
Oznacza to odejécie od sztywnego, zerojedynkowego myslenia o mozliwosci stu-
diowania niepetnosprawnych na rzecz podejscia zindywidualizowanego, skon-
centrowanego na mozliwosciach, a nie ograniczeniach os6b niepelnosprawnych.

Przyktad:

W rozumieniu modelu medycznego osoba poruszajgcq si¢ na wozku inwalidz-
kim powinna wybieraé tylko te zajecia, ktdre odbywajq si¢ w dostepnych dla niej sa-
lach. Jezeli postanowi inaczej, sama musi si¢ martwic o to, w jaki sposob sig tam do-
stanie. Przyjecie zatozent modelu interaktywnego oznacza natomiast przyznanie
studentowi petnego prawa wyboru oraz podjecie wszelkich staran na rzecz mozli-
wosci realizacji tego wyboru. W tym konkretnym przypadku oznaczaé to moze
(oczywiscie, jezeli student wyrazi takq potrzebe) przeniesienie zaje¢ do innej do-
stepnej sali badZz przydzielenie asystenta, ktory pomoze dostaé sig na zajecia.

W praktyce bycie uczelnia przyjazna dla oséb niepetnosprawnych wiaze sie
z wprowadzeniem takich rozwigzan, ktére w sposéb oczywisty, prosty i bezproble-
mowy (bez narazania studentéw niepetlnosprawnych na koniecznos¢ , proszenia
sie”’) niweluja bariery w nauce wynikajace z réznego rodzaju niepelnosprawnosci.
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Bycie uczelnia przyjazna dla oséb niepelnosprawnych oznacza uznanie
prawa niepetnosprawnych do dokonywania wyboréw, decydowania
o wlasnych sprawach, a takze korzystania z wszystkich praw przystugu-
jacych kazdemu studentowi, poczawszy od prawa wyboru kierunku stu-
diéw, skoficzywszy na prawie do niezdania egzaminu.

Uczelnia przyjazna:

Myséli o niepelnosprawnym studencie w kategoriach jego mozliwosci, nie za$
ograniczen.

Stwarza réwne szanse w dostepie do swojej oferty edukacyjne;j.

Gwarantuje pelne uczestnictwo w aktywnosciach akademickich.
Przeciwdziata praktykom dyskryminujacym osoby niepelnosprawne.
Zapewnia przestrzeganie tych samych praw i obowiazkéw.

Co nie moze jednak oznaczac!:

Obnizania wymagan merytorycznych wobec niepelnosprawnych studentéw.
Wyreczania niepelnosprawnych studentéw w wykonywaniu codziennych
obowiazkéw uczelnianych.

Podejmowania dzialan nieracjonalnych, bezzasadnie obciazajacych budzet
uczelni.

Uczelnia powinna:

Umozliwi¢ osobom niechodzacym lub majacym problem z poruszaniem sie
dotarcie na zajecia oraz pelny w nich udzial.

Zapewni¢ osobom niewidzacym lub niedowidzacym dostep do zasobéw wie-
dzy prezentowanych w formie pisemnej.

Zapewni¢ osobom niestyszacym lub niedoslyszacym dostep do zasobéw wie-
dzy prezentowanych w formie méwione;j.

Umozliwi¢ niepelnosprawnym studentom dostosowanie formy uczestnictwa
w zajeciach oraz formy i trybu ich zaliczefi do ograniczen i probleméw wyni-
kajacych z sytuacji zdrowotnej.

Pamietaé nalezy!

O tym, ze pomoc i wsparcie udzielane niepelnosprawnym studentom nie mo-
ze jednak polega¢ na poblazaniu im, zwalnianiu z obowiazkéw, stosowaniu
taryf ulgowych czy wyreczaniu ich w zalatwianiu spraw uczelnianych.
Uczenie samodzielnoéci i zycia oséb z ograniczeniem sprawnoéci powinno
odbywac¢ si¢ na takich samych zasadach, jakie dotycza oséb pelnosprawnych.

Pomoc dla 0séb niepelnosprawnych w procesie edukacji wyzszej po-
winna polega¢ na wyré6wnywaniu szans, a nie na tworzeniu nadmier-
nych przywilejéw.
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Nie mozna zapomina¢ o tym, ze osoba niepelnosprawna posiada okredlone
deficyty, jednakze kierunek myslenia powinien by¢ nastepujacy: cztowiek — stu-
dent — niepetnosprawny (Bartnikowska, Zyla, 2007). Na tym polega gtéwna roz-
nica migdzy szkolnictwem integracyjnym a szkolnictwem specjalnym. Zadaniem
pierwszego jest uczenie samodzielnoéci i zycia na takich samych zasadach, jakie
stosuje sie wobec 0s6b pelnosprawnych. Szkolnictwo specjalne roztacza nad oso-
ba niepelnosprawnga parasol ochronny, utrwalajac tym samym wzorce biernosci
i roszczeniowosci (Komorska, 2000). W zadnym wypadku nie powinny tak po-
stepowaé uczelnie wyzsze. Dziatalnoé¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych nie
moze tez odbywac¢ si¢ bez ich przyzwolenia.

Kazdy czlowiek ma prawo do edukacji, decydowania o sobie
oraz ma prawo do zachowania prywatnosci.
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Zakonczenie

Koncepcje ksztalcenia studentéw niepelnosprawnych koncentruja si¢ wokoét
zapewniania im réwnych szans w zdobywaniu wiedzy oraz w aktywnym
uczestniczeniu w $rodowisku akademickim. Znoszenie barier architektonicz-
nych, komunikacyjnych i kulturowych jest obowiazkiem szkoly wyzszeji cele te
sq sukcesywnie realizowane przez wigkszoé¢ uczelni w Polsce. Pomoc dla oséb
z ograniczeniem sprawnoéci w dostepie do edukacji akademickiej, udzielana
przez szkoly wyzsze i organizacje stuzace niepelnosprawnym prowadzi do two-
rzenia sie nowej kategorii studentéw — niepetnosprawnych. Dawniej, stanowiac
marginalng cze$¢ na uczelni, studiujac dzigki bezinteresownej pomocy réznych,
czesto przypadkowych oséb, dzi§ sa oni bardziej zauwazani w Zyciu spotecz-
nym. Znaczaca obecnoé¢ studentéw niepetnosprawnych na uczelniach utworzy-
la nowa klase szkot wyzszych — otwartych na integracje, pomagajacych, wspiera-
jacych. Przelom w ksztalceniu wyzszym niepetnosprawnych, obserwowany
w ciggu ostatnich lat, pokazuje, ze wcze$niejsze deklaracje uczelni o wsparciu dla
tej grupy oséb w zaspokajaniu ich potrzeb w coraz wigkszym zakresie maja po-
krycie w rzeczywistosci. Sg to dzialania zmierzajace do powstania $rodowiska
niepelnosprawnej inteligencji, co pozwoli na stworzenie nowej kategorii integra-
cji, w ktorej aktywnie uczestnicza takze niepelnosprawni. Dazenie do tego, by na
réwni z pelnosprawnymi ekspertami r6znych dziedzin glos zabierali eksperci,
ktérzy sami dodwiadczaja badZ doswiadczali integracji lub segregaciji, jest celem
majacym obecnie szanse powodzenia, jakiego nie bylo w przesztodci.

Czes¢ uczelni wyzszych, spetniajac oczekiwania studentéw z ograniczeniem
sprawnoéci dotyczace wsparcia zwigzanego z dostepem do edukacji akademic-
kiej, powotala specjalne biura ds. oséb niepelnosprawnych. Ich celem jest pomoc
studentom przy zapoznawaniu sie z terenem uczelni, w czynno$ciach akademic-
kich, zaopatrzenie w specjalistyczny sprzet komputerowy i elektroniczny, dodat-
kowe wyposazenie bibliotek (na przyklad: w ksiazki méwione), przystosowywa-
nie doméw studenckich i uczelni do poruszania si¢ oséb niepetnosprawnych
ruchowo, organizowanie pomocy wolontaryjnej, pomoc w ubieganiu si¢ o sty-
pendia oraz wsparcie psychologiczne.
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Aneks

Podstawowe dane na temat projektu

Temat: Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawo-
dowej 0s6b niepetnosprawnych

Numer projektu: WUE/0041/1V /05

Czas trwania: 2005 - 2008

Kierownik projektu: prof. dr hab. Anna Izabela Brzezinska

Projekt jest realizowany: w ramach Sektorowego Programu Operacyjne-
go Rozwoj Zasobéw Ludzkich

Priorytet 1 pt.: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji
zawodowej i spolecznej

Dziatanie 1.4. pt.: Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepel-
nosprawnych

Miejsce realizacji: Szkota Wyzsza Psychologii Spolecznej w War-

szawie, Wydzial Psychologii

Charakterystyka ogo6ina

Projekt ma charakter badawczy i dotyczy pieciu grup oséb dorostych o umiar-

kowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci, u ktérych wystepuja:

deficyty percepcyjne w zakresie wzroku
deficyty percepcyjne w zakresie stuchu
deficyty motoryczne

choroby psychiczne

przewlekle choroby somatyczne

Pod wzgledem tresci projekt dotyczy:

. Kompetencji psychospotecznych oséb z ograniczona sprawnodcia w zakresie

podejmowania i prowadzenia aktywnoéci zawodowej.

Psychologicznych i spoteczno-kulturowych czynnikéw ryzyka, ograniczajacych
korzystanie z wewnetrznych zasobéw przez osoby z ograniczong sprawnoscia.
Psychologicznych i spoteczno-kulturowych czynnikéw wzmacniajacych zaso-
by o0séb z ograniczona sprawnodcig oraz wplywajacych pozytywnie na ich
funkcjonowanie na rynku pracy.
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Projekt obejmowat w kolejnych dziewieciu etapach czynnosci zilustrowane na

rys. Al.

(1) Analiza aktéw prawnych
dotyczacych obecnosci

i funkcjonowania 0sob niepet-

nosprawnych na rynku pracy

(6) Jakosciowe badania
eksploracyjne psychicznego
potencijatu 0s6b niepetno-
sprawnych i jego uwarunkowan

(7) llosciowe badania
weryfikujace hipotezy
Z etapu badan ekspertow
i etapu badan eksploracyjnych

~~

ZON

~~

(2) Analiza dziatalnosci
organizacji i instytuciji
dziatajacych na rzecz
aktywizacji zawodowe;j
0s0b niepefnosprawnych

(5) Badania opinii ekspertow
na temat przyczyn nikfej obecnosci
0s6b niepetnosprawnych na rynku
pracy oraz czynnikow zwigzanych
zich sukcesem na rynku pracy

(8) Upowszechnianie wynikéw
i wnioskow ze wszystkich
etapow analiz i badan poprzez:
(1) konferencje oraz (2) publi-
kacje obejmujace trzy serie

~~

AN

~~

(3) Analiza danych
statystycznych pokazujgcych
aktywnosc i pozycje
0s0b niepetnosprawnych
na rynku pracy

Y

(4) Analiza opublikowanego

dorobku nauk spotecznych,

ekonomicznych i medycznych
dotyczacego kondycji spotecznej

i zawodowej 050b niepetnosprawnych

(9) Opracowanie rekomendacji
dla projektow interwenciji
skierowanych na osoby niepet-
nosprawne oraz projektow
interwencji spotecznych

Rys. Al. Etapy realizacji badafi w ramach projektu
Zrédto: Opracowanie wlasne

ETAP |: BADANIE EKSPERTOW*

Cele: gtéwnym celem badaii prowadzonych na tym etapie bylo uzyskanie
opinii na temat uwarunkowan aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych.
Dane zebrane na podstawie wywiad6éw z ekspertami miaty postuzy¢ do:

1. Ustalenia listy czynnikéw ryzyka i czynnikéw wspomagajacych aktywnos¢ za-
wodowa 0s6b niepelnosprawnych.

2. Wylonienia Zrédel stereotypéw i uprzedzefi wobec 0séb niepetnosprawnych
tkwigcych w nich samych oraz w czlonkach ich rodzin i pracodawcach.

3. Modyfikacji hipotetycznego profilu psychospotecznych uwarunkowan aktyw-
nosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Kolejne zadania w badaniu ekspertéw przedstawia rys. A2.

¥ Przygotowane na podstawie: A.L Brzezifiska, Z. Wozniak, K. Maj (red.). (2007). Osoby z ograniczong
sprawnoscig na rynku pracy. Warszawa: Academica Wydawnictwo SWPS/EFS. Badanie przygotowa-
no i zrealizowano w Zespole Organizacyjnym projektu pod kierunkiem prof. dr hab. Anny Izabeli

Brzezinskiej.



ANEKS

Analiza Przygotowanie Szkolenie Wywiady Opracowanie
literatury > dyspozycj > 0s0b ™ zekspertami [| wynikow badar
naukowej do wywiadow badajacych

Rys. A2. Etapy realizacji badania ekspertow
Zrédlo: Opracowanie wlasne

Czas trwania: marzec — kwiecien 2006 r.

Narzedzie badawcze: badania zostaly zrealizowane za pomoca wywiadu, kté-
ry obejmowal obszary uznane przez nas za istotne na podstawie wczedniejszej
analizy literatury naukowej, dotyczacej oséb niepetnosprawnych, analizy réznego
rodzaju dokumentdéw, stron internetowych organizacji pozarzadowych oraz pro-
gramow szkoleni dla 0s6b niepelnosprawnych.

Rozmowy z ekspertami obejmowaly nastepujace obszary:

sprawnych.

Edukacja os6b niepelnosprawnych w okresie dziecifistwa i dorastania.
Wyksztalcenie i jego zwiazek z aktualng sytuacja oséb niepelnosprawnych.
Historia poszukiwania pracy i historia bycia pracownikiem.

Zadowolenie z zycia.

Bariery w podjeciu i utrzymaniu pracy przez osoby niepelnosprawne.
Przyczyny sukceséw i przyczyny niepowodzen.

Zmiany w Polsce w ostatnich 2-3 latach dotyczace os6b niepelnosprawnych.
Konieczne zmiany w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy.
Korzysci z zapewnienia pracy osobom niepelnosprawnym.

S0 RN W

—_

Osoby badane: osoby badane zostaty dobrane w taki sposéb, aby kazda z pod-
grup byta jak najbardziej zré6znicowana, co pozwoliloby uzyska¢ bogaty materiat
do prowadzenia dalszych analiz. Strukture préby badanych ekspertéw przedsta-
wia tab. Al.

91



92 EDUKACJA AKADEMICKA SZANSA NA AKTYWIZACE...

Tabela Al. Struktura préby badanych ekspertéw

Liczba os6b
Typ eksperta Charakterystyka badanych
1. Osoby Rodzaj niepelnosprawnosci | Wzrokowa 9
niepelnosprawne Stuchowa 7
Ruchowa 7
Somatyczna 8
2. Osoby pomagajace | Osoby pracujace w instytucjach i organizacjach 12
osobom dzialajacych na rzecz aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnym | oséb niepelnosprawnych
3. Pracodawcy os6b | Osoby majace dodwiadczenie w pracy z osobami 6
niepetnosprawnych | z niepelnosprawnoscig psychiczng, wzrokows,
stuchowq, ruchowa oraz z osobami uposledzo-
nymi umystowo
4. Pracownicy Osoby badajace sytuacje oséb niepelnospraw- 10
naukowi nych w spoleczenistwie
Eaczna liczba przebadanych oséb 59

Zrédto: Opracowanie wlasne

Osoby przeprowadzajace badanie: badania w grupach ekspertéw prowadzone
byly przez psychologéw, socjologa i studentéw psychologii Szkoty Wyzszej Psycho-
logii Spotecznej w Warszawie. Wszystkie osoby badajace zostaly do tego celu specjal-
nie przeszkolone oraz otrzymaty materiaty ulatwiajace im przeprowadzenie badania.

Organizacja badan: badania zostaly przeprowadzone w okresie od 1 kwietnia
do 30 maja 2006 r. Odbyty sie, w zaleznoéci od preferencji os6b badanych, w miej-
scu ich zamieszkania lub miejscu pracy. Wywiady trwaly $rednio od 60 minut
(w grupie os6b pomagajacych niepetnosprawnym) do 75 minut (w grupie oséb
niepelnosprawnych).

Efekt badarn: wyniki badania ekspertéw przyniosty nastepujace efekty:

1. Poznanie czynnikéw ryzyka i réznych ograniczefr powodujacych niska aktyw-
no$¢ os6b niepelnosprawnych na rynku pracy.

2. Poznanie czynnikéw wspomagajacych aktywno$é osob niepelnosprawnych na
rynku pracy.

3. Zwrocenie uwagi na kluczowa role edukacji (domowej i szkolnej) jako czynni-
ka decydujacego o aktywnosci zawodowej lub jej braku w grupie oséb niepel-
nosprawnych.

4. Ukazanie wplywu czynnikéw makrostrukturalnych (warunkéw pracy, do-
stepnosci ofert pracy, systemu rentowego, regulacji prawnych) na aktywnos¢
zawodowa os6b niepelnosprawnych.

5. Sformulowanie wstepnych propozycji dotyczacych ewentualnych projektéw spo-
tecznych, mogacych zwigkszy¢ udzial oséb niepelnosprawnych na rynku pracy.

6. Sformulowanie wstepnych hipotez dla etapu badan jakosciowych.
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ETAP Il: BADANIE JAKOSCIOWE™*

Cele: badanie jako$ciowe miato za zadanie osiggniecie dwdch celéw:

1. Zebranie wiedzy, ktéra zostata p6Zniej wykorzystana przy konstrukcji i mody-
fikacji narzedzi do badan ilosciowych.

2. Zebranie wiedzy opisujacej populacje oséb z ograniczong sprawnoscia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem psychospotecznych uwarunkowan ich aktyw-
noéci zawodowe;j.

Czas trwania: wszystkie wywiady przeprowadzono w okresie od lipca do
grudnia 2006 r.

Metoda i etapy: kolejne zadania w etapie badan jakoSciowych przedstawia
rys. A3.

Analiza literatury | | Przygotowanie _ Badanie: _ i 6
naukowej > dyspozycji ™ trzy grupy osob | Analiza wynikow
do wywiadow

Rys. A3. Etapy realizacji badan jakosciowych
Zrédto: Opracowanie wlasne

Zadania wykonane w kolejnych etapach badan byly nastepujace:
1. Przeszkolenie 0s6b przeprowadzajacych badanie pilotazowe oraz badania
wiasciwe:
a. dokfadny instruktaz badania (wywiadu)
¢ nacisk na dialogowy charakter wywiadu
¢ przekazanie standardéw przeprowadzania wywiadéw
b. wiedza na temat komunikacji z osobami niepetnosprawnymi
c. szkolenie dotyczace kodowania wywiadéw za pomoca programu Maxqda 2
2. Badanie pilotazowe na 10 osobach:
a. weryfikacja narzedzia badawczego — scenariusza wywiadu
b. scenariusz miat charakter pétotwarty — ankieter mial liste tematéw, ktdre
nalezalo poruszy¢, jednak nacisk polozony byt na podazanie za sposobem
my$lenia osoby badanej (Smoczytiska, Sijko, 2007)
3. Badanie wladciwe:
a. zbadane zostaly trzy grupy oséb: osoby niepelnosprawne, czlonkowie ich
rodzin, osoby z ich $rodowiska zawodowego
b. dobdr 0séb byl celowy wedtug ustalonych kryteriéw, w tym wedlug:
* rodzaju niepetnosprawnosci
* stopnia niepetlnosprawnosci
¢ wielkosci miejscowosci zamieszkania

* Badanie przygotowano i zrealizowano w Zespole Organizacyjnym projektu pod kierunkiem prof.
dr. hab. Wojciecha f.ukowskiego.
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c¢. badanie polegalo na przeprowadzaniu wywiaddw, ich transkrypcji oraz ko-

dowaniu za pomoca programu Maxqda 2
4. CaloSciowa analiza zebranych danych:

a. wyniki badan jakoSciowych zostaly przeanalizowane za pomoca pakietu
Maxqda 2 zgodnie z regulami teorii ugruntowanej i poddane szczegdlowe-
mu opisowi (Lukowski, 2007)

b. sformulowano wnioski dla etapu badan iloSciowych, dotyczace doboru
proby, konstrukgji narzedzia badawczego oraz badanych obszaréw.

Charakterystyka préby: procesowi kodowania i analizy poddano 311 wywia-
déw. Pierwotnie planowano analize na prébie 300 wywiadéw, jednak wysoka ja-
kos¢ wywiadéw pilotazowych sprawita, ze réwniez i one zostaly wlaczone do pu-
li; ponadto wlaczony zostal jeszcze jeden dodatkowy wywiad, stad catkowita
liczba wywiaddéw jest wigksza o 11 w stosunku do planowanej. Wszystkie wywia-
dy przeprowadzone zostaly w okresie od lipca do grudnia 2006 r. Najwieksza licz-
be wywiaddéw, bo az 48,9% (152), stanowily wywiady z osobami z ograniczong
sprawnoscig, druga co do liczebnosci byla grupa oséb bliskich, stanowita ona 29,9%
catosci (93), najmniejsza grupa byli pracodawcy — zakodowanych i zanalizowa-
nych zostalo 66 wywiadéw, co stanowi 21,2% calej puli. Strukture najliczniejszej
grupy ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci przedstawia rys. A4.

choroby psychiczne 25 \
deficyty motoryczne 30
przewlekte choroby somatyczne 29
deficyty percepcyjne w zakresie wzroku 34 [ 9 |

deficyty percepcyjne w zakresie stuchu 14

niepetnosprawnos$c¢ ztozona 15

0 10 20 30 40 50 60
B Wywiady bezposrednie [0 Wywiady z bliskimi
Rys. A4.

Ze wzgledu na stopief niepelnosprawnoéci — przebadano 68 os6b o umiarko-
wanym stopniu niepelnosprawnosci i 56 o znacznym stopniu niepelnosprawno-
Sci. 28 0s6b nie udzielilo informacji o stopniu swej niepelnosprawnosci.
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ETAP Ill: BADANIE ILOSCIOWE***

Czas trwania etapu terenowego: 9-24 lipca 2007 r.

Badana populacja: badaniem objeta zostala populacja 0séb niepelnospraw-

nych prawnie, aktywnych i biernych zawodowo o umiarkowanym i znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, w wieku 18-60/65 lat. Ze wzgledu na dostepnosé
danych statystycznych dotyczacych Srodowiska oséb niepetnosprawnych defini-
cja badanej populacji oparta zostala na zalozeniach metodologicznych przyjetych
w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnoéci i Mieszkati (por. Osoby niepelnospraw-
ne oraz ich gospodarstwa domowe, Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkati
oraz Powszechny Spis Rolny, 2002; Glé6wny Urzad Statystyczny, Warszawa, 2003).

1.

Za osobe niepelnosprawna prawnie (w odréznieniu od osoby niepetnospraw-
nej biologicznie) uznawano osobe posiadajgca odpowiednie orzeczenie wyda-
ne przez uprawniony do tego organ (powiatowy, wojewddzki lub byty krajo-
wy zespol orzekajacy o stopniu niepetnosprawnosci).

Za osobe aktywna zawodowo uznawano osoby w wieku 18 lat i wiecej, obec-
nie pracujace lub bezrobotne.

. Przyjeto, iz osoby bezrobotne to takie, ktdre w okresie badanego tygodnia nie byty
osobami pracujgcymi, lecz aktywnie poszukiwaly pracy i byly gotowe ja podjac.
Za osobe bierna zawodowo uznawano osoby w wieku 18 lat i wiecej, ktére nie
zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne, tzn. osoby, ktére w ciaggu
ostatnich czterech tygodni nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty.

Przyjeto nastepujacy wskaznik, na podstawie ktérego klasyfikowano osoby ba-

dane do préby:

W ciagu ostatniego tygodnia wykonywal(a) Pan(i) przez co naj- 1| AKTYWNY
mniej godzine prace przynoszaca zarobek. To znaczy, w ostatnim ZAWODOWO
tygodniu byl(a) Pan(i) zatrudniony(a) w charakterze pracownika PRACUJACY
najemnego, prowadzil(a) Pan(i) wtasna dzialalnoé¢ gospodarcza
lub rolnicza lub pomagal(a) Pan(i) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Jezeli w tym czasie nie pracowal(a) Pan(i) czasowo (z powodu
choroby, urlopu, strajku), ale ma prace — prosze wskazac te

odpowiedz.

W ciggu ostatniego miesigca nie wykonywal(a) Pan(i) zadnej pracy | 2 | AKTYWNY
zarobkowej, lecz aktywnie jej poszukiwal(a). Podjat(ela) Pan(i) ZAWODOWO
konkretne dzialania w celu znalezienia pracy i gdyby znalazi(a) BEZROBOTNY
Pan(i) prace, byl(a)by Pan(i) w stanie ja podja¢ w tym lub w na-

stepnym tygodniu.

W ciagu miesigca nie wykonywal(a) Pan(i) Zadnej pracy zarobko- | 3 BIERNY
wej ani jej Pan(i) aktywnie nie poszukiwal(a). ZAWODOWO

ok

* Badanie przygotowano w Zespole Organizacyjnym projektu pod kierunkiem prof. dr hab. Anny
Izabeli Brzezinskieji prof. dr. hab. Wojciecha L.ukowskiego, a zrealizowala je firma Pentor Research
International S.A. na terenie catej Polski.
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Zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz za-
trudnieniu 0sob niepetnosprawnych za osobe o:

e umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci — uznawano osobe majaca orze-
czenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci lub o catkowitej niezdol-
nosci do pracy lub o II grupie inwalidzkiej (wydane przez uprawniony do tego
organ),

® znacznym stopniu niepelnosprawnosci — uznawano osobe majaca orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub o catkowitej niezdolnoéci do pra-
cy i samodzielnej egzystencji lub o I grupie inwalidzkiej.

Zastosowano nastepujacy wskaznik kwalifikujacy do préby:

Czy ma Pan(i) wazne orzeczenie o stopniu niepetnospraw-

nosci, niezdolnosci do pracy lub grupie inwalidzkiej? Decyzja

¢ Nie 1>>> ZAKONCZYC

® Orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub 2
o calkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzy-
stengji lub o I grupie inwalidzkiej

® Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci 3
lub o catkowitej niezdolnoéci do pracy lub o II grupie
inwalidzkiej

® Orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci lub 4 >>> ZAKONCZYC
o czeSciowej niezdolnoéci do pracy lub o celowosci prze-
kwalifikowania zawodowego badZ o III grupie inwalidzkiej

Sposdéb realizacji badania: wywiady realizowane byly w domach oséb niepel-
nosprawnych przy wykorzystaniu techniki kwestionariusza papierowego (PAPI).
Wywiad przeprowadzany byt z osoba niepelnosprawna. Kazdorazowo ankieter
weryfikowal niepelnosprawnoé¢ na podstawie orzeczenia posiadanego przez
osobe niepelnosprawna. W sytuacji gdy komunikacja z osoba niepelnosprawna
byta utrudniona, wywiad przeprowadzany byty przy wsparciu opiekuna osoby
niepelnosprawnej. Wywiad $rednio trwal 50 minut. Ze wzgledu na trudny cha-
rakter realizowanej proby, zalozono wielorakie metody dotarcia do responden-
tow na poziomie wojewoddztw:

* metoda wyjéciowa byla , metoda kuli $niegowej” — badane osoby niepeino-
sprawne kierowaly ankieteréw do innych os6b niepetnosprawnych,

* ankieterzy korzystali réwniez z pomocy organizacji pozarzadowych oraz
o$rodkéw pomocy spotecznej.

Badanie realizowane bylo przez 220 przeszkolonych i kwalifikowanych ankie-
teréw. Wszystkie zrealizowane ankiety poddane zostaly weryfikacji w Dziale We-
ryfikacji i Kontroli firmy Pentor Research International S.A. Dodatkowo 10% an-
kiet poddanych zostalo kontroli terenowe;j.
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Dobér préby badawczej: zrealizowanych zostalo 1498 wywiadéw z osobami
niepelnosprawnymi ze znacznym i umiarowym stopniem niepelnosprawnosci,
w tym 791 wywiadéw z osobami aktywnymi zawodowo oraz 707 wywiadéw
z osobami biernymi zawodowo. W celu zachowania poréwnywalnoéci obie po-
wyzsze grupy traktowane byly jako osobne préby, dobierane wedtug tych sa-
mych kryteriéw. Préby dobierane byly w sposéb kwotowo-celowy. W przypad-
ku obydwu préb, wszystkie kwoty nakladane byly nie na poziomie calego kraju,
lecz na poziomie wojewddztwa. Przy doborze préby stosowano nastepujace kry-
teria:

1. Kryteria lokalizacyjne
* Wojewddztwo
* Miejsce zamieszkania (wie$/miasto)
2. Kryteria demograficzne
* Ple¢
* Wiek (18-29, 3049, 50+)
3. Kryteria zwigzane z niepelnosprawnoscia
e Stopief niepelnosprawnoéci (umiarkowany i znaczny).
* Rodzaj niepelnosprawnosci (niepetnosprawnos¢ stuchowa, ruchowa, wzro-
kowa, psychiczna, somatyczna).

Na poziomie kazdego z wojewddztw natozono kwoty zgodne z danymi GUS
na miejsce zamieszkania (wie$/miasto), ple¢ oraz stopiefr niepelnosprawnosci.
W przypadku wieku natozono kwoty niezgodne z danymi GUS. Celem takiego
doboru bylto zwigkszenie liczby wywiadéw z osobami miodszymi — do 44 roku
zycia. Rodzaj niepelnosprawnosci byt tylko czesciowo kontrolowany w proébie.
DazyliSmy do zrealizowania minimum 100 wywiadéw w kazdej prébie z repre-
zentantami danego typu niepelnosprawnosci. W przypadku préby oséb aktyw-
nych zawodowo kontrolowano réwniez miejsce pracy. NaloZone kwoty na miej-
sce pracy oparte byly na podstawie badania Pentor Research International S.A. pt.:
Gmino, jaka jestes?, zrealizowanego na zlecenie Pafistwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepelnosprawnych w latach 2005-2007.

Charakterystyka préby: w celu wyeliminowania celowych przesunieé w roz-
kladzie obydwu préb oraz przesunieé wynikajacych z doboru préby uzyskane
wyniki poddane zostaly procedurze wazenia. Wagi opracowane zostaty osobno
dla préby oséb aktywnych zawodowo oraz dla préby oséb biernych zawodowo.
Wagi opracowane zostaly na podstawie danych pochodzacych z Narodowego Spi-
su Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2002. W procedurze wazenia uwzgledniono
nastepujace zmienne: wojew6dztwo, miejsce zamieszkania (wie$/miasto) oraz
wiek (1844 oraz 45-60/65). Rozklad préb ze wzgledu na ple¢ oraz stopier niepet-
nosprawnosci jest znacznie zblizony do rzeczywistego. W wyniku przyjetych
przy dobrze proby kwot oraz zastosowanej procedury wazenia uzyskane wyniki
sa reprezentatywne dla populacji 0séb niepelnosprawnych biernych zawodowo
oraz populacji os6b niepetnosprawnych aktywnych zawodowo pod wzgledem
nastepujacych zmiennych: wojew6dztwo, miejsce zamieszkania, wiek, ple¢, sto-
pien niepetnosprawnosci (patrz: tab. A2).
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Tabela A2. Struktura préby oséb niepelnosprawnych bioracych udziat w badaniach iloscio-

wych
Dane niewazone Dane wazone
Aktywni Bierni Aktywni Bierni
N|% |N|J% |[N|]%|[N]|a
Wielko$¢ miejscowosci
Wies 318 40 292 41 348 | 44 | 286 40
Miasto do 50 tys. 180 23 172 24 175 | 22 | 159 22
Miasto powyzej 50 tys. 293 37 | 243 34 268 | 34 | 263 27
Wojewddztwo
Dolnoslaskie 50 6 44 6 113 8 59 8
Kujawsko-pomorskie 53 7 41 6 83 6 39 6
Lubelskie 50 6 43 6 120 8 52 7
Lubuskie 45 6 48 7 48 3 23 3
Lodzkie 50 6 44 6 104 7 46 7
Matopolskie 52 7 42 6 158 11 78 11
Mazowieckie 53 7 41 6 157 10 75 11
Opolskie 46 6 42 6 27 2 14 2
Podkarpackie 44 6 49 7 91 6 38 5
Podlaskie 54 7 40 6 44 3 20 3
Pomorskie 58 7 54 8 82 5 38 5
Slaskie 45 6 48 7 150 10 75 11
Swigtokrzyskie 50 6 45 6 54 4 23 3
Warminisko-mazurskie 47 6 47 7 55 4 28 4
Wielkopolskie 49 6 44 6 152 10 67 9
Zachodniopomorskie 45 6 35 5 58 4 31 4
Wiek
18-44 410 52 387 55 264 | 33 | 169 24
45+ 381 48 320 45 527 | 67 | 538 76
Posiadanie orzeczenia
Orzeczenie o0 znacznym 156 20 307 43 149 19 | 303 43
stopniu niepelnosprawnosci
Orzeczenie o umiarkowanym | 635 80 400 57 642 81 | 404 57
stopniu niepetnosprawnoéci
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Dane niewazone

Dane wazone

Aktywni

Bierni

Aktywni

Bierni

N|%|N|%

N

%

N

%

Na ktore z tych schorzen otrzymal(a) Pan(i) orzeczenie o niepelnosprawnosci?

Narzadu ruchu 199 25 | 170 24 188 | 24 | 170 24
Narzadu wzroku 161 20 145 21 170 21 146 21
Narzadu stuchu 125 16 111 16 111 14 114 16
Psychiczne (nerwica, 130 16 126 18 124 16 | 112 16
depresja, schizofrenia itp.)
Cukrzyca, choroby ukladu | 176 22 155 22 197 | 25 | 165 23
krazenia, choroby nowo-
tworowe, inne choroby
przewlekle

Gdzie Pan(i) pracuje?/gdzie poszukuje Pan(i) pracy?
Na otwartym rynku pracy | 518 65 10 1 516 65 7 1
Na chronionym rynku 254 32 6 1 259 33 3 0
pracy, w zakladzie pracy
chronionej, spétdzielni
inwalidzkiej

Zrédto: Dane z badan wiasnych
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