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Wstep

Problematyka aktywnosci zawodowej 0s6b z ograniczeniami sprawnosci sta-
je sie¢ w naszym kraju kwestig coraz bardziej istotng. Okazalo si¢ bowiem, iz
w wyniku transformacji ustrojowej, a co si¢ z tym wigze — takze w wyniku zmian
na rynku pracy, zmniejszajacego sie zapotrzebowania na wykonywanie prostych
prac manualnych, ktére czesto byty realizowane przez osoby niepelnosprawne
(na przyklad w spoldzielniach inwalidzkich i zakladach pracy chronionej),
znacznie zwiekszyla sie¢ w tej populacji grupa oséb zagrozonych marginalizacja
badz takich, o ktérych mozna wrecz powiedzie¢ ,zmarginalizowani” (Lasze-
wicz, Ru§é, Wozniak, 2007).

Wraz z dostrzezeniem problemu, jakim jest odnalezienie si¢ oséb niepelno-
sprawnych w nowej rzeczywistodci rynkowej, a takze z coraz lepszym dostoso-
wywaniem tego rynku do ich specyficznych potrzeb, rozpoczeto szeroko zakrojo-
ne dzialania, nastawione zaréwno na samo $rodowisko 0séb niepetnosprawnych
(w postaci szkolen, kurséw, tworzenia dla nich nowych miejsc pracy), jak réwniez
na osoby, ktére stykaja sie z nimi (lub moga sie styka¢) w sytuacjach zawodo-
wych. Jest to przejaw szeroko zakrojonych dziatan, ktére w pewnym zakresie
mozna okresli¢ jako ,,znak naszych czaséw” — chodzi mianowicie o zwrdcenie sig
w kierunku grup dotychczas znajdujacych sie poza nawiasem aktywnosci zawo-
dowej: 0s6b starszych, kobiet, ktére chca faczy¢ role rodzinne i zawodowe oraz
wiladnie os6b niepetnosprawnych. Nie jest to, oczywiscie, specyfika naszego kra-
ju, takie zmiany maja miejsce w wigkszosci pafistw wysoko rozwinietych badz
rozwijajacych sie (Howell, 2003).

Niepelnosprawnoé¢ wplywa na wiele obszaréw funkcjonowania jednostki
i powoduje konsekwencje nie tylko dla niej, ale takze dla wszystkich tych, ktérzy
wchodza z taka osoba w blizsze relacje, modyfikuje spoteczne kontakty, poczu-
cie jako3ci zycia, sytuacje finansowa, aktywno$¢é zawodowa. Jak podaje Falvo
(2005), wplyw ten uzalezniony jest od wielu czynnikéw, wéréd ktérych wymie-
nia on: (1) doSwiadczenia z okresu przed pojawieniem si¢ niepetnosprawnosci,
w tym réwniez cechy osobowosci, (2) znaczenie, jakie jednostka nadaje swojej
niepelnosprawnosci, (3) aktualng sytuacje Zyciowa osoby niepelnosprawnej oraz
(4) zakres wsparcia otrzymywanego ze strony czlonkéw rodziny i innych, waz-
nych dla niej oséb. Te czynniki, modyfikujace indywidualny , 0dbiér” doswiad-
czanego ograniczenia sprawnoéci, obejmuja zaréwno cechy samej osoby niepet-
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nosprawnej, jak réwniez cechy jej érodowiska zycia i rozwoju. Analizie tych wta-
$nie elementéw (wewnetrznych i zewnetrznych wzgledem jednostki) chcieliby-
$my poSwieci¢ niniejszg publikacje.

Wychodzimy z zalozenia, coraz powszechniejszego w doniesieniach nauko-
wych i wnioskach praktycznych, iz aby zmieni¢ sytuacje jednostki, poprawic ja,
w jaki$ sposéb zmodyfikowaé, nalezy jednocze$nie uwzgledniaé obie te sfery
i odwotywac¢ sie do jak najszerzej pojmowanego kontekstu rozwoju, w ktérym
funkcjonuje czlowiek. Samego czlowieka nalezy za$ widzie¢ jako jednoczednie
uwiklanego w sie¢ interakcji, zardwno na poziomie jednostkowym, czy interper-
sonalnym, jak i na poziomie grupowym, poziomie spotecznoéci lokalnych czy
wreszcie na poziomie kulturowym. Oddzialywanie skierowane tylko na jeden
z tych obszaréw nie doprowadzi, naszym zdaniem, do znaczacej poprawy sytu-
acji oséb niepetnosprawnych w naszym kraju. Niezaleznie od tego, ile wysilku,
czasu i pieniedzy zostanie przeznaczone na szkolenia dla 0oséb niepelnospraw-
nych i wyposazanie ich w potrzebne kompetencje, niewiele si¢ zmieni, jesli nie
beda jednocze$nie wzmozone oddzialywania skierowane na zmiang spoteczne-
go obrazu niepelnosprawnosci czy stosunku pracodawcéw do niepelnospraw-
nych pracownikéw.

W niniejszej pracy chcemy zaprezentowac takie wlasnie ujecie niepeino-
sprawnoéci jako czynnika znajdujacego sie na styku jednostki i srodowiska, czyn-
nika modyfikujacego codzienne doswiadczenia, ale takze przez te doSwiadczenia
zwrotnie modyfikowanego. Chcemy zwrdci¢ uwage na ciagle i cyrkularne zalez-
noSci pomiedzy jednostka i Srodowiskiem, a w koficowej czesci pracy zapropo-
nowa¢ metody, za pomoca ktérych mozna wplywac na te obustronne relacje.

Anna Izabela Brzeziniska i Konrad Piotrowski

Poznan — Warszawa, maj — czerwiec 2008 r.



Rozdziat 1

Jednostka a sSrodowisko

1.1. Wprowadzenie

Psychologiczna analiza ludzkiego zachowania oraz przebiegu procesu rozwo-
ju moze by¢ dokonywana w odmienny sposéb w zaleznoéci od przyjetego przez
badacza punktu widzenia i kontekstu teoretycznego, w obrebie ktérego sie on
porusza. Przez diugi czas, zwlaszcza na przetomie XIX i XX wieku, istnial w psy-
chologii wyrazny spdr na temat czynnikdw, ktére wyznaczaja przebieg procesu
rozwoju. Z jednej strony wystepowali zwolennicy koncepcji zorientowanych bio-
logicznie, ktérzy twierdzili, iz najwazniejsze jest to, z czym cztowiek przychodzi
na $wiat: jego temperament, dziedziczne sktonnoéci, inteligencja. Z drugiej nato-
miast strony znajdowali si¢ zwolennicy koncepcji podkreslajacych role czynni-
kéw zewnetrznych wzgledem organizmu, przede wszystkim innych ludzi (np.
rodzicéw) i ich zachowania wzgledem rozwijajacego sie cztowieka, ale takze ro-
le warunkéw ekonomicznych i spolecznych, przynalezno$¢ narodowosciowa,
poziom kultury (Przetacznik-Gierowska, Tyszkowa, 1996).

W procesie rozstrzygania tego konfliktu (ktéry w jakiej$ czeéci trwa do dnia
dzisiejszego) pojawiato si¢ wiele réznych koncepcji, powstawaly kolejne, czesto
catkiem odmienne teorie, jednak analizujac kolejne etapy tego procesu daje si¢
zauwazy¢ wyrazng tendencje do coraz wigkszego zblizania sie do siebie obu sta-
nowisk. Dzi$ nikt juz nie zastanawia si¢ nad tym, czy to geny czy Srodowisko de-
cyduja o biegu zycia ludzkiego, wiadomo bowiem, Ze zaré6wno czynniki we-
wnetrzne, jak i zewnetrzne odgrywaja w tym procesie wazna role. Pytania, jakie
stawia si¢ obecnie, dotycza raczej tego, w jaki spos6éb oba te obszary na siebie
wzajemnie oddzialuja i jak sa ze sobg powiazane?



10

AKTYWNOSC ZAWODOWA OSOB Z OGRANICZENIEM...
1.2. Relacje jednostki i Srodowiska

Na pytania te odpowiadaja autorzy tzw. teorii interakcyjnych oraz ekologicz-
nych, ktérzy staraja si¢ ujmowac funkcjonowanie czlowieka w sposéb systemo-
wy oraz przy uwzglednieniu jak najszerszego kontekstu rozwoju. Podkresla si¢
w tym podejciu zwrotny, wzajemny charakter relacji pomiedzy jednostka a $ro-
dowiskiem (Brzezifiska, 2007), z jednej strony wiec elementy $rodowiska rozwo-
ju oddziatujg na zachowanie, ale jednoczeénie sa wilasnie przez to zachowanie
modyfikowane. Jest to wiec ujecie dynamiczne, niezakladajgce jednokierunko-
wych, statych oddziatywan, jak w przypadku zaleznosci: , bodziec — reakcja”,
gdzie jeden z elementéw stanowi przyczyne drugiego. Jednym z najbardziej zna-
nych modeli tego rodzaju jest model przyjmujacy koncepcje systeméw ekolo-
gicznych Urie Bronfenbrennera (1979), ktéra opisuje zaleznosci wystepujace
w spolecznym $rodowisku rozwoju oraz dokonuje jego podziatu na cztery pod-
stawowe subsystemy ulokowane (zagniezdzone) jedne w drugich, jak to przed-
stawia rys. 1.

Makrosystem

Rys. 1. Systemy ekologiczne w koncepcji Urie Bronfenbrennera
Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski
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Mikrosystemy: sa to srodowiska, w ktérych cztowiek uczestniczy w spo-
s6b bezpodredni i ktére sg przez niego dodwiadczane wprost. Mikrosyste-
mem bedzie, na przyklad, miejsce pracy, grupa réwieénicza, z ktéra spedza-
my wolny czas, a w przypadku dziecka bedzie to szkota czy przedszkole.
Mikrosystemem moze by¢ takze rodzina. Analiza mikrosysteméw obejmu-
je diagnoze funkcjonowania w rolach spotecznych, relacje interpersonalne,
w jakie wchodzi jednostka, a takze wzorce radzenia sobie z problemami wy-
stepujacymi w kontaktach z innymi uczestnikami mikrosystemu.

Mezosystemy: to kolejny poziom analizy $rodowiska rozwoju, ktéry
odnosi si¢ do relacji pomiedzy dwoma lub wigksza liczbg mikrosystemow.
Jako przyktad mozna podaé zwiazki pomiedzy satysfakcja z pracy zawo-
dowej a funkcjonowaniem w rolach rodzinnych, a w przypadku dziecka
powiazanie atmosfery emocjonalnej w rodzinie z radzeniem sobie z nauka
szkolna. Tak wiec analiza na poziomie mezosystemu wymaga wiedzy na
temat funkcjonowania jednostki w kolejnych mikrosystemach. Zaleznosci
pomiedzy mikrosystemami przyjmuja posta¢ przyczynowosci cyrkularnej
(Goldenberg, Goldenberg, 2006), w ktdrej kazdy z elementéw oddzialuje
na pozostate, a jednoczesnie sam znajduje si¢ pod ich wptywem.

Egzosystemy: sa to Srodowiska, w ktérych jednostka nie uczestniczy
bezposrednio, ale oddziatujg one na jeden lub kilka mikrosysteméw, w kté-
rych jednostka funkcjonuje. Jedli weZmiemy pod uwage przyklad dziecka,
ktérego jednym z podstawowych mikrosysteméw jest rodzina, to istotnym
dla jego rozwoju egzosystemem moze by¢ miejsce pracy jednego z rodzi-
céw i odczuwana przez niego satysfakcja plynaca z wtasnej aktywnosci za-
wodowej. Dziecko nie ma bezposredniego zwigzku z tym $rodowiskiem
(jest to mikrosystem rodzica), ale jesli ,, mikrosystem — praca” wplywa na
funkcjonowanie rodzica jako wychowawcy, zmienia to srodowisko rozwo-
ju dziecka modyfikujac jego , mikrosystem — rodzina” i wigzac sie z jego
rozwojem psychicznym. Jak mozna zauwazy¢, jest to kolejny krok w ana-
lizie uwarunkowan rozwoju, ktéry odnosi si¢ do powigzan pomiedzy réz-
nymi elementami systemu, z ktérych kazdy ma odrebne wiasne mniejsze,
wewnetrzne Srodowiska czy mikrosystemy.

Makrosystemy: to srodowiska na najwyzszym poziomie analizy. Nie sa
do$wiadczane bezposrednio, ale mogg istotnie modyfikowaé mikrosystemy
oraz relacje pomiedzy nimi. Do makrosystemu naleza na przyktad zmiany
na poziomie polityki spolecznej pafistwa, wartoéci podzielane przez dane
spoteczenistwo, stereotypy dotyczace okreSlonych grup, oséb czy zjawisk.
Rozpatrywanie wplywéw makrosystemowych na srodowisko rozwoju jed-
nostki jest niezwykle trudne i dokonuje sie czesto poprzez analizy statystycz-
ne dotyczace duzych populacji. Jednoczesnie ze wzgledu na zasieg makro-
systemu, ktéry zawiera w sobie pozostate poziomy analizy, wplywa on na
wszystkie pozostate systemy oraz relacje miedzy nimi i wewnatrz nich.

Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski na podstawie Brzezifiska (2007)
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Wedlug U. Bronfenbrennera (za: Przetacznik-Gierowska, Tyszkowa, 1996)
rozwoj jednostki przejawia sie w:

1) podejmowaniu nowych rél spotecznych i wchodzeniu w nowe $rodowiska,

2) poszerzaniu si¢ i zmienianiu Srodowiska oraz wzbogacaniu zwigzkéw jed-
nostki ze srodowiskiem,

3) w angazowaniu si¢ przez jednostke w aktywnos¢ ukierunkowana na swoje
srodowisko, majace na celu jego utrzymanie, zmiang lub przeksztalcenie.

Podkredla si¢ wiec tutaj fakt, iz zmiany rozwojowe obejmuja przeksztatcenia za-
réwno na poziomie jednostki, jak i na poziomie srodowiska, a takze na poziomie re-
lacji pomiedzy nimi. Z tej perspektywy mozna wskaza¢ na kilka szczegdlnie istotnych
czynnikéw mogacych potencjalnie zaburzy¢ proces rozwoju poprzez uniemozliwia-
nie jednostce tak zwanego przejécia ekologicznego (czyli poruszania si¢ pomiedzy mi-
krosystemami), jak chociazby ograniczenia w zakresie podejmowania nowych rél
spolecznych, przebywanie w stabilnym, niezmiennym, nadmiernie jednolitym (,,zho-
mogenizowanym”) Srodowisku i brak mozliwosci badZ checi do jego zmiany.

Opisane powyzej ogdlne zaleznosci, wystepujace w procesie rozwoju pomie-
dzy jednostka a jej otoczeniem spotecznym, przyjmuja rézny ksztatt w przypad-
ku kazdego czlowieka. Kazdy z nas funkcjonuje w réznych érodowiskach, a na-
wet w przypadku tych, ktére staja sie udzialem wigkszosci ludzi, jak rodzina czy
grupa towarzyska, daje sie zaobserwowa¢ znaczne réznice pomiedzy jednostka-
mi. Jedni maja szerokie grono znajomych, z ktérymi wchodzg w bardzo bliskie
i czeste relacje, podczas gdy inni spedzaja wiecej czasu w samotnoéci, maja nie-
wielu bliskich znajomych i nie spotykaja si¢ z nimi zbyt czesto. Podobnie rzecz
moze si¢ mie¢ w przypadku kazdego innego mikrosrodowiska.

Réznice te zalezg od wielu czynnikéw, poczawszy od silnie biologicznie uwa-
runkowanego temperamentu, az po uksztaltowana w toku rozwoju hierarchie war-
tosci. Takim istotnym czynnikiem moze by¢ takze niepelnosprawnosé, ktéra mody-
fikuje czesto relacje pomiedzy jednostka i jej Srodowiskiem. R6znice te wynikaja
z elementéw ulokowanych na wszystkich wymienionych przez Bronfenbrennera
poziomach analizy, od stereotypéw i uprzedzen, ktérymi kieruja si¢ pelnosprawni
czlonkowie spoleczefistwa (makrosystem), az do gotowosci cztonkéw rodziny do
wchodzenia w bliski kontakt z niepelnosprawnym dzieckiem (mikrosystem).

To sprawia, iz niepelnosprawnos¢ staje si¢ doswiadczeniem nie tylko jednost-
kowym, ale modyfikuje zachowania innych ludzi wzgledem osoby z ogranicze-
niami (np. prowadzi do nadopiekuficzosci ze strony rodzicéw), co zwrotnie
wplywa na jej psychiczny rozwéj (np. prowadzi do niskiej samodzielnoéci dziec-
ka niepelnosprawnego), a tym samym wyzwala kolejne zachowania (np. rodzice
zaczynaja jeszcze czesciej pomagaé mu, wyreczaé je i wspieral) — w ten sposob
koto si¢ zamyka. Dodajac do tej sytuacji wymiar czasu (dziecko ro$nie, dojrzewa)
tworzymy kolejne elementy naszej ukladanki. Niesamodzielne i ,wszechstronnie
zaopiekowane” dziecko osigga wiek szkolny i wchodzi do grupy réwiesnikéw.
I co sie wtedy dzieje? Jak bedzie ksztaltowat sie jego rozwéj w grupie? Jak zacho-
waja sig¢ nauczyciele posiltkujacy si¢ w kontaktach z dzieckiem przyswojonym so-
bie spotecznym obrazem niepelnosprawnosci?
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Analizujac te indywidualne réznice w relacji jednostka — srodowisko docho-
dzimy do pojecia kontekstu rozwoju, ktéry jest ksztaltowany przez indywidual-
ne do$wiadczanie przez kazdego cztowieka jego fizycznego i spotecznego Srodo-
wiska rozwoju. O ile wigc $rodowiska, w ktérych zyja r6zni ludzie, moga by¢ do
siebie podobne (jak to si¢ dzieje w przypadku rodzefistwa, uczniéw tej samej kla-
sy, czlonkéw jednego zespotu w miejscu pracy), to konteksty rozwoju sa zawsze
odmienne (Brzezinska, 2007), gdyz wynikaja z interakcji wptywoéw Srodowiska
rozwoju oraz czynnikéw wewnetrznych (osobowos¢, temperament, poziom
sprawnoéci, interpretacje naplywajacych bodzcéw).

Te same wymagania otoczenia w stosunku do réznych jednostek, na przykiad
wymagania nauczyciela w stosunku do uczniéw, tworza w polaczeniu z ich
umiejetnos$ciami, wiedzg, wsparciem ze strony rodzicéw zupetnie inne konteksty
rozwoju. Dla jednego z uczniéw moga to by¢ wymagania zbyt wysokie, bedace
Zrédlem stresu oraz niecheci do szkoly, podczas gdy dla innego okaza si¢ one
zbyt niskie z uwagi na jego wysokie kompetencje poznawcze czy spoleczne.

1.3. Kontekst rozwoju

Postrzeganie funkcjonowania czlowieka z uwzglednieniem kontekstu jego zy-
cia wymaga wiec analizy wielu powigzan pomiedzy jego rozwojem a otocze-
niem, ktére wystepuja na réznych poziomach — od interpersonalnego, poprzez
grupowy do instytucjonalnego, a nawet kulturowego.

Rozwdj psychiczny dokonuje sie gdzie$ ,na styku” tych réznych plaszczyzn,
pomiedzy jednostka a jej otoczeniem. Tillmann (1996), rozwazajac czynniki istotne
dla rozwoju osobowosci, wprowadzil pojecie spotecznych ptaszczyzn pola socjaliza-
cji (za: Brzeziniska, 2007), ktére poSrednicza pomiedzy osobowoscia czlowieka
a jego spotecznym otoczeniem. Jednostka, poruszajac sie w swoim ,spolecznym
Swiecie”, tworzy kontekst dla swojego rozwoju. Tillmann opisuje cztery podsta-
wowe plaszczyzny socjalizacji.

Plaszczyzna intrapersonalna: dotyczy zamian zachowania oraz rozwo-
ju psychicznego jednostki. Obejmuje takie obszary, jak rozwéj emocjonal-
ny, poznawczy, dojrzewanie biologiczne organizmu. S3 to wigec zmiany
rozwojowe dokonujace si¢ niejako ,wewnatrz” jednostki.

Plaszczyzna interpersonalna: to wszelkie kontakty, jakie jednostka na-
wiazuje z innymi ludZmi w swoim otoczeniu: relacje z czlonkami rodziny,
w szkole, w pracy, w spolecznoéci lokalnej. Podczas realizacji jakichkol-
wiek dziatah wraz z innymi zaangazowana jest réwniez plaszczyzna intra-
personalna, wyznaczajaca style komunikowania sig, che¢ nawiazywania
kontaktéw, umiejetnosci spoteczne, ktére pod wplywem relacji interperso-
nalnych moga ulega¢ modyfikacji.
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Plaszczyzna grupowa i instytucjonalna: to réznego rodzaju Srodowi-
ska, ktére w sposéb bezposredni lub posredni realizuja proces socjalizacji
jednostki. Beda to wiec zaréwno grupy nieformalne, np. réwiesnicze, jak
réwniez te instytucje, ktérych socjalizacja jest nadrzednym celem dziatania,
np. szkoly czy przedszkola. Wracajac do nizszych pozioméw analizy
stwierdzamy, iz wszystkie te grupy sktadaja sie z os6b wchodzacych ze soba
w interakcje (plaszczyzna interpersonalna), jednak na poziomie grupowym
pojawiaja sie nowe czynniki, jak chociazby grupowe normy w podwérko-
wej grupie réwiedniczej czy regulamin obowigzujacy uczniéw szkoty. Na-
stepuje wiec proces wymiany na wszystkich poziomach.

Plaszczyzna ogélnospoteczna: to zasady rzadzace organizacja spoteczen-
stwa jako calodci i odnoszace sie do wszystkich plaszczyzn. Jako element
z tego poziomu mozna rozpatrywaé na przyklad przepisy prawa, ktérym
podlegaja instytucje funkcjonujace na danym terytorium; obejmuja one tak-
ze normy i zasady wsp6izycia pomigdzy jednostkami oraz stanowia indywi-
dualny ,,drogowskaz” dla jednostki w zakresie dopuszczalnych zachowar.

Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski na podstawie Brzezifiska (2007)

Rozwdj
osobowosci

Rys. 2. Plaszczyzny spotecznego pola socjalizacji Tillmanna
Zroédlo: opracowanie Konrad Piotrowski na podstawie Brzezifiska (2007)




JEDNOSTKA A SRODOWISKO

Na nieco inny aspekt zwraca uwage uwage F. Horowitz (Horowitz, Harritos,
1998), ktéra opisuje kontekst rozwoju z punktu widzenia jakoSci dopasowania
pomiedzy nim a jednostka. W jej ujeciu kontekst rozwoju to swego rodzaju uklad
mozliwosci uczenia sig, ktéry w zaleznosci od stopnia dopasowania moze stano-
wié czynnik wspierajacy, wspomagajacy uczenie sie, badZ wrecz przeciwnie — be-
dacy czynnikiem ryzyka dla przebiegu tego procesu. Podobnie jak K. Tillmann,
takze F. Horowitz wymienia cztery poziomy analizy kontekstu rozwoju przed-
stawione na rys. 3.

Srodowisko jako
kontekst kulturowy

Srodowisko jako
wspierajacy system

Srodowisko jako
okazje do uczenia sig

Srodowisko jako
zbidr bodzcow

JEDNOSTKA

Rys. 3. Kontekst rozwoju w ujeciu F. Horowitz
Zrédto: opracowanie Anna I. Brzezifiska na podstawie Brzezifiska (2007, s. 210)

Srodowisko jako zbiér bodzcéw: dotyczy natezenia informacji dociera-
jacych do jednostki, sity bodzcéw, ich rodzaju. W przypadku analizy na
tym poziomie mozna méwic¢ o wymiarze: przeciazenie — deprywacja. Nie-
dopasowanie pomiedzy jednostka a kontekstem na tym poziomie moze
skutkowaé zaburzeniami w wielu obszarach funkcjonowania i powinno
by¢ traktowane jako potencjalny czynnik ryzyka.

Srodowisko jako okazja do uczenia sig: ten poziom zawiera w sobie
poprzedni, ale dochodzi tutaj kolejny element. Sama stymulacja bodZcowa,
cho¢ niezbedna, nie prowadzi ani do uczenia sig, ani do rozwoju. Zwraca
sie uwage na to, ze stymulacja, oprécz dopasowania do mozliwosci jed-
nostki, musi sie odbywa¢ w jakims$ celu i musi by¢ ukierunkowana na pro-
ces uczenia sie. Jako przyklad mozna podaé¢ kupowanie dziecku ksigze-
czek, ktére ma ono w ciszy i spokoju oglada¢, gdy rodzice sa zajeci swoimi
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sprawami. W tej sytuacji stymulacja wystepuje, ale bez zaangazowania sie
drugiego czlowieka nie prowadzi ona do pozytywnych zmian, gdyz nie
stanowi oferty zlozonej jednostce przez srodowisko.

Srodowisko jako wspierajacy system spoleczny: dotyczy procesu
przeksztalcania oferty uczenia si¢ w proces aktywnego rozwoju. Uczestni-
cy Srodowiska nawzajem organizuja sobie kontekst uczenia sie poprzez
dostarczanie sobie wiedzy, posredniczenie, mediowanie, zadawanie pytai
i udzielanie odpowiedzi. Organizowanie systemu wspierajacego uczenie
sie moze odbywaé sie zardowno w parach, matych grupach, jak réwniez
w szkotach czy przedszkolach i innych instytucjach, wymaga jednak bez-
posredniego kontaktu i wspdlnego zaangazowania partneréw interakcji.

Srodowisko jako kontekst kulturowy procesu uczenia sig i rozwoju:
jest to najbardziej zlozony poziom analizy, od ktérego zalezy organizacja
na wszystkich poziomach nizszych, poczawszy od dzialania instytucji
i grup spolecznych, az do indywidualnego funkcjonowania jednostek.

Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski na podstawie Brzezifiska (2007)

Podkresla si¢ w tym modelu, iz zwiazek jednostki i kontekstu zalezy takze od
indywidualnych wlasciwosci jednostki, ktére wyznaczaja charakter tego zwigz-
ku. Jako przyklad A. Brzeziniska (2007) podaje poziom reaktywnosci ucznia, kto-
ry wyznacza jego zapotrzebowanie na stymulacje. Natezenie bodZcéw, niedopa-
sowane do mozliwosci organizmu, moze prowadzi¢ do pogorszenia
funkcjonowania, a tym samym skutkowa¢ niezdolnoscia do wykorzystywania
okazji do uczenia sig; nauczyciel moze odczuwacé utrudnienia w nawigzaniu kon-
taktu i wchodzenia w interakcje majace na celu rozwdj ucznia. Na podstawie
koncepcji F. Horowitz mozna stawia¢ wiele hipotez dotyczacych przyczyn niepo-
wodzen szkolnych, kfopotéw z przystosowaniem sie do nowych wymaganh przez
dzieci rozpoczynajace nauke. Koncepcja ta moze takze stuzy¢ jako Zrédto wska-
z6é6wek dotyczacych sposobéw ksztaltowania srodowiska uczenia sie.

Jako podsumowanie przedstawionych koncepcji odnoszacych sie do zwigz-
kéw pomiedzy rozwojem jednostki i jej kontekstem przedstawimy za A. Elia-
szem (1993) warunki przeprowadzania ich trafnej analizy:

1. Czlowiek i srodowisko to dwa subsystemy, ktére wspodlnie tworza jeden zlo-
zony system.

2. Zwigzki pomiedzy czlowiekiem i srodowiskiem maja charakter dwustronny.

3. Zwiazki te podlegaja ciaglej zmianie i przeksztalceniom (transformacjom).

4. Zwiazki czlowieka i Srodowiska obejmuja wiele pozioméw.

Jakie, w zwiazku z tymi ustaleniami, plyna wnioski dla analizy sytuacji oséb
niepelnosprawnych, zaréwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym? Nie nalezy
postrzega¢ niepetnosprawnoéci (w kazdym razie niepelnosprawnosci sensomo-
torycznej) jako czynnika, ktory sam w sobie prowadzi do zaburzenia funkcjono-
wania w jakiej$ sferze zycia. Ograniczenie sprawno3ci zawsze wystepuje w kon-
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tekscie szerokich uwarunkowan spoleczno-kulturowych, grupowych i indywi-
dualnych. Nie r6zni to oséb niepelnosprawnych od wszystkich innych ludzi
funkcjonujacych w spoteczenistwie, gdyz Sciezki rozwoju kazdego z nas wiaza si¢
z tymi samymi sferami rzeczywistoéci. Rzecz w tym, aby na styku niepetno-
sprawnej jednostki i jej otoczenia doszlo do swego rodzaju dopasowania, dzieki
ktéremu mozliwe bedzie z jednej strony wspieranie osoby z ograniczeniami tam,
gdzie to jest niezbedne, a z drugiej stwarzanie takich warunkéw rozwoju, w kt6-
rych bedzie mogta ona realizowa¢ naturalne dla ludzi potrzeby.

Dopasowanie, o ktérym wspominamy, to dynamiczny proces, ktéry musi
zmieniaé si¢ wraz z rozwojem psychicznym i fizycznym czlowieka. Nikt chyba
nie ma watpliwosci, ze ksztalttowane, na przyklad przez rodzicéw, srodowisko
rodzinne, w ktérym przebywa 3-letnie dziecko, nie moze trwa¢ w niezmienionej
postaci, gdy dziecko bedzie mialo 6, 12 czy 18 lat. Na poczatku drogi rozwoju ro-
dzice stanowia obiekty niezbedne przez wiekszos$¢ czasu, z uwagi na ogromna
niesamodzielno$¢ dziecka, ktére nie jest w stanie samo przygotowac positku,
pojé¢ do przedszkola czy urzadzi¢ sobie przyjecia urodzinowego. Ale wraz z do-
rastaniem zwigkszaja si¢ nie tylko mozliwosci bycia bardziej samodzielnym, ale
pojawia si¢ takze potrzeba samodzielnosci, ktéra znéw spotyka sie z odpowie-
dzia uczestnikéw Srodowiska rozwoju (dziecko moze spotka¢ sie z oddzialywa-
niami wspierajacymi jego samodzielnos¢ lub , wygaszajacymi” ja), a to bedzie
zwrotnie wplywalo na jego dalsze ,rozwijanie si¢”.

Niepelnosprawnos¢ to swego rodzaju wyzwanie dla otoczenia, czesto wyma-
gajace duzego zaangazowania, zaréwno czasu, jak i wysitku, ale sadzimy, ze nie
jest to wyzwanie szczegélnie réznigce si¢ od innych, jakie musza napotykac ro-
dzice, nauczyciele, pracodawcy czy réwieénicy oséb w pelni sprawnych, i tak jak
kazde inne powinno ono stanowi¢ zadanie dla wszystkich oséb, ktére stykaja sig
z osobg niepelnosprawng, prowadzac do rozwoju zaréwno samej osoby z ogra-
niczeniami, jak i oséb znajdujacych sie w jej otoczeniu.

Y4

1.4. Jednostka, niepetnosprawnos¢ i srodowisko
rozwoju

Przedstawione powyzej rozwazania na temat wzajemnych relacji pomiedzy
cztowiekiem i Srodowiskiem jego rozwoju podkreslaja istotna kwestie wspoétza-
leznoéci. Czlowiek, przychodzac na $wiat, wyposazony jest w wiele kompetenciji,
ktére wchodza w interakcje z czynnikami §rodowiskowymi i wyznaczaja indy-
widualny kontekst jego rozwoju. Kontekst ten zmienia si¢ w czasie, w odpowie-
dzi na zmiany dokonujace sie¢ w psychice i zachowaniu jednostki oraz zmiany sa-
mego Srodowiska fizycznego i spolecznego. Dlatego wydaje si¢ wazne blizsze
poznanie tego, jak na relacje ,jednostka — Srodowisko” oddziatuje niepeino-
sprawnoé¢ cztowieka? Jak modyfikuje ona wzajemne relacje oraz do jakich skut-
kow prowadzi badZ moze prowadzi¢?
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Niepelnosprawnoé¢ rozpatruje sie¢ zwykle przy uwzglednieniu dwéch od-
miennych rodzajow podejs¢ teoretycznych. Pierwszy z nich to tzw. model me-
dyczny, drugi natomiast nazywany jest modelem spotecznym (Kowalik, 2008).
W medycznym modelu ujmowania niepetnosprawnoéci podkresla si¢ role fi-
zycznego uszkodzenia organizmu w wyniku choréb czy wypadkow. Jest to takze
punkt wyjscia uznania czlowieka za osobe niepelnosprawna. W tym podejsciu
akcentuje sig, iz wlasnie to uszkodzenie jest przyczyna trudnosci w funkcjonowaniu,
stad tez osobie niepelnosprawnej nalezy zapewni¢ jak najlepsze leczenie majace
na celu usuniecie uszkodzenia badz jego ztagodzenie, co — zgodnie z zalozenia-
mi — doprowadzi do ustapienia probleméw w funkcjonowaniu spolecznym.

W modelu spolecznym jako kryterium rozpoznawania niepelnosprawnosci
przyjmuje si¢ trudnosci w wypelnianiu podstawowych rél spotecznych, charak-
terystycznych dla oséb w okre$§lonym wieku. Jak wskazuje S. Kowalik (op. cit.,
s. 275), w przypadku tego modelu niepetnosprawnos¢ jest traktowana jako upo-
Sledzenie, ktére wynika z utraty cenionych zdolnosci i umiejetnosci, utrudniajac
cztowiekowi aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym w stopniu, ktéry byiby
dla niego dostepny, gdyby nie posiadat ograniczen sprawnosci. Dlatego tez sadzi
sig, iz wystarczy usunaé bariery, ktére stoja na drodze satysfakcjonujacego
uczestnictwa w zyciu spoleczefistwa, aby posiadane ograniczenia przestaly by¢
tak duzg trudnoscia. Taki charakter ma na przyklad, usuwanie barier architekto-
nicznych, ulatwienia zwigzane z rynkiem pracy itp.

Uwzgledniajac oba powyzsze modele stosowane w analizie niepelnospraw-
noéci Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) zaproponowata wprowadzenie
rozréznien terminologicznych zwigzanych z omawianymi zagadnieniami, wpro-
wadzajac nastepujace definicje (za: Falvo, 2005):

1) Uszkodzenie (impairment): utrata lub zaburzenie psychologicznej, fi-
zycznej lub anatomicznej struktury lub funkcji, ktére moze (lecz nie mu-
si) by¢ trwate oraz moze (lecz nie musi) prowadzi¢ do niepelnosprawno-
Sci, np. pekniecie kregostupa.

2) Niepelnosprawno$¢ (disability): dotyczy indywidualnych ograniczeh
w aktywnosci zyciowej jako rezultat uszkodzenia, np. niezdolnos¢ cho-
dzenia.

3) Uposledzenie (handicap): jest wynikiem uszkodzenia lub niepelno-
sprawnoéci i wyraza sie utrudnieniami w pelnieniu okreslonych rél spo-
tecznych lub osiaganiu satysfakcjonujacych celéw zyciowych, np. klo-
poty ze zdobyciem pracy badZ zyciowego partnera.

Uwzglednianie wszystkich tych obszaréw i zagadniefi, dotyczacych oséb
z ograniczeniami sprawnosci, pozwala na ujecie ich w taficuch zaleznosci przed-
stawiony na rys. 4.
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Rys. 4. Uszkodzenie, niepelnosprawnos¢, uposledzenie: wzajemne relacje
Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski

Uszkodzenie organizmu jest czesto Zrédtem silnego stresu. Decyduje o tym do-
$wiadczany bol, czesto koniecznos¢ dlugotrwalej hospitalizacji, niemoznoé¢ wy-
konywania typowych dla siebie czynnosci. Jak pisze I. Heszen (2008), dotychcza-
sowe zycie staje si¢ zyciem z choroba, uszkodzeniem badZ niesprawnoécig,
w ktérym wiele czasu trzeba poswieci¢ na konieczne czynnoéci lecznicze. Czesto
trzeba z konieczno$ci zmieni¢ plany zyciowe i zaadaptowac sie do nowej sytuacji.

Wiele miejsca w opracowaniach na temat uszkodzen organizmu i jego konse-
kwencji poswigcono wystepujacym wtedy reakcjom emocjonalnym, przede
wszystkim zaprzeczaniu! (Naugle, 1988), jak rowniez takim pojawiajacym sig cze-
sto reakcjom, jak lek, ztoé¢, obnizenie nastroju (Livneh, Lott i Antonak, 2004). Pew-
nym ograniczeniem tych dociekan jest jednak fakt, iz nie obejmuja one swoim za-
siegiem niepetnosprawnoéci wrodzonej, kiedy to dziecko w poczatkowym okresie
rozwoju nie dodwiadcza jakiegokolwiek ograniczenia, jego sprawnos¢ fizyczna czy
psychiczna jest po prostu elementem jego doswiadczenia, jedynego, jakie zna.

Pojawia si¢ wiec niezmiernie wazna kwestia w analizie wplywu niepelno-
sprawnodci na rozwdj jednostki — chodzi mianowicie o0 moment wystapienia
uszkodzenia organizmu i pojawienia si¢ ograniczenia sprawnoéci, moze to bo-
wiem prowadzi¢ do odmiennych skutkéw w réznych okresach zycia. Do tej kwe-
stii powr6cimy w kolejnym rozdziale, przedstawiajac relacje pomiedzy osoba
niepelnosprawna i cztonkami waznych grup spotecznych, badZ trzymajac sie ter-
minologii Bronfenbrennera — relacje pomiedzy niepetnosprawna jednostka i sub-
systemami, w ktérych funkcjonuje ona w réznych fazach rozwoju.

lw poczatkowym okresie po utracie sprawnoéci osoba niepelnosprawna moze nie dopuszczaé¢ do
siebie w pelni $wiadomoéci tego, co ja spotkato. Tym sposobem unika konfrontacji z trudnymi emo-
cjami, ale takZe ogranicza swoje mozliwosci trzeZwej oceny sytuacji. Pojawia¢ si¢ moze takze nad-
mierny optymizm, wiara w wyzdrowienie i pelny powrét do dawnej sprawnosci. Wiecej informa-
ji na ten temat mozna uzyska¢ w publikacjach S. Kowalika.
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Niezaleznie jednak od tego, w jakim wieku pojawila si¢ niepelnosprawnosc,
jednostka moze sie spotkaé z r6znymi reakcjami innych ludzi w stosunku do sie-
bie, wiérdd ktdrych szczegdlnie wyrdzni¢ mozna reakcje troski oraz reakcje odrzu-
cenia (Kowalik, Ratajska, Szmaus, 2001). Reakcja innych ludzi na osobe z niepet-
nosprawnosécia stanowié moze ogromnie wazny czynnik w przebiegu rozwoju,
wyznaczajac takze to, w jaki spos6b osoba z ograniczeniem sprawnosci bedzie
spostrzegala sama siebie, czy zaakceptuje siebie taka, jaka jest, czy tez uzna siebie
za jednostke niepetnowartoéciowa, ktdrej ,czegos brakuje”. Inni ludzie maja de-
cydujace znaczenie dla tego, czy jednostka, ktéra doswiadczylta uszkodzenia or-
ganizmu i utraty sprawnoéci w jakims$ obszarze funkcjonowania, stanie si¢ osoba
uposledzona spotecznie, czy tez poradzi sobie z tym faktem, zaakceptuje go i roz-
pocznie satysfakcjonujace zycie w tych nowych dla niej warunkach.

1.5. Rola innych os6b jako uczestnikow
srodowiska rozwoju

Niezaleznie od okresu zycia, w jakim znajduje si¢ czlowiek, najwazniejszym
czynnikiem majacym wplyw na jego rozwdj sa inni ludzie. To oni zapewniaja
przetrwanie nowo narodzonego dziecka oraz zaspokajaja potrzeby i stymuluja
do dalszego rozwoju na kazdym etapie Zycia. Jednoczeénie wraz z rozwojem
zmienia sig¢ ich liczba (na poczatku sa to gtéwnie rodzice, nastepnie w zyciu
dziecka pojawiaja sie takze nauczyciele, réwiednicy, partnerzy, wspéipracowni-
cy, malzonkowie), a takze jako$¢ zwiazkow, ktore tworzy z nimi cztowiek.

Anna Brzeziiska (2005) zwraca uwagg na to, ze rola 0séb znaczacych zmienia
sie istotnie wraz ze zmianami potrzeb rozwijajacej si¢ jednostki (por. rys. 5).

Interakcja dwoéch jednostek (na przyktad osoby niepelnosprawnej i ktéregos
z rodzicéw), pomimo ze dokonuje si¢ ,tu i teraz”, jest warunkowana zestawem
oczekiwan, spostrzezen, a takze obaw w stosunku do tej drugiej osoby, jakie jed-

Dziecinstwo Dorastanie Dorostosé
0-11/12 rok zycia :> 11/12-20/22 rok zycia :> 20/22 rok zycia — ...
dziecko potrzebuje dorastajacy potrzebuje dorosty potrzebuje
Opiekuna, Powiernika, Mentora,
ktory bedzie wrazliwy ktory da wsparcie pomagajacego
na zgtaszane przez niego emocjonalne i zrozumienie, w podejmowaniu
potrzeby, dajac poczucie oraz nowych rol, oraz
bezpieczenstwa, oraz Nauczyciela, Terapeuty,
Nauczyciela, z ktérym bedzie mogt ktory da wsparcie w trudnych
ktory pokaze mu konsultowac swoje decyzje chwilach, wystucha i pomoze
otaczajacy $wiat i dokonywane wybory w potrzebie

Rys. 5. Osoby znaczace w okresie dziecifistwa, dorastania i dorostosci
Zrédlo: opracowanie Anna L. Brzezifiska, na podstawie Brzezinska (2005)
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nostka posiada w momencie kontaktu, jak réwniez jej planéw na przysztosé oraz
do$wiadczen z przeszlodci, zarowno w odniesieniu do wczeéniejszych kontak-
tow z tg osoba, jak i szeroko pojmowanego doswiadczenia w kontaktach z innymi
ludzmi. Tak wiec w kazda interakcje, w sposdb traktowania partnera interakgji,
W postrzeganie jego osoby zawsze uwiklana jest przesz1os¢, teraZniejszos¢ i przy-
szlo$¢ kazdego z nich (rys. 6).

PRZESZtOSC TERAZNIEJSZOSC PRzYSZLOSC

OSOBA ,A” I

I

OSOBA ,B” !

Rys. 6. Przeszlo$¢, terazniejszos¢, przysziosé jako wyznaczniki interakgji
Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski

To, jak szybko matka podchodzi do placzacego dziecka, nie zalezy jedynie od
jej wrazliwosci i nastawienia na zaspokajanie jego potrzeb, ale takze od tego, jak
czesto dziecko plakalo w przesztosci. A to, jak czesto dziecko plakalo, zalezy mie-
dzy innymi od tego, jak szybko matka reagowala na zglaszane przez niego po-
trzeby (Hinde, Stevenson-Hinde, 1994). Idac krok dalej powiemy, Ze spos6b opie-
ki nad dzieckiem wynika takze z doSwiadczen matki z jej wlasnego dziecifistwa
oraz opieki, jakiej doznawala we wtasnej rodzinie, z jej obrazu wilasnego dziecifn-
stwa i zalezy tez od celéw wychowawczych, jakie sobie stawia na przyszto$é
w odniesieniu do wlasnego dziecka.

Niepelnosprawnos¢ dziecka moze stanowié¢ czynnik modyfikujacy te interak-
gje, o ile bedzie stanowila dla rodzicéw punkt wyjécia w opiece nad dzieckiem
i stanie sie czynnikiem, ktéry w zasadniczy sposéb wyznaczy ich sposéb kontak-
towania sie z nim. Jesli rodzice beda potrafili w jakims$ stopniu abstrahowaé od
ograniczenia sprawnoéci dziecka i postrzega¢ je jako , zwyczajne dziecko”, z ta-
kimi samymi potrzebami, jak kazde inne, beda je akceptowac tak, jak inni rodzi-
ce akceptuja swoje pelnosprawne dzieci wraz z ich wadami i zaletami — moze sig¢
okaza¢, ze niepelnosprawno$¢ nie stanie si¢ w przysziosci ,sednem” czy ,rdze-
niem” osobistej tozsamosci dziecka (a jesli tak sie stanie — pézZniejsze relacje
z dzieckiem stang si¢ znacznie trudniejsze dla rodzicéw).

Chcemy z calag moca podkresli¢, iz niepelnosprawnoé¢ nie jest obcigzeniem po
prostu z racji jego wystepowania. Niepelnosprawnos¢ moze sta¢ sie obciaze-
niem, jesli , uposledzi” zachowania os6b funkcjonujacych w bezposrednim oto-
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czeniu dziecka, jesli sprawi, ze rodzice beda dziecko odrzucaé lub wrecz prze-
ciwnie, bede starali si¢ na kazdym kroku chroni¢ je przed $wiatem zewnetrznym,
przed popelnianiem bledéw i doznawaniem porazek, przed przezywaniem ne-
gatywnych emociji.

1.6. Podsumowanie

Codzienne Zycie czlowieka nierozerwalnie wigze si¢ z jego otoczeniem, za-
réwno spolecznym, jak i fizycznym, ktére jest zorganizowane na wielu przenika-
jacych sie ptaszczyznach. Wraz z rozwojem dynamiczne relacje pomiedzy jed-
nostka a Srodowiskiem zmieniaja sie, pojawiaja si¢ nowe wyzwania, nowe
konflikty i kryzysy, pojawiaja si¢ wreszcie nowi ludzie z nowymi oczekiwaniami
i wymaganiami.

Indywidualna $ciezka rozwoju kazdego czlowieka wyznaczana jest przez in-
terakcje czynnikéw Srodowiskowych oraz jego psychobiologicznego wyposaze-
nia. Niepelnosprawnoé¢, jako jedna z cechy charakteryzujacych czlowieka, beda-
ca Zrédlem z jednej strony trudnosci, a z drugiej wyzwan, jakie stawia przed
jednostka, moze modyfikowa¢ ten zwigzek poprzez zmiany na poziomie indywi-
dualnym, jednostkowym oraz na poziomie relacji interpersonalnych, grupo-
wych, a wreszcie spolecznych i kulturowych.

Punktem wyjécia do satysfakcjonujacego zycia, zaréwno osoby niepeino-
sprawnej, jak i innych oséb wchodzacych z nia w kontakty, jest dopasowanie
z jednej strony wymagan, a z drugiej obcigzen, jakim osoba ta podlega. Zaréwno
niedocenianie mozliwoéci czlowieka, jak i ich przecenianie, nadmierne obcigza-
nie — bedzie Zrédtem probleméw w funkcjonowaniu, utrudni lub uniemozliwi
realizacje zadan zyciowych, mogac zakloci¢ proces socjalizacji. Owo dopasowy-
wanie dokonuje si¢ najpierw w relacjach rodzice — dziecko, aby w pézZniejszych
latach zycia obejmowac swoim zasiegiem coraz szersze kregi spoleczne.

Dlatego tez tak wazne jest, aby zmiany wprowadzane w celu wspomagania
rozwoju 0séb niepetnosprawnych obejmowaly swoim zasigegiem wszystkie po-
ziomy spolecznej zlozonosci, tak aby srodowisko i jednostka mogty dynamicznie
dopasowywac sie do siebie na kazdym etapie zycia czlowieka, niezaleznie od te-
go, w jakiej grupie czy instytucji podejmuje sie dzialania.



Rozdziat 2

Aktywnos¢ zawodowa w rozwoju
czfowieka dorostego

2.1. Wprowadzenie

Praca nie jest pojeciem, ktére mozna stosowac tylko w odniesieniu do oséb do-
rostych. W ciggu zycia czlowieka zmieniaja si¢ po prostu jej formy, w réznym
wieku o réznych czynnosciach mozemy powiedzieé, iz stanowia , prace”. Dla
dziecka moga to by¢ codzienne obowiazki domowe, takie jak robienie zakupéw,
sprzatanie zabawek, pomaganie w przygotowaniu obiadu, opieka nad domo-
wym zwierzeciem. W okresie dorastania czynnosci te nabieraja bardziej ,, doro-
stego charakteru”, mlodemu czlowiekowi powierza si¢ do wykonania zadania
bardziej zlozone i odpowiedzialne. Wchodzenie na rynek pracy to proces, ktéry
trwa przez wiele lat, a rozpoczyna sie bardzo wczeénie.

Waznym okresem w nabywaniu ,$§wiadomosci pracy” jest moment rozpocze-
cia nauki szkolnej, gdy dziecko jest po raz pierwszy w zyciu konfrontowane
z ,dorostymi” zadaniami — takimi jak koniecznoé¢ stalego wypelniania obowiaz-
kéw, spetniania oczekiwan innych ludzi - i gdy z tego powodu zaczyna podle-
gaé ich systematycznej ocenie. W procesie przygotowania do zawodu wyréznic¢
mozna kilka etapéw (por. McArthur, 1953):

e okres wyboru na podstawie fantazji i marzen (6-11 rok zycia),
® okres wyboréw prébnych (12 — 18-20 rok zycia),
® okres wyboréw realistycznych (od 20-22 roku zycia).

W kazdym z tych etapéw niezbedna jest pomoc innych oséb, ale wraz z prze-
chodzeniem przez kolejne fazy powinien si¢ zmieniaé rodzaj wsparcia z ich stro-
ny. W pierwszym z wymienionych okreséw, zbiegajacym sie w czasie z rozpocze-
ciem nauki w szkole, dziecko nie analizuje swoich kompetencji i rzeczywistych
zdolnodci, ale marzy o tym, by by¢ strazakiem, policjantem czy pilotem, czesto
nasladujac w tych wyborach swoich rodzicéw lub innych waznych dla niego do-
rostych. Jest to tez czas nabywania ogdlnych pogladéw na temat tego, czym jest
praca, i czy to dobrze czy Zle, ze ,trzeba” pracowaé. Rola rodziny jest tutaj nieoce-
niona, gdyz to wtadnie w najblizszym otoczeniu dziecko nabywa taka wiedze, ob-
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serwujac ojca, matke, ktérzy wracaja z pracy, opowiadaja o tym, co robia, sa zado-
woleni lub nie.

Wraz z wejéciem w okres dorastania (drugi etap) mlody czlowiek zaczyna po-
dejmowac préby poznawania $wiata zawodow, interesuje si¢ tym, co robig inni
ludzie, ale zaczyna takze coraz intensywniej poszukiwaé czego$ odpowiedniego
dla siebie i wyprébowywac si¢ w réznych rolach zawodowych — na przyklad ja-
ko wolontariusz, w pracy dorywczej, sezonowe;j.

W okresie dorostodci dokonuja si¢ zasadnicze zmiany w zakresie relacji jed-
nostki i jej spotecznego otoczenia, a takze zmiany na polu aktywnosSci zawodo-
wej. Czlowiek staje si¢ coraz bardziej samodzielny, zaréwno emocjonalnie, jak
i materialnie, czesto wiaze si¢ to z opuszczeniem domu rodzinnego, podjeciem
pracy zawodowej, zalozeniem rodziny (Appelt, 2002). Rozpoczyna sie okres nie-
zaleznoSci, podejmowania odpowiedzialnosci za ksztalt wlasnego zycia i doko-
nywane wybory. To wlasnie te kategorie sa czesto stosowane przy orzekaniu
o byciu doroslym. Znalazlto to swoje odzwierciedlenie w teoriach zadanh rozwo-
jowych (por. Havighurst, 1981), ktérych autorzy traktuja realizowanie okreslo-
nych wyzwan stawianych przed jednostka jako wskaznik osiagania kolejnych
etapéw rozwoju.

Uzyskiwaniu samodzielnosci i niezaleznosci, immanentnych sktadnikéw do-
rosloéci, w znacznej mierze sprzyja aktywno$é zawodowa. Nie chodzi, rzecz ja-
sna, tylko o plynace z tego tytutu korzysci finansowe (cho¢ niewatpliwie jest to
kwestia istotna), ale réwniez o konsekwencje podejmowanej aktywnosci zawo-
dowej dla wlasnego obrazu siebie, $wiadomosci realizacji jednego z najwazniej-
szych zadan przynaleznych osobie dorostej, a takze bycie , takim, jak inni” ludzie
w tym samym wieku. Wiaze sig to ze spolecznymi naciskami na podejmowanie
pracy zawodowej w mniej lub bardziej okreslonym okresie zycia.

O ile w okresie dorastania czlowiek sprawdza i testuje, mozna by rzec — eks-
perymentuje z pracg, o tyle w okresie dorostosci pojawia sie juz dojrzate uczenie
sie przepiséw charakterystycznych dla okreSlonych rél zawodowych oraz ich
efektywne wypelnianie. A L. Brzezinska i K. Appelt (2000) wyrdzniaja w tym pro-
cesie trzy etapy (tab. 1).

Wchodzenie w role zawodowe najczesciej dokonuje si¢ w okresie wczesnej
dorostosci (pomiedzy 20/22 a 30/35 rokiem zycia). Jest to czas, kiedy miody
czlowiek dopiero uczy sie, co to znaczy by¢ pracownikiem, ksztaltuje w sobie
odpowiednie postawy i zachowania. W zaleznosci od zlozonosci wykonywa-
nych dziatan i ich rozleglosci oraz zasobéw indywidualnych pracownika moze
by¢ to okres krétszy lub dtuzszy; wazne natomiast jest, aby mie¢ Swiadomos¢,
ze on wystepuje i dopasowac $rodowisko pracy w taki sposdb, aby ten proces
wspierac.

Réwnoczesnie z coraz dtuzszg obecnoécig na rynku pracy i zdobywanym do-
$wiadczeniem rodnie zaréwno efektywnos¢ i poczucie spelnienia, jak réwniez
zadowolenie z wykonywanej pracy (Glenn, Weaver, 1985). Jednak, aby sie¢ to do-
konalo, cztowiek musi dodwiadczyé pozytywnego startu w nowych rolach. Bez-
robocie, trudnosci z wejSciem na rynek pracy przez mtodych ludzi po ukonicze-
niu przez nich edukacji, niepelnosprawnos¢ badz inne czynniki potencjalnie
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Tabela 1. Etapy rozwoju zawodowego

Etap Faza Zadania
(1) FAZA * rozpoznawanie zakresu wymagan i oczekiwan
WCHODZENIE | ORIENTACYJNA | pracodawcy
W ROLE ¢ poznawanie regul funkcjonowania instytucji
ZAWODOWA * poznawanie regul kontaktéw interpersonal-
nych w miejscu pracy
FAZA * poznawanie przepiséw roli zawodowej
POZNAWCZA | ® uczenie si¢ poprzez nasladownictwo
(2) FAZA * sprawne postugiwanie si¢ wiedza zdobyta
ADAPTACJA | ADAPTAC]I w trakcie edukacji
DO ROLI * poszerzanie zakresu i rodzaju swych kompe-
ZAWODOWE] tencji (poprzez kontynuowanie nauki, kursy,
szkolenia)
* wlaczanie si¢ w funkcjonowanie zespoléw
funkcjonujacych w miejscu pracy
FAZA * wprowadzanie zmian do przepisu rolj, ale jedy-
INNOWAC]I nie w ramach obowiazujacej konwengji (uspraw-
nianie istniejacych procedur i sposobéw orga-
nizacji pracy)
3) FAZA ¢ krytyczne postugiwanie si¢ wiedza
TWORCZE ADAPTAC]I * rewidowanie przepisu roli zawodowej
PRZEKRA- TWORCZE] ¢ refleksja nad poznanymi uzasadnieniami wy-
CZANIE ROLI konywania procedur, sposobéw organizacji
ZAWODOWE] pracy
* wprowadzanie innowacji znacznie modyfiku-
jacych dotychczasowy styl dzialania instytucji
* autonomia, do$wiadczenie, pomysly
¢ krytyczny stosunek do rzeczywistosci
FAZA * wprowadzanie nowych procedur i nowych
SAMORE- sposobow organizacji dzialania wlasnego i ze-
ALIZAC]I spotéw

tworzenie nowych zespoléw
poszukiwanie i realizowanie nowych zadani

Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski na podstawie Brzezifiska, Appelt (2000)

utrudniajace satysfakcjonujaca realizacje zadan zwigzanych z aktywnoscia za-
wodowa — wladnie poprzez niedopasowanie pomiedzy oczekiwaniami, mozli-
wodciami i ambicjami jednostki a otoczeniem spotecznym, ktére nie odpowiada
na te potrzeby — moze prowadzi¢ do zaburzenia rozwoju w okresie dorostoéci

(tab. 2).
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Tabela 2. Co ulatwia, a co utrudnia zatrudnianie oséb z ograniczeniami sprawnosci?

Czynniki ulatwiajace zatrudnianie Czynniki hamujace zatrudnianie

¢ réznorodnosé ofert pracy w ré6znych * spoleczefistwo w przewazajacej mierze
sektorach: wigcej okazji podejmowania w ,$rednim wieku”: pracownicy powy-
réznych zadan, wieksza mobilnos¢ za- zej 35 roku zycia sa mniej mobilni
wodowa pracownikéw — kazdy szuka W swym rozwoju zawodowym, zatem
dla siebie oferty optymalnej i zostawia nie ryzykuja i nie zostawiaja miejsca
swoje poprzednie miejsce innym innym (np. osobom niepelnosprawnym),

* w spoleczefistwie wysoka proporcja przesuwajac sie¢ do innych sektoréw
ludzi wyksztalconych o potencjalnie e rynek pracy z dominacja , bialych kol-
duzej mobilnosci zawodowej goto- nierzyké6w” i pracownikéw wysoce
wych do podejmowania niestandardo- profesjonalnych: droga zawodowa
wych zadah wymagajaca wysokiego poziomu wy-

¢ niepelne zatrudnienie (niewielkie bez- ksztalcenia i certyfikatow jest bardzo
robocie): ludzie o nizszych kwalifika- stabilna — trudno tu o wolne miejsca dla
cjach zawodowych, ale odpowiednio 0s6b niepelnosprawnych
przygotowani, stanowia potencjalnie * niskie tempo rozwoju przemystu i biz-
grupe bardzo mobilng zawodowo nesu: stabilnos¢ (i czesto w efekcie sta-
— latwiej ich przygotowaé do nowych, gnacja) ekonomiczna nie sprzyja rozwo-
nieznanych wczeéniej zadan jowi zawodowemu i mobilnosci zawo-

* duza liczba mtodych pracownikéw: dowej, nie tworzy nowych ofert pracy
sa oni najbardziej mobilni, podatnina | ® wysoka proporcja pracownikéw inwe-
zmiany, ciekawi $wiata, chetnie wyjez- stujacych w swa emeryture (renty):
dzaja i potencjalnie mogg by¢ noéni- przywiazywanie duzej wagi do przy-
kami zmian szlej emerytury w planowaniu swych

¢ stosunkowo duza proporcja kobiet, wydatkéw nie sprzyja zmianom w ka-
ktére chca pracowaé: nawet w okresie rierze zawodowej
$redniej dorostodci dynamika karier * wysoka proporcja pracownikéw oba-
zawodowych kobiet podobna jest do wiajacych sie utraty pracy — kurczowe
dynamiki karier oséb mtodych trzymanie sie tego, co si¢ ma, nieszuka-

nie nowych ofert, opér wobec zmian

Zrédto: opracowanie Anna Izabela Brzezifiska

Obecnie w naszym kraju mamy do czynienia z silng konkurencja na rynku
pracy; popyt na prace, przynajmniej w niektérych sektorach, przewyzsza podaz
sprawiajac, ze coraz trudniej jest o satysfakcjonujacy start w rolach zawodowych.
Dodajac do tego, iz sukcesem zawodowym, w dostownym tego stowa znacze-
niu, jest podjecie nie jakiejkolwiek pracy, ale pracy dajacej satysfakcje, odpowia-
dajacej mozliwosciom i kompetencjom jednostki — otrzymujemy obraz trudnosci,
z jakimi musza sobie radzi¢ uczestnicy rynku pracy.

Dazenie do osiagniecia sukcesu na rynku pracy to wynik interakcji cech jed-
nostki oraz jej spolecznego i fizycznego otoczenia. Oba te obszary analizy znala-
zly sie w modelu dopasowania jednostki i rodowiska (Harrison, 1987; za: Ka-
sprzak, Banika, 2003), zgodnie z ktérym jako$¢ przystosowania to wynik sprzezen
zwrotnych pomiedzy jednostka a Srodowiskiem, a zmiana w jednym z obszaréw
prowadzi do zmian w pozostatych (por. rys. 7).
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SRODOWISKO: SRODOWISKO:
KRYTERIA OBIEKTYWNE KRYTERIA SUBIEKTYWNE
(1) zespdt wymagan obraz $rodowiska
(2) gratyfikacje, jakie cechujg obiektywnego posiadany

Srodowisko fizyczne przez jednostke
i spofeczne jednostki
Niezalezne Wynik percepciji Srodowiska
od percepcji jednostki przez jednostke

A A

PRZYSTOSOWANIE
obiektywne dopasowanie DO subiektywne dopasowanie

RYNKU PRACY

y

JEDNOSTKA: JEDNOSTKA:
KRYTERIA OBIEKTYWNE KRYTERIA SUBIEKTYWNE
(1) umiejetnosci (1) obraz wtasnej osoby

(2) kompetencije (2) postrzeganie wiasnych

)
(3) potrzeby umiejetnosci
)

(3) postrzeganie posiadanych

4) wartosci "
( kompetencji

Rys. 7. Model dopasowania jednostki i srodowiska
Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski na podstawie Kasprzak, Barika (2003)

Zaréwno jednostka, jak i Srodowisko wystepuja w tym modelu na dwéch wy-

miarach (1) obiektywnym oraz (2) subiektywnym, co prowadzi do wyréznienia
czterech elementéw. Zwraca si¢ jednoczednie uwage na dopasowanie na obu
tych dymensjach:

dopasowanie obiektywne: dotyczy rzeczywistych cech jednostki, tego, jakie
zdolnosci, umiejetnoéci i certyfikaty posiada oraz tego, jakie wymagania wo-
bec pracownikéw stawia rynek pracy i jakie sa mozliwe do zdobycia gratyfi-
kacje z tytulu pracy zawodowej. Sa to wiec czynniki niezalezne od subiektyw-
nej percepcji cztowieka.

dopasowanie subiektywne: odnosi sie do zgodnosci tego, jak jednostka ocenia
swoje umiejetnoéci i zdolnoéci (jako wysokie czy niskie, odpowiednie czy nieod-
powiednie, przydatne czy nie) oraz tego, jak postrzega rynek pracy (jako przy-
chylny czy nieprzychylny, bezpieczny czy niebezpieczny, wymagajacy czy nie-
wymagajacy, dajacy odpowiednie gratyfikacje za wykonywana prace czy nie).

O przystosowaniu do rynku pracy mozemy moéwié, gdy wystepuje zaréwno

obiektywne, jak i subiektywne dopasowanie jednostki i srodowiska.

Jak stwierdzaja E. Kasprzak i A. Barika (2003), model ten jest szczegélnie uzy-

teczny w analizie sytuacji zyciowej i zawodowej os6b majacych trudnosci z wej-
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Sciem na rynek pracy badz takich, ktére z jakiego$ powodu go opuscity i chca na
niego powrdcic.

Utrata pracy, a wiec zmiana w zakresie srodowiska obiektywnego, poprzez
zwiazek z utrata swobody decydowania i mozliwosci realizowania celéw prowa-
dzi do zmian w postrzeganiu Srodowiska, a takze do zmian w subiektywnym ob-
razie posiadanym przez jednostke. Obniza sie poczucie wilasnej wartoéci, postrze-
gane mozliwosci rozwoju, moze si¢ tez pojawié stwierdzenie, iz utrata pracy byla
spowodowana przez niskie kompetencje i umiejetnodci. Gdy taka sytuacja sie
przedtuza, moze w konsekwencji doprowadzi¢ do zmian w obiektywnej sytuacji
jednostki. Bowiem z powodu dlugotrwalej bezczynnosci, poglebiajacego si¢ za-
grozenia spotecznymi patologiami, spadku kompetencji spoltecznych bezrobotny
faktycznie staje si¢ osoba coraz mniej przystosowana do obiektywnych wymagan
rynku pracy. W nastepnym cyklu sytuacja moze si¢ powtarzac i poglebiac.

Z uwagi na to, ze model ten opiera si¢ na zjawisku interakcji, dopasowanie jest
wynikiem lacznego dzialania wszystkich elementéw. Dobre dopasowanie obiek-
tywne prowadzi do lepszego dopasowania subiektywnego i na odwrét. Zmiana
w jednym obszarze pociaga za soba zmiany w pozostatych. Jesli jednostka za-
uwazy pogorszenie si¢ dopasowania subiektywnego (na przyklad, gdy czuje, ze
jej umiejetnoéci nie pozwalaja na realizacje celéw zawodowych) moze podjaé
kroki w celu podniesienia swoich kompetencji poprzez ukoficzenie studiéw po-
dyplomowych (zwigkszenie dopasowania obiektywnego) — przyczyniajac sie
tym samym do zmiany w obszarze subiektywnym. Poszczegdlni uczestnicy ryn-
ku pracy nie maja wptywu na jego ksztatt (Srodowisko obiektywne). To, do cze-
go moga dazy¢, to jak najlepsze dopasowanie swojej osoby do wymagan i moz-
liwosci, jakie niesie ze soba zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢. Zmiany na poziomie
organizacji pracy, wymagan i gratyfikacji to obszar, w ktérym zmiany moga by¢
realizowane poprzez modyfikacje prawa czy polityke spoleczna.

2.2. Aktywnos$¢ zawodowa w grupie osob
z ograniczeniem sprawnosci (dane z badan)

Przedstawione tu przez nas wyniki badai w duzej mierze maja na celu odkry-
cie istotnych réznic pomiedzy grupami oséb niepetnosprawnych réznigcych sie
statusem zawodowym. W projekcie badan status zawodowy zostal podzielony
na trzy kategorie:

1) aktywny zawodowo - pracujacy: osoby bedace obecnie zatrudnione,

2) aktywny zawodowo — bezrobotny: osoby obecnie niepracujace, ale po-
szukujace pracy i gotowe ja podjaé w razie znalezienia,

3) bierny zawodowo: osoby obecnie niepracujace, nieposzukujace pracy
i niezainteresowane jej podjeciem.
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Uznali$my, ze podziat na dwie kategorie: pracuje — niepracuje jest zbyt szeroki
i nie pozwalaja na dostrzezenie r6znic pomigdzy osobami, ktére nie sa nigdzie za-
trudnione. Stad tez podzial tej grupy na dwie odrebne kategorie: poszukujacych
i nieposzukujacych pracy. Sam fakt bycia niepelnosprawnym nie stanowi czynni-
ka wykluczajacego z funkcjonowania w spoleczefistwie, najwiekszym wyzwa-
niem dla wszystkich specjalistbw zainteresowanych aktywizacja zawodowa sa
by¢ moze te osoby, ktdre niejako same skazuja si¢ na pozostawanie poza granica-
mi zycia spolecznego, nie poszukujac i nie podejmujac pracy zawodowe;j.

W analizowanej przez nas prébie 1498 os6b z ograniczeniami sprawnosci naj-
wigksza grupe stanowily osoby bierne zawodowo (707 0séb, czyli 47,2% proby),
nastepnie osoby pracujace (564 osoby, czyli 37,7% préby), najmniej liczna byta
grupa oséb bezrobotnych (227 os6b, czyli 15,2% proby) — por. rys. 8.

50% 47,2%
0y —
o "

A I
35% —
30% —
25% —
20% I
15% 15,2%

A I
10% I

5% -
0% 1
Aktywny zawodowo Aktywny zawodowo Bierny zawodowo
— pracujacy — bezrobotny

Rys. 8. Procent badanych nalezacych do kazdego z wyodrebnionych statuséw zawodowych
Zrédto: opracowanie na podstawie badai wiasnych

2.3. Zadowolenie z zycia w grupie oséb
z ograniczeniem sprawnos$ci (dane z badan)

Okazalo sig, ze osoby z ograniczeniami sprawnosci o ré6znym statusie zawo-
dowym istotnie r6zniq si¢ w wymiarze traktowanym przez nas jako wskaznik
jakosci zycia, mianowicie ogélnym zadowoleniem z dotychczasowego zycia
(rys. 9).

Z tego tez wzgledu, oprécz danych dotyczacych zwigzkéw poszczegblnych
zmiennych spoleczno-demograficznych oraz osobowosciowych z aktywnoscia
zawodowaq, prezentujemy takze istotne uwarunkowania jakosci zycia osob
z ograniczeniami sprawnodci, dzieki czemu mamy zamiar nakredli¢ bardziej
szczegblowy obraz tej grupy spolecznej.
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— pracujacy — bezrobotny

Rys. 9. Zadowolenie z Zycia 0s6b nalezacych do réznych statuséw zawodowych
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

2.4. Czynniki istotne dla podejmowania
aktywnosci zawodowej

Poszukujgc czynnikéw istotnych dla aktywnosci zawodowej oséb z ograni-
czeniami sprawnosci postanowiliémy sprawdzié, jakie istniejg zwigzki pomiedzy
statusem zawodowym (aktywny zawodowo — pracujacy, aktywny zawodowo —
bezrobotny oraz bierny zawodowo) a zmiennymi spoteczno-demograficznymi
oraz kompetencjami osobistymi uczestnikéw naszych badani. Kompletna lista
analizowanych zmiennych znajduje si¢ w tab. 3.

Tabela 3. Analizowane zmienne spoteczno-demograficzne oraz zwigzane z niepelnospraw-
noécia i kompetencje osobiste

ZMIENNE SPOEECZNO-DEMOGRAFICZNE

* Ple¢

* Miejsce zamieszkania

* Wiek

e Stan cywilny

¢ Bycie (lub nie) glowa gospodarstwa domowego

* Wyksztalcenie osoby z ograniczeniem sprawnosci
* Wyksztalcenie partnera

* Wyksztalcenie rodzicéw

* Miejsce pracy/poszukiwania pracy (chroniony vs. otwarty rynek)
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cd. tab. 3

ZMIENNE ZWIAZANE Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

e Stopien niepelnosprawnosci (umiarkowany vs. znaczny)
¢ Rodzaj niepetnosprawnosci (ruchowa, wzrokowa, stuchowa, psychiczna, somatyczna)

* Moment nabycia niepetnosprawnosci

KOMPETENCJE OSOBISTE

® Zadowolenie z zycia: ogdlne zadowolenie z dotychczasowego zycia
* Nastrdj: czestoé¢ dodwiadczania emocji pozytywnych

¢ Poczucie umiejscowienia kontroli: przekonanie osoby z ograniczeniami sprawnoéci,
Ze to, co ja spotyka, zalezy od niej (wewnetrzne umiejscowienie kontroli) vs. zalezy
od czynnikéw zewnetrznych, np. przypadek, szczescie, los (zewnetrzne umiejsco-
wienie kontroli)

* Aspiracje (czynnik motywacyjny): stawianie sobie trudnych wyzwar, upér w ich
realizacji, odpornoé¢ na porazki

¢ Impulsywnosé (czynnik emocjonalny): cierpliwos¢, pobudliwo$¢ emocjonalna, po-
czucie nadmiaru obowiazkow

* Wytrzymatosé (czynnik energetyczny): podatnosé na dzialanie dystraktoréw (np.
duzy ruch, hatas), meczliwosé

¢ Postrzegany potencjal do rozwoju: przypisywanie sobie umiejetnosci przydatnych
w pracy zawodowej (zdolno$¢ przystosowania sie do zmiennych warunkéw, umie-
jetnoé¢ pracy w zespole, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw itp.)

¢ Postrzeganie podejmowanego wysitku: ocena tego, jak duzy wysitek osoba badana

wklada w realizacje aspiracji zawodowych

Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski

W naszej pracy nie ograniczymy sie jedynie do przedstawienia zwiazkéw obu
grup zmiennych (spoleczno-demograficznych i charakterystyk osobistych) ze
statusami zawodowymi, ale zwrdécimy réwniez uwage na wewnetrzne powiaza-
nia pomiedzy tymi grupami zmiennych (traktowanymi przez nas jako zmienne
niezalezne).

2.5. Podsumowanie

Podjecie pracy zawodowej w okresie dorostodci, to — po pierwsze — rezultat
doé$wiadczefi nabywanych w trakcie calego Zycia czlowieka, a po drugie — dzia-
talno$¢ uwiklana w ztoZzona na wielu poziomach sie¢ zaleznosci.

Dla o0s6b niepetnosprawnych, w zwiazku z ich ograniczeniami, jest to aktyw-
noé¢ bedaca nie tylko pierwszym krokiem w strone niezaleznoéci i samodzielno-
4ci, ale takze czesto ich przepustka do pelnej integracji i spotecznej rehabilitacii,
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ktéra w okresie dorostosci nie moze si¢ dokona¢ bez zaangazowania w prace za-
wodowa. Wraz z formalnym zakonczeniem procesu edukacji i podjeciem pierw-
szej pracy zawodowej osoba niepelnosprawna rozpoczyna nabywanie szczegoéto-
wej wiedzy na temat zasad i wymagan rzadzacych rynkiem pracy i relacjami
miedzy ludZmi w tym obszarze ich aktywnosci. Jest to takze pierwszy moment,
w ktérym zaczyna by¢ istotna postawa innych oséb, ktére odpowiadaja za orga-
nizacje Srodowiska pracy. Od tego, czy miody czlowiek otrzyma prawo do prze-
bywania przez jaki$ czas w miare bezpiecznym $rodowisku, pozwalajacym na
popelnianie bledéw, przyuczanie sie¢ do zawodu, nabywanie nowych kompeten-
cji — zalezy satysfakcja, jaka bedzie w zwiazku z tym odczuwatl. Moze to réwniez
wyznaczy¢ Sciezki jego rozwoju zawodowego, a takze osobistego, w pdZzniej-
szym okresie.

Aby realizacja zadanh zwigzanych z praca zawodowa prowadzila do pozytyw-
nych konsekwencji tak w wymiarze spolecznym, jak i osobistym, musi doj$¢ do od-
powiedniego dopasowania pomiedzy pracownikiem i jego otoczeniem. Czesto wy-
maga to zaangazowania obu stron, po pierwsze — samego pracownika, ktéry musi
zadba¢ o to, aby jego umiejetnosci, kompetencje i dodwiadczenie odpowiadaly na
wymagania stawiane przez rynek pracy, a po drugie — tych wszystkich, ktérzy two-
1z jego otoczenie spoleczne. Takze w tym przypadku powinno dojé¢ do takiego
uwzglednienia fizycznych czy psychicznych ograniczef nie w pelni sprawnego pra-
cownika, aby praca zawodowa prowadzila do obopélnych korzysci.

Zaburzenie procesu dopasowania badZ niedopasowania moze zaowocowac
wykluczeniem z rynku pracy — zamierzonym przez pracodawce i pracownika
badZz niezamierzonym. Jak pokazuja nasze badania, zadowolenie z zZycia, jakie
odczuwaja osoby niepelnosprawne, jest $cidle zwigzane z praca zawodowa, ale
wskazujqg takze, iz aktywnos¢ zawodowa mozna postrzegac jako pewien wymiar
na kontinuum: od pelnego zatrudnienia, poprzez poszukiwanie pracy, az do cal-
kowitej biernoci w tym zakresie. Im blizej negatywnego krafica tego wymiaru,
tym nizsza jako$¢ zycia, ale takze coraz trudniejszy ewentualny powr6t do ak-
tywnosci zawodowe;j.



Rozdziat 3

Czynniki spoteczno-demograficzne
jako wyznaczniki aktywnosci
zawodowej i zadowolenia z zycia
0sob z ograniczong sprawnoscig

3.1. Wprowadzenie

Analiza zwigzkéw pomiedzy czynnikami spoteczno-demograficznymi a ak-
tywnoscia zawodowa wydaje sie szczegdlnie wazna z punktu widzenia opisu
Srodowiska 0s6b z ograniczeniami sprawnosci i wskazania na te sposréd nich,
ktére nalezy bra¢ pod uwage planujac i realizujac programy lokalne badz ogodl-
nopolskie, majace na celu aktywizacje zawodowaq tej grupy spolecznej. Sytuacja
niepelnosprawnych mieszkancéw wsi rézni si¢ bowiem istotnie od sytuacji, z jaka
maja do czynienia mieszkaficy metropolii, inne sg problemy niepelnosprawnych
kobiet i mezczyzn, w innej sytuacji sa osoby mtode, rozpoczynajace dopiero ka-
riere zawodowa niz osoby znacznie starsze.

Wydaje sie, ze wiek moze stanowié szczegdlny czynnik ryzyka w przypadku
0s0b z ograniczeniami sprawnoéci. Jak wskazuja badania amerykanskie (np. Mit-
chel, Adkins, Kemp, 2006), pracujace osoby niepelnosprawne znacznie wczeéniej
rezygnuja z aktywnosci zawodowej niz osoby petnosprawne. Wyniki tych sa-
mych badan wskazaly réwniez, iz wysoki poziom wyksztalcenia wyraZnie
zwigksza szanse zatrudnienia wsréd oséb miodych (20-30-latkéw), ale zwigzek
ten jest stabszy w przypadku oséb starszych (40 lat i wiecej). Choé¢ badania te wy-
konano w kulturze bardzo réznej od naszej, nie nalezy wiec wprost odnosi¢ ich
do sytuacji w naszym kraju, jednak wskazuja wazng role czynnikéw spoteczno-
-demograficznych, powigzanych z aktywnoscia zawodowa niepelnosprawnych
i moga stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych badan.

W tym rozdziale przedstawiamy takze wyniki wskazujace na poziom zadowole-
nia z zycia os6b z ograniczong sprawnoscia, ktéry moze by¢ interpretowany jako je-
den z przejaw6w szerszego pojecia jakosci zycia. Jak wskazuja Agnieszka Zyta i Syl-
wia Nosarzewska (2006), na owo poczucie zadowolenia wptywa ocena mozliwosci
rozwoju, wyksztalcenie, realizowanie sie poprzez prace i zainteresowania. Autorki
podkreslaja jednoczesnie, iz niskie wyksztalcenie, dominujace wérdd oséb niepetno-
sprawnych, stanowi istotny czynnik obnizajacy jako$¢ ich zycia, poprzez zmniejsze-
nie szans na rynku pracy i poczucie niskiej wartosci jako pracownika. Z kolei brak
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pracy czy klopoty z jej znalezieniem zwrotnie obnizaja jako$¢ zycia i samoocene
(Greenhaus, 2003; Hanisch, 1999) i tym sposobem koto si¢ zamyka. Czynnikami, kt6-
re rowniez negatywnie wplywaja na jako$¢ zycia os6b niepelnosprawnych, sa: wiek
(im starsze osoby, tym jako$¢ zycia nizsza), stopief niepelnosprawnosci (im powaz-
niejsze uszkodzenie, tym jako$¢ zycia nizsza), wysoki stopiei ograniczenia aktywno-
Sci czy mobilnosci w codziennym zyciu (Jain i in., 2007).

Nie bez znaczenia jest takze fakt, iz osoby niepelnosprawne do$wiadczaja
spolecznej alienacji (Kowalik, 2002), co w konsekwencji wiaze si¢ z czeSciej do-
Swiadczang samotno$cia, rzadszym tworzeniem zwigzkéw partnerskich.
Wszystkie te czynniki, stanowigce skladniki codziennego do$wiadczenia oséb
z ograniczeniem sprawnosci, nalezy bra¢ pod uwage zaréwno prowadzac bada-
nia naukowe, jak réwniez planujac i realizujac bezposrednie oddzialywania ukie-
runkowane na $rodowisko 0séb niepelnosprawnych.

Nalezy réwniez pamigta¢ o odmiennej sytuacji psychologicznej oséb maja-
cych rézne ograniczenia sprawnosci. Dla r6znych grup oséb codzienna aktyw-
nos¢, takze zawodowa, oznacza konfrontacje z odmiennymi ograniczeniami. Ist-
nieja badania wskazujace, ze jako$¢ zycia pracujacych oséb niepetnosprawnych,
leczonych z powodu schizofrenii, moze by¢ nizsza niz os6b niepracujacych za-
wodowo, cierpiacych na te sama chorobe (Mubarak, 2006). Aby praca zawodowa
mogla spelni¢ swa funkcje rehabilitacyjna (Kowalik, 2002), obowiazki zawodowe
muszg by¢ dostosowane do mozliwosci osoby ja wykonujacej, zbyt duze obcia-
zenie przy braku adekwatnego wsparcia moze przynosic¢ efekt wprost przeciw-
ny do oczekiwanego, tak pod wzgledem poczucia jakosci zycia, jak i ogélnego
funkcjonowania psychospolecznego?.

Prowadzone juz od wielu lat badania wskazuja, iz utrata pracy w diugiej per-
spektywie czasowej niemal zawsze wiaze si¢ z negatywnymi psychicznymi
i spolecznymi konsekwencjami (Kornacka-Skwara, 2004; Barika, 1995). Jak poda-
je Elzbieta Kornacka-Skwara (2004), bezrobocie w najwiekszym stopniu rujnuje

Status zawodowy
Zmienne

spofeczno-demograficzne

spoteczno-demograficzne
zwigzane
z niepetnosprawnoscia

Zmienne N

Jakos$¢ zycia

Rys. 10. Zmienne spoteczno-demograficzne a status zawodowy i jakos¢ zycia
Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski

2 Poréwnaj praca przygotowana w naszym zespole: E. Trzebifiska (red.), Oddziatywania psychologicz-
ne na rzecz integracji oséb z ograniczeniami sprawnosci.
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codzienne zycie 0séb: (1) o najnizszych dochodach, (2) pozostajacych bez pracy
dwa lata i dtuzej, (3) z najnizszymi kwalifikacjami i wyksztalceniem, (4) w wie-
ku 3540 lat Iub wiecej, (5) mieszkajacych na wsi, (6) zameznych, a wiec maja-
cych rodziny.

W tym rozdziale poddajemy analizie zwigzek aktywnosci zawodowej i jako-
Sci zycia ze zmiennymi spoteczno-demograficznymi (rys. 10), wskazujac jedno-
czednie na czynniki wazne z punktu widzenia wspierania rozwoju tej grupy spo-
tecznej, jaka sa doroste osoby z réznymi ograniczeniami sprawnosci.

3.2. Czynniki spoteczno-demograficzne
a status zawodowy

Osoby zaliczone do grup o réznym statusie zawodowym okazaty si¢ silnie
zréznicowane w zaleznodci od plici (rys. 11, oraz tab. 1 w aneksie 2). Szczegélnie
podatne na wpadanie w biernoé¢ zawodowa okazaty sie kobiety z ograniczenia-
mi sprawnoéci réznego rodzaju i na réznym poziomie. Stanowia one dominuja-
ca grupe wérdd oséb nieposzukujacych pracy. MezczyzZni czesciej wykazuja po-
stawe aktywna, pracuja badZ poszukuja pracy. Moze to by¢ zwigzane z normami
kulturowymi, ktére daja kobietom wigksze przyzwolenie na bycie osobami nie-
pracujacymi, pos$wiecenie si¢ prowadzeniu gospodarstwa domowego i zajmo-
waniu si¢ dzie¢mi. Z drugiej jednak strony moze to stanowi¢ przejaw bardziej
ogolnej tendencji zwigzanej z dyskryminowaniem kobiet na rynku pracy. Zatem
mozna by wyciggnaé wniosek, iz wéréd osob niepetnosprawnych, ktére niezalez-
nie od plci stanowig grupe pracownikéw mniej pozadanych, kobiety sa trakto-
wane mimo to gorzej niz mezczyzni. Ple¢ Zefiska moze wiec stanowi¢ dodatko-
wy (obok niepeinosprawnosci) czynnik ryzyka dla podejmowania pracy
zawodowej.
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@ Kobiety
55 O Mezczyzni
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30 1
Aktywni zawodowo Aktywni zawodowo Bierny zawodowo
— pracujacy — bezrobotny

Rys. 11. Status zawodowy a ple¢ 0séb z ograniczeniem sprawnosci
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikow wiasnych badan
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W przeciwienstwie do plci, zwigzek miejsca zamieszkania z aktywnoscia za-
wodowa (rys. 12, tab. 2 w aneksie 2) nie jest silny, jednak pozwala na sformutowa-
nie wniosku, szczegélnie w odniesieniu do 0séb niepracujacych (bezrobotnych
i biernych), iz szczegélnym czynnikiem, utrudniajacym aktywno$¢ na rynku pra-
cy, jest zamieszkiwanie na wsi. O ile w grupie os6b pracujacych odsetek miesz-
kaficow duzych miast i wsi jest podobny, o tyle w odniesieniu do pozostatych
dwoch grup oséb niepelnosprawnych zaznacza sie przewaga mieszkaficOw wsi.
Fakt bycia osoba niepelnosprawna, w polaczeniu z zamieszkiwaniem na wsi, mo-
ze, po pierwsze, stwarza¢ problemy wiazace sie z odleglodcia od potencjalnego
miejsca pracy. Ze wzgledu na to, ze na terenach wiejskich mozliwoéci znalezienia
pracy sa znaczenie mniejsze niz w miastach, osoby niepelnosprawne musza po-
szukiwa¢ zatrudnienia w innych miejscowos$ciach, bardziej rozwinietych ekono-
micznie czy infrastrukturalnie. Po drugie, traktowanie oséb niepetnosprawnych
na wsi, gdzie trudno o prywatno$¢ i ludzie znaja si¢ osobidcie, w polaczeniu
z wcigz silng tendencja do emocjonalnej negatywnej stereotypizaciji tej grupy spo-
tecznej, moze prowadzi¢ do reakcji leku i wstydu zar6wno w odniesieniu do sa-
mych oséb niepelnosprawnych, jak réwniez w stosunku do ich rodzin.

Wyniki naszych badan3 wskazuja na jeszcze jeden czynnik mogacy potencjalnie
utrudni¢ wchodzenie na rynek pracy osobom niepelnosprawnym zamieszkujacym
na wsi. Jest to wigksze niz w duzych miastach ograniczanie niepelnosprawnym
dzieciom swobody w ich codziennej aktywnosci, czestsza nadopiekuniczos¢ i kon-
trola rodzicéw. Konsekwencja takich oddzialywan moze by¢ mniejsza samodziel-
nos¢, a tym samym wigksze ryzyko biernosci w dorostym zyciu.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

Aktywny zawodowo Aktywny zawodowo Bierny zawodowo
— pracujacy — bezrobotny

Wies
@ Mate miasto (do 50 tys. mieszkancow)
O Duze miasto (powyzej 50 tys. mieszkancow)

Rys. 12. Status zawodowy a miejsce zamieszkania 0s6b z ograniczeniem sprawnosci
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wtasnych badani

3 Poréwnaj tom 2 w serii Osoby z ograniczeniem sprawnoéci na rynku pracy: Anna Izabela Brzezifiska
i Radostaw Kaczan, Wychowanie do samodzielnosci: kluczowy czynnik sukcesu zawodowego 0s6b z ograni-
czong sprawnoscig.
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Fakt wykonywania pracy lub bycia osobg bezrobotng badz bierna ma takze
wplyw na proces i efekty tworzenia bliskich zwiazkéw przez osoby z ogranicze-
niem sprawnodci. Jak to przedstawia rysunek 13% wéréd oséb pracujacych prze-
wazajaca grupa sa pozostajacy w formalnych zwigzkach matzenskich, odsetek
ten zmniejsza si¢ w pozostatych grupach — osiagajac najnizszy poziom w grupie
0sOb niezainteresowanych praca zawodowa. Kategoria , Panna/kawaler” ozna-
cza tu brak jakiegokolwiek bliskiego zwiazku (por. tab. 3 w aneksie 2, wystepuje
tam kategoria ,, W wolnym zwiazku”).

Wydaje sig¢ wiec, ze mamy w tym przypadku do czynienia z powigzaniami re-
alizacji dwdch, by¢ moze najistotniejszych, zadah rozwojowych okresu dorosto-
Sci: (1) podjecia aktywnosci zawodowej i (2) stworzenia bliskiego zwiazku part-
nerskiego (Havighurst, 1981; Erikson, 1997, 2004). W przypadku os6b biernych
zawodowo realizacja obu tych zadan jest zagrozona. Brak pracy zawodowej
ogranicza nie tylko mozliwosci finansowe 0s6b niepelnosprawnych, ale prowa-
dzi takze do zawezenia sie grupy znajomych®, a wiec zmniejsza sie mozliwoéé
zbudowania sieci spolecznej, poznawania nowych ludzi oraz nawigzywania bliz-
szych znajomosci. Tym sposobem proces marginalizacji oséb biernych zawodo-
wo dokonuje sie nie tylko w sferze aktywnoSci zawodowej, ale takze w szeroko
pojmowanej sferze zycia spolecznego.

Jak wskazuja wyniki naszych badan, brak zatrudnienia prowadzi do czest-
szego zajmowania w rodzinie nizszych pozycji (por. rys. 14, tab. 4 w aneksie 2).
Badani, ktérzy nie pracuja, czedciej twierdza, ze to inni czlonkowie rodziny sa
glownymi decydentami i ponosza wigksza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
utrzymania rodzinie. Wydaje si¢ to dosy¢ oczywiste, biorac pod uwage fakt, ze

55% @ Panna/kawaler
50% O Mezatka/zonaty
45%
40%
35%
30% -
25% s
20%

Aktywny zawodowo  Aktywny zawodowo Bierny zawodowo

— pracujacy - bezrobotny

Rys. 13. Status zawodowy a stan cywilny 0s6b z ograniczeniem sprawnosci
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wtasnych badan

4Na rys. 13 zostaly przedstawione jedynie dwie najczeSciej wystepujace kategorie: , Panna/kawaler” oraz
,+Mezatka/zonaty”. Pozostale kategorie stanu cywilnego wystepuja w grupie oséb z ograniczeniami
sprawnosci bardzo rzadko. W tab. 3, w aneksie 2 znajduja sie dane dotyczace wszystkich kategorii.
Poréwnaj tom 4 w serii nt.: Osoby z ograniczeniem sprawnosci na rynku pracy: Radoslaw Kaczan i Kamil Sijko,
Psychospoteczne skutki transformacji ustrojowej a radzenie sobie 0s6b z ograniczeniem sprawnosci na rynku pracy.
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brak statego Zrédia dochodéw nie pozwala osobom niepelnosprawnym na pet-
ne partycypowanie w kosztach utrzymania rodziny. Taki stan rzeczy moze by¢
z racji uwarunkowan spoleczno-kulturowych szczegélnie zagrazajacy dla mez-
czyzn, od ktérych czesciej wymaga sie brania odpowiedzialnosci za materialne
bezpieczefstwo rodziny. Brak pracy, zwlaszcza przez diugi okres, moze skutko-
wacé obnizeniem samooceny, obnizeniem jako3ci zycia i poczucia zadowolenia
z zycia (por. Skarzynska, 1992), a tym samym prowadzi¢ do dalszego wycofy-
wania sig z relacji rodzinnych. Sytuacja, w ktdrej osoba bezrobotna traci wplyw
na funkcjonowanie swojej rodziny, szczegélnie na podejmowanie decyzji waz-
nych dla wszystkich jej czlonkéw, nie stanowi cechy charakteryzujacej tylko $ro-
dowisko os6b niepelnosprawnych, ale jest charakterystyczna dla wigkszosci do-
rostych oséb, ktdre traca prace (Kowalska, 1994).
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60% || @ Tak | -
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40% I
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Aktywny zawodowo Aktywny zawodowo Bierny zawodowo

— pracujacy — bezrobotny

Rys. 14. Status zawodowy a pelnienie roli glowy gospodarstwa domowego
Zrédto: opracowanie na podstawie wynikéw wiasnych badai

@ Na otwartym rynku pracy
O Na chronionym rynku pracy
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45%
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Aktywny zawodowo Aktywny zawodowo Bierny zawodowo
- pracujacy — bezrobotny

Rys. 15. Status zawodowy a miejsce pracy/poszukiwania pracy
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wtasnych badan
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Osoby z ograniczeniem sprawnoéci, poszukujac pracy, preferuja raczej otwar-
ty rynek pracy (rys. 15, tab. 5 w aneksie 2); nie ma w tym przypadku istotnej r6z-
nicy pomiedzy osobami o odmiennych statusach zawodowych®. Postawa taka
wskazuje na che¢ 0séb niepelnosprawnych do uczestniczenia w rynku pracy na
takich samych zasadach, jak inni pracownicy. Tym wazniejsza wydaje si¢ w kon-
tekscie tego wyniku dzialalno$¢ na rzecz jak najwigekszego ulatwienia osobom
niepelnosprawnym dostepu do otwartego rynku pracy.

Takze wyksztalcenie 0séb z ograniczeniami sprawnosci okazato si¢ powig-
zane z aktywnoscig zawodowgq (rys. 16, tab. 6 w aneksie 2). Pracujacy niepel-
nosprawni sa lepiej wyksztalceni niz pozostali uczestnicy naszych badan; dosé
podobnie przedstawia si¢ wyksztalcenie partneréw oséb niepelnosprawnych
(r6znica istotna pomiedzy partnerami oséb pracujacych i bezrobotnych). Po
pierwsze, wida¢, ze osoby lepiej wyksztalcone maja takze lepiej wyksztalco-
nych partneréw. Jest to zaleznoé¢ bardziej ogdlna i ujawniajaca si¢ takze w po-
pulacji os6b zdrowych (Cichomski, Jerzynski, Zielifiski, 2005). Wyzsze wy-
ksztalcenie nie tylko sprawia, ze potencjalny pracownik jest bardziej
,atrakcyjny” dla pracodawcy, ale wplywaé moze takze na zwigkszenie poczu-
cia wlasnej wartosci.

Doé¢ staby zwigzek zaobserwowano pomiedzy aktywnoscia zawodowa a wy-
ksztalceniem rodzicéw os6b z ograniczeniami sprawnosci (rys. 17). Brak jest ja-
kichkolwiek istotnych zalezno$ci w odniesieniu do wyksztalcenia ojcéw, nato-
miast w przypadku matek réznica dotyczy oséb biernych i bezrobotnych.
Okazuje sig, iz matki os6b biernych zawodowo maja za soba wigcej lat nauki. Jed-
nak réznice w odniesieniu do tych zmiennych sg bardzo niewielkie.

11,90 .{
11,65 g\ .

11,40 AN \\\ —

11,15 \ \./ == 0soba niepetnosprawna

10,90 N = Partner

10,65 e
10,40 V\\o

Aktywny zawodowo Aktywny zawodowo Bierny zawodowo
— pracujacy - bezrobotny

Rys. 16. Status zawodowy a wyksztalcenie os6b z ograniczeniem sprawnosci oraz ich part-
nerow
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wiasnych badan

bw grupie biernych zawodowo, a wiec nieposzukujacych pracy i niezainteresowanych jej podjeciem,
znalazlo sie 16 0s6b, ktére stwierdzity, ze gdyby kto$ zaproponowat im prace, to mogtyby to prze-
my$le¢ i by¢é moze by ja przyjely. Stad tez na rys. 15 znalazla sie takze ta kategoria oséb z ograni-
czeniami sprawnosci.
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Rys. 17. Status zawodowy a wyksztalcenie rodzicéw 0séb z ograniczeniem sprawnosci
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wiasnych badan

Nie zaobserwowano natomiast zadnych réznic pomiedzy wiekiem os6b nale-
zacych do poszczegdlnych grup oséb z ograniczeniem sprawnosci a ich statusem
zawodowym (tab. 7 w aneksie 2).

3.3. Czynniki zwigzane z niepetnosprawnoscig
a status zawodowy

O ile wczedniejsze analizy dotyczyly czynnikéw niespecyficznych dla oséb
z ograniczeniami sprawnosci (w konicu kazdy z nas mieszka na wsi lub w miescie,
ma takie, a nie inne wyksztalcenie, jest w zwiazku malzefiskim lub nie), o tyle
w tym miejscu chcieliby$my przedstawié, jak czynniki zwigzane z ograniczeniem
sprawnosci wiaza sie z aktywnoscia zawodowa. Przedstawiamy te zmienne, kt6-
re okazaly sie istotnie ré6znicowaé osoby o réznym statusie zawodowym.

Na wstepie warto wspomnie¢ o zaleznoéci, ktéra okazata sie w tym wypadku
nieistotna statystycznie (por. tab. 8 w aneksie 2), chodzi mianowicie o rodzaj nie-
petnosprawnosci (ruchowa, stuchowa, wzrokowa, psychiczna i somatyczna).
Rodzaj ograniczenia nie wplywat znaczaco na czestsza przynaleznoé¢ do zadnej
z wyodrebnionych grup statusu zawodowego, tak wigc sam fakt bycia osoba nie-
pelnosprawng bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnoéci nie stanowi tu czynni-
ka silnie zaburzajacego aktywno$¢ zawodowa.

Wazny okazal si¢ natomiast stopienn niepetnosprawnosci (umiarkowany lub
znaczny). Osoby pracujace s3 w ogromnej wigkszoéci niepetnosprawne w stop-
niu umiarkowanym (rys. 18, tab. 9 w aneksie 2). R6znica pomiedzy osobami cha-
rakteryzujacymi sie réznymi stopniami niepelnosprawnoéci zmniejsza si¢ nieco
w grupie bezrobotnych i osigga podobne wartosci w grupie biernych zawodowo.
Tak wiec widag, iz nie chodzi o to, jaki organ, funkcja czy umiejetnoé¢ zostaly za-
burzone, ale o to, w jak duzym stopniu sig to stalo.
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Pierwszym narzucajacym sie wnioskiem jest stwierdzenie negatywnego
wplywu znacznego ograniczenia sprawnosci na aktywno$¢é zawodowa. Jednak
nalezy zwrdci¢ uwage, ze takze wéréd biernych zawodowo osoby z umiarkowa-
nym stopniem niepelnosprawnosci stanowiq nadal duza grupe (56,6%), tak wiec
z cala pewnoscig sam stopien niepelnosprawnosci nie jest elementem decyduja-
cym. Utrudnia on, co oczywiste, funkcjonowanie na rynku pracy. Duze ktopoty
z poruszaniem si¢, powazne choroby somatyczne i zwigzana z nimi duza dyna-
mika zmian samopoczucia, tak fizycznego, jak i psychicznego, cykl remisji w wy-
padku zaburzen psychicznych czy catkowita utrata wzroku — wszystko to moze
wplywaé na zmniejszenie mobilnosci, okresowe spadki wydolnosci fizycznej,
gorsza koncentracje uwagi, nizsza odporno$é na dtugotrwaty wysitek umystowy
czy fizyczny, spadek samooceny, utrate zaufania do wlasnych mozliwosci, a tym
samym moze prowadzi¢ do podjecia decyzji o wycofaniu si¢ z rynku pracy.

B Znaczny
O Umiarkowany
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Rys. 18. Status zawodowy a stopiefi niepelnosprawnosci
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wtasnych badan

Nalezy jednak poszukiwaé takze innych czynnikéw mogacych wspomagac
badz utrudniaé aktywnos¢ zawodowaq. UznaliSmy, ze jednym z takich czynni-
kéw moze by¢ takze moment nabycia niepelnosprawnosci. ZalozyliSmy bo-
wiem, ze konsekwencje utraty pelnej sprawnosci moga wigza¢ si¢ z okresem zy-
cia, w jakim ta utrata nastgpita. Ogoélnie stwierdzi¢ mozna, ze osoby bierne
zawodowo staly si¢ niepelnosprawne wczeéniej niz pozostali uczestnicy naszych
badan (rys. 19, tab. 10 w aneksie 2). Jednak sam Sredni wynik zdaje si¢ nie odda-
wa¢ ztozonosci tej problematyki.

Swiadcza o tym wyniki przedstawione na rys. 20 i 21, ktére prezentuja zwia-
zek statusu zawodowego z niepelnosprawnoscia nabyta w okreslonym momen-
cie zycia (od urodzenia, pomiedzy 1 a 5 rokiem zycia, pomiedzy 6 a 10 r.z.,
11 a15r.z.,, 16 a 20 r.z. oraz po 20 roku zycia). Szczeg0lnie zagrazajaca wydaje
sie niepelnosprawno$¢ wrodzona — osoby te najczesciej staja si¢ bierne zawodo-
wo. W kolejnych przedziatach wiekowych réznice miedzy poszczegdlnymi gru-
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Aktywny zawodowo Aktywny zawodowo Bierny zawodowo
— pracujacy — bezrobotny

Rys. 19. Status zawodowy a $redni wiek nabycia niepelnosprawnosci
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wiasnych badani

pami 0séb z ograniczeniem sprawnosci nie sa tak duze, ale warto zwrdci¢ uwa-
ge, iz systematycznie powtarza sie podobna proporcja 0oséb bezrobotnych. Moze
to oznaczag, iz nabycie niepelnosprawnosci w okresie dziecifistwa lub dorasta-
nia (do 20 r.z.) nie ogranicza aktywnosci zawodowej w takim samym stopniu,
jak niepetnosprawnoé¢ wrodzona. Osoby te czedciej szukaja pracy, nie chcg
,wypasé¢” z rynku pracy. Natomiast w przypadku oséb, ktére nabyty niepeino-
sprawno$¢ po 20 roku zycia, zaznacza sie nieznaczna przewaga oséb pracuja-
cych.

Niepelnosprawno$¢ wrodzona stanowi szczegdlnie silny czynnik ry-
zyka dla pézniejszej aktywnosci zawodowej: zwieksza ryzyko popad-
niecia w biernosc¢.

37% Bl Aktywny zawodowo — pracujacy
32% @ Aktywny zawodowo — bezrobotny —
27% O Bierny zawodowo L

22%

17%
12%
7%

od urodzenia 1-5 rok zycia 6-10 rok zycia

Rys. 20. Status zawodowy a moment nabycia niepelnosprawnosci — dziecifistwo
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wiasnych badan
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Rys. 21. Status zawodowy a moment nabycia niepelnosprawnoéci — dorastanie i dorostos¢
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wiasnych badan

3.4. Status zawodowy a czynniki
spoteczno-demograficzne

i niepetnosprawnos¢

Na podstawie przedstawionych powyzej analiz i poréwnan dokona¢ mozna
wstepnej charakterystyki oséb o réznym statusie zawodowym i wskazaé na naj-
bardziej charakterystyczne wlasciwosci oséb réznigcych sie statusem zawodo-
wym w momencie prowadzenia badan. W tab. 4 pokazano cechy dominujace
w kazdej z trzech poré6wnywanych grup.

Tabela 4. Spoleczno-demograficzna charakterystyka oséb o r6znym statusie zawodowym

niepelnosprawnosci

lub dorastania

Aktywny zawodowo | Aktywny zawodowo Bierny
— pracujacy — bezrobotny zawodowo

% badanej préby 37,7% (n = 564) 15,2% (n = 227) 47,2% (n = 707)
(n = 1498)
Pteé mezczyzna mezczyzna kobieta
Miejsce zamieszkania wies wie$
Stan cywilny w zwiazku samotny

matzefiskim
Bycie glowa rodziny | tak nie nie
Wyksztalcenie osoby | najwyzsze wsréd najnizsze wéréd
niepelnosprawnej |analizowanych grup analizowanych grup
Stopien niepelno- | umiarkowany znaczny
sprawnosci
Moment nabycia po 20 roku zycia w okresie dziecifistwa |od urodzenia

Zrédto: na podstawie badan wlasnych
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Jesli uznamy, iz wykonywanie pracy zawodowej stanowi przejaw sukcesu
osiggnietego przez osoby z ograniczeniami sprawnoéci w dorostym zyciu, to ce-
chy czeSciej wystepujace w grupie oséb pracujacych mozna postrzegaé jako
czynniki wspomagajace i wspierajace te forme zaangazowania, podczas gdy ce-
chy pojawiajace si¢ w grupie oséb biernych zawodowo to gléwne czynniki za-
grazajace.

Z tab. 4 wynika, ze zdecydowanie lepiej radza sobie mezczyZni, zwlaszcza je-
sli wykonuja prace zawodowa. Dzieki temu uzyskuja wysoka pozycje w rodzi-
nie, nie sa narazeni na marginalizacje, a rodzina liczy sie z ich zdaniem. W naj-
wigkszym stopniu maja wiec szanse na integracje. Warto podkresli¢, ze osoby
pracujace sa w lepszej — jak sie wydaje — sytuacji zdrowotnej niz bierni zawodo-
wo, ich niepelnosprawnos¢ nie ogranicza silnie codziennego funkcjonowania, tak
wiec podjecie pracy zawodowej jest dla nich tatwiejsze i wiaze si¢ z mniejszym
wysilkiem. Sa to takze osoby, ktére staly sie niepelnosprawne stosunkowo péz-
no, a wiec mialy wczeéniej mozliwo$é zdobycia pierwszych dodwiadczen zawo-
dowych i uzyskatly stosunkowo wysokie, w poréwnaniu z pozostalymi osobami,
wyksztalcenie. Z jednej strony moga wiec by¢ one bardziej atrakcyjne dla poten-
cjalnego pracodawcy, z drugiej natomiast maja wieksze mozliwosci mobilnosci
zawodowej, nie musza si¢ obawia¢ zmian ze wzgledu na uzyskane wyksztatce-
nie, kompetencje i zdolnosci. Zatem proces doszkalania takze moze w ich przy-
padku by¢ latwiejszy.

Wrecz przeciwnie przedstawia sie sytuacja oséb biernych zawodowo, z kt6-
rych wigkszo$¢ stanowia kobiety oraz mieszkancy wsi. W ich przypadku szcze-
goblnie utrudniajacym aktywno$¢ zawodowa czynnikiem jest wrodzona niepet-
nosprawnos¢ o znacznym stopniu. Niewykluczone, ze duza cze$¢ tej grupy to
osoby, ktére wymagaja opieki ze strony innych w zakresie szerokiego spektrum
codziennych dziatan. Ich brak zainteresowania praca zawodowa moze wynikaé
w znacznym stopniu z obiektywnych czynnikéw wykluczajacych z grona oséb
aktywnych zawodowo. Aktywnosci zawodowej nie sprzyja takze ich niskie wy-
ksztalcenie. Osoby bierne zawodowo wydaja si¢ wykluczone nie tylko z rynku
pracy, ale réwniez z zycia spolecznego w ogodle. Rzadko tworza zwiazki partner-
skie, maja mniejszq liczbe znajomych i przyjaciét (por. przypis 4), w rodzinach
zajmuja raczej niska pozycje, nie bedac zaangazowanymi w podejmowanie waz-
nych decyzji. Skoro tak, to nasuwa si¢ wniosek, iz codzienne funkcjonowanie
tych oséb ogranicza sig raczej do zycia w obrebie domu rodzinnego, bez udziatlu
w funkcjonowanie szerszych kregdéw spolecznych. Pierwszym wyzwaniem dla
0s6b dazacych do aktywizacji tej grupy powinno by¢ wiec nie dazenie do zwiek-
szenia ich zaangazowania na rynku pracy, ale raczej wstepne zintegrowanie ich
z otoczeniem spotecznym, méwigc kolokwialnie ,wyrwanie ich z domu”, po-
przez zaangazowanie w budowanie sieci wsparcia (np. sasiedzkich), stworzenie
ofert, ktére moglyby zaspokoi¢ potrzebe kontaktu. Zwigkszanie ich aktywnosci
zawodowej to raczej dzialania, ktére moglyby przynies¢ rezultaty w pdZniejszym
okresie.
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3.5. Czynniki spoteczno-demograficzne
jako predyktory zadowolenia z zycia

W celu sprawdzenia, jak silne jest powigzanie analizowanych przez nas czyn-
nikéw spoteczno-demograficznych z zadowoleniem z zycia 0s6b z ograniczenia-
mi sprawnoéci, przeprowadziliémy duzo wieloczynnikowych analiz wariancji.
Okazato sig, ze spoérdéd wszystkich zmiennych tylko kilka istotnie réznicuje
uczestnikéw badania pod wzgledem ich zadowolenia z zycia.

Pierwsze analizy wykazaly, ze zadowolenie z zycia zalezy w sposéb istotny
od wieku’ i wyksztalcenia® oséb z ograniczeniami sprawnosci (rys. 22, tab. 11
w aneksie 2). Ujawnily sie dwa efekty gtéwne tych zmiennych. Po pierwsze, bar-
dziej zadowolone byly osoby mltodsze i to niezaleznie od wyksztalcenia, zatem
zadowolenie z Zycia spada wraz z wiekiem os6b niepelnosprawnych, cho¢ naj-
wigkszy spadek obserwuje si¢ u 0séb najlepiej wyksztalconych. Sg to najczesciej
osoby pracujace, tak wiec spadek jakosci zycia w ich wypadku moze wigza¢ si¢
z opuszczaniem rynku pracy. Wéréd oséb gorzej wyksztatconych spadek jakosci
zycia wraz z wiekiem jest mniejszy, ale takze statystycznie istotny.

Niezaleznie jednak od wieku os6b niepetnosprawnych, bardziej zadowolone
sa te osoby, ktore sa lepiej wyksztatcone. Jest to prawidlowos¢, ktéra powtarza
sie na wszystkich etapach zycia.

Nie poprzestaliémy jednak na tym i w trakcie dalszych analiz postanowiliSmy
sprawdzié, czy zwiazek wieku i wyksztalcenia z zadowoleniem z Zycia zalezy
w jakim$ stopniu od stanu cywilnego badanych. Okazato sig, iz po wprowadze-
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Rys. 22. Wiek i wyksztalcenie a zadowolenie z zycia
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wiasnych badan

7 Zastosowali$émy podzial zmiennej na 5 kategorii zgodnie z rozkladem: kat. 1 - do 26 lat, kat. 2 — od
27 do 34 lat, kat. 3 — od 35 do 48 lat, kat. 4 — od 49 do 54 lat, kat. 5 — 55 lat i wiece;j.
Zastosowali$my podzial zmiennej na 3 kategorie (tetryle) zgodnie z rozktadem: kat. 1 —od 0 do 10
lat nauki, kat. 2 — 11 lat nauki, kat. 3 — powyzej 11 lat nauki.
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niu do modelu stanu cywilnego wiek przestaje by¢ istotny. Niezaleznie zatem od
tego, czy ktos§ jest starszy czy miodszy, jego zadowolenie z zycia ro$nie wtedy,
gdy jest w zwigzku matzefiskim. Natomiast istotny nadal pozostaje zwiazek wy-
ksztalcenia z zadowoleniem z zycia. Zaleznosci te sa identyczne w przypadku
0s6b nalezacych do kazdego ze statuséw zawodowych, cho¢ poziom ich zado-
wolenia z zycia jest oczywiScie inny. Przedstawia to rys. 23 (oraz tab. 12 i 13
w aneksie 2).

==Qm 0-10 lat nauki
el 11 lat nauki
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(pracujacy) (bezrobotny)  (bierny) (pracujacy)  (bezrobotny) (bierny)

Rys. 23. Stan cywilny i wyksztalcenie a zadowolenie z zycia wéréd osob o réznym statu-
sie zawodowym
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wiasnych badan

Pomiedzy wyksztalceniem i stanem cywilnym nie zaobserwowano interakgji.
Zadowolenie z zycia jest najwyzsze w grupie oséb najlepiej wyksztalconych, a im
nizsze wyksztalcenie, tym mniejsze zadowolenie z Zycia. Jednocze$nie nalezy zwré-
ci¢ uwage na réznice pomiedzy grupami rézniacymi sie stanem cywilnym?®. Odczu-
waniu wiekszego zadowolenia z zycia sprzyja pozostawanie w zwigzku malzen-
skim, a zaleznos¢ te mozna zaobserwowa¢ wsréd oséb nalezacych do wszystkich
analizowanych grup wyréznionych ze wzgledu na status zawodowy. Jednak naj-
mniejsze ,wahania” zadowolenia z Zycia, a wiec najmniejsze uzaleznienie zadowo-
lenia z zycia od stanu cywilnego wystepuje w grupie oséb najlepiej wyksztatconych,
a wiec najczeSciej pracujacych zawodowo. W grupach oséb niepetnosprawnych
mniej wyksztalconych zwiazek ten jest bardzo silny. Pozostawanie w zwiazku mat-
zefiskim stanowi wiec swego rodzaju czynnik stabilizujacy i ochronny (rodzaj ,,za-
bezpieczenia” czy ,kotwicy”), pomagajacy radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami
i uczuciami, jakie niesie ze soba niepetnosprawnos¢ i brak pracy.

9 Rysunek 23 przedstawia dwie najczesciej wystepujace kategorie stanu cywilnego: , Panna/kawa-
ler” — oznaczajacy brak jakiegokolwiek zwiazku intymnego (takze nieformalnego) oraz , Mezat-
ka/zonaty”.
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3.6. Czynniki zwigzane z niepetnosprawnoscig
jako predyktory zadowolenia z zycia

Zadowolenie z Zycia jest powigzane ze zmiennymi dotyczacymi niepeino-
sprawnoéci (rys. 24, tab. 14 w aneksie 2). Wyniki wskazuja na istotny zwigzek tej
zmiennej zardwno ze stopniem niepelnosprawnosci (umiarkowany vs. znaczny),
jak réwniez z jej rodzajem. Znacznie bardziej zadowolone z dotychczasowego
zycia sg osoby, ktore maja orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnospraw-
nosci, a wigc maja wigksze mozliwosci, zaréwno pracy zawodowej, jak i spraw-
nego funkcjonowania w spoleczefistwie. Pod tym wzgledem osoby z niepeino-
sprawnoécia znaczng wypadaja gorze;j.

Zwiazek zadowolenia z Zycia z rodzajem niepelnosprawnoéci wskazuje na
ciekawa i doé¢ nieoczekiwana zaleznoé¢. Dotyczy ona zwigzku niepelnospraw-
noséci psychicznej z zadowoleniem z zycia oséb niepelnosprawnych, przede
wszystkim w grupie os6b o umiarkowanej niepetnosprawnosci. Kazdy inny ro-
dzaj niepetnosprawnosci, jesli tylko wystepuje on w stopniu umiarkowanym,
stanowi element odrézniajacy te grupe od oséb niepelnosprawnych w stopniu
znacznym. Inaczej przedstawia sie kwestia 0oséb niepelnosprawnych psychicz-
nie, ktérych zadowolenie z zycia jest niskie, i to niezaleznie od stopnia niepet-
nosprawnoéci. Jest to informacja do$¢ wazna, poniewaz wskazuje odmiennoé¢
tej grupy od pozostatych oséb z ograniczeniami sprawnoséci w stopniu umiar-
kowanym.
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Rys. 24. Stopiei i rodzaj niepetnosprawnosci a zadowolenie z zycia
Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw wiasnych badan
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O niepelnosprawnoéci psychicznej nie méwi sie wiele w naszym kraju,
a jeszcze rzadziej uzywa sie okre$lenia ,,choroba psychiczna”, gdy mowa o nie-
pelnosprawnosci. Za osobe niepelnosprawna zwykle uznaje si¢ kogos, kto po-
rusza si¢ na wozku inwalidzkim, nie widzi lub nie styszy, natomiast gdy kto3
choruje czy chorowal na depresjeg, schizofreni¢ badZ miat zaburzenia nerwico-
we — nie jest on na og6l postrzegany jako kto$ ,,z ograniczeniem sprawnosci”.
By¢ moze wlasnie z powodu niskiej spolecznej $wiadomoéci i braku wiedzy na
temat choréb psychicznych osoby z tym rodzajem ograniczenia sprawnoéci
w najwiekszym stopniu do$wiadczaja braku zrozumienia i wsparcia, co wptywa
na ich niska jakos¢ zycia, niezaleznie od tego, iz sama natura zaburzen psychicz-
nych moze w poszczegdlnych przypadkach — chwilowo lub diugotrwale — znacz-
nie obnizaé nastrdj i samopoczucie psychiczne.

Zwiazek rodzaju niepelnosprawnosci i zadowolenia z zycia znacznie sie
zmniejsza, je$li uwzgledniamy status zawodowy osoby niepelnosprawnej
(rys. 25, tab. 15 w aneksie 2). To, czy osoba niepelnosprawna pracuje czy tez nie
jest znacznie silniej zwigzane z zadowoleniem z Zycia niz to, jakiej funkcji czy
organu dotyczy niepelnosprawnosé (w kazdej kategorii statusu zawodowego
brak réznic pod wzgledem zadowolenia z zycia w grupach oséb z niepelno-
sprawnoécia ruchowa, wzrokowg, stuchowa i somatyczng). Jednak niezaleznie
od statusu zawodowego, wciaz istotny pozostaje zwigzek niepetnosprawnoséci
psychicznej z zadowoleniem z zycia, ktéra we wszystkich analizowanych gru-
pach prowadzi do jego znacznego obnizenia sie.

Moéwigc zatem o zwigzku aktywnosci zawodowej os6b z ograniczeniem
sprawnosci z ich jako3cia zycia, warto mie¢ na uwadze to, ze osoby te sa mie-
dzy soba silnie zr6znicowane. W zalezno$ci od tego, z jaka niepelnosprawno-
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Rys. 25. Status zawodowy i rodzaj niepelnosprawnoéci a zadowolenie z Zycia
Zrédto: opracowanie na podstawie wynikéw wlasnych badan
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Scia mamy do czynienia, uklad istotnych czynnikéw powodzenia oraz czyn-
nikéw ryzyka aktywnosci zawodowej i zadowolenia z zycia moze si¢ zmie-
niac.

3.7. Podsumowanie

W trakcie naszych poszukiwan istotnych uwarunkowan aktywnosci zawodo-
wej 0os6b z ograniczeniami sprawnoéci okazato sie, ze szczegélnie wyrazne rdzni-
ce pojawily si¢ pomiedzy osobami nalezacymi do dwoch skrajnych grup. Z jednej
strony (1) wystepuja ci, ktérzy rynek pracy opuscili (badZz nigdy sie na nim nie zna-
lezli) i nie zamierzaja tego zmienia¢ (bierni zawodowo), z drugiej natomiast (2) sa
osoby obecnie czynne zawodowo, wykonujace prace (aktywni zawodowo — pracu-
jacy). Biorac pod uwage réznice pomiedzy tymi dwiema grupami mozna wyod-
rebnic te elementy ich codziennego doSwiadczenia, ktére stanowia pewne czynni-
ki ryzyka oraz takie, ktére nazywamy czynnikami wspierajacymi z punktu
widzenia podjecia i utrzymania aktywnosci zawodowej oraz zadowolenia z zycia.
To zadowolenie traktujemy jako jeden z przejawdw poczucia jakosci zycia oséb
niepelnosprawnych.

Zmienne spoteczno-demograficzne, ktérych zwiazki ze statusem zawodo-
wym i zadowoleniem z zycia przedstawiliémy wyzej, podzielimy w tym miejscu
na dwie grupy:

1) indywidualne: stanowiace cechy oséb niepelnosprawnych, takie jak: pte¢,
wyksztalcenie, rodzaj, stopiefi i moment nabycia niepetnosprawnosci,

2) spoleczne: odnoszace sie do relacji pomiedzy niepetnosprawna jednostka a jej
otoczeniem spolecznym, jak miedzy innymi bliskie zwiazki, rola petniona w ro-
dzinie, zaangazowanie w kontakty z osobami spoza rodziny (znajomymi, przy-
jaciétmi).

W przypadku os6b biernych zawodowo wazne okazalo sie takze miejsce za-
mieszkania. Wydaje sig, iz dopiero uwzglednienie wszystkich wymienionych
elementéw 1acznie oraz poréwnanie obu skrajnych grup (por. rys. 26 i 27), moze
stworzy¢ w miare szeroki obraz codziennego do$wiadczenia oséb niepelno-
sprawnych.

Biernoé¢ zawodowa ma swoje korzenie w najwcze$niejszych do$wiadcze-
niach 0séb niepetnosprawnych. Przyjscie na Swiat z ograniczeniem sprawnosci,
wystepujacej czesto w znacznym stopniu, wyznacza od poczatku bardzo silnie
kontekst ich rozwoju. Wydawac by sie moglo, iz w takiej sytuacji osoby powin-
ny by¢ przystosowane do wlasnych ograniczen, znaé swoje mocne i stabe stro-
ny, a tym samym modc w sposdb satysfakcjonujacy przystosowac sie do tych wa-
runkéw. Jednak, jak wskazuja uzyskane przez nas wyniki, jest odwrotnie.
Wrodzona niepelnosprawno$¢ prowadzi czesto do biernosci, braku samodziel-
nosci i braku checi oraz zaangazowania w ksztaltowanie wtasnej Sciezki rozwo-
ju zawodowego. Zasadne wydaje si¢ w tu pytanie o role rodziny w tym pierw-
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Rys. 26. Biernoé¢ zawodowa i jako$¢ zycia a czynniki spoteczno-demograficzne
Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski i Anna Izabela Brzezifiska
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szym okresie zycia. Nie jest to jednak obszar nalezacy do poruszanej w tym
miejscu problematyki, a informacje na ten temat mozna uzyskac¢ z naszych po-
zostatych publikacjil?.

Silne fizyczne badZ psychiczne ograniczenia os6b biernych zawodowo od-
dzialuja w oczywisty sposéb na ich codzienng aktywno$é, stad tez trudniej jest
im zdoby¢ wysokie wyksztalcenie. Ze wzgledu na fakt, iz wiele 0séb sposréd tej
grupy mieszka na wsi, czesto z dala od gléwnych centréw edukacyjnych, roz-
rywkowych, zawodowych, maja one silnie ograniczone mozliwoéci nie tylko do-
cierania do takich miejsc, ale takze przebywania wsréd oséb, ktére moglyby pel-
ni¢ — przynajmniej potencjalnie — role wzorcéw czy modeli, a wiec wptywac,
czesto poprzez sama swoja obecnod¢, na ich rozwdj, ambicje, pragnienie bycia
,takim, jak oni”.

Tymczasem osoby bierne zawodowo wydaja si¢ samotne, odizolowane od
szerokich kregéw spolecznych. Maja matq liczbe znajomych i przyjaciét, rzadko
tworza bliskie zwigzki z innymi ludZmi. Nawet wéréd cztonkéw rodziny wyda-
ja sie osobami ,,ulokowanymi” gdzie$ na marginesie, bez mozliwosci decydowa-
nia czy wplywania na to, co si¢ w rodzinie dzieje. Charakterystyczne dla os6b
biernych zawodowo jest to, iz duzg ich czes¢ stanowia kobiety. By¢ moze fakt ten,
w polaczeniu z zamieszkiwaniem na wsi, doprowadzit do ich niskiego zaanga-
zowania w rozw0j indywidualny, ze wzgledu na przypisanie im roli os6b maja-
cych zajmowa¢ si¢ domem, gospodarstwem, a nie praca zawodowa i ksztalce-
niem sie.

Osoby czynne zawodowo, w przeciwienstwie do poprzednio opisanej grupy,
przez wiele lat rozwijaly sie bez ograniczen ptynacych z tytulu niepetnosprawno-
Sci (nabyly niepetnosprawno$¢ najczesciej po 20 roku zycia), nie miaty wigc utrud-
nionego startu w rolach spotecznych, a nawet w zdobyciu pierwszych doSwiad-
czeh zawodowych. Wydaje sig, iz przez te lata mogly one zgromadzi¢ kapitat
zaréwno osobisty, jak i spoteczny, ktéry w momencie stania si¢ osoba niepeino-
sprawna zadzialal jak tarcza ochronna (jak ,bufor”), nie dopuszczajac do wypad-
nigcia poza nawias spoleczenistwa. Nie bez znaczenia jest réwniez to, iz ich niepel-
nosprawno$¢ najczesciej nie zaburza tak silnie codziennej aktywnosci — raczej nie
wymagaja one opieki, sa3 w stanie same zaspokaja¢ swoje potrzeby i osiaga¢ za-
mierzone cele. Znajduje to swoje odzwierciedlenie chociazby w relatywnie wyz-
szym, w poréwnaniu z osobami biernymi, wyksztalceniu.

Zaprezentowane przez nas wyniki wskazuja, iz wsréd oséb pracujacych
mieszkancy miast i wsi stanowig niemal réwne grupy pod wzgledem liczebno-

10 Poréwnaj nasze prace: (1) A.L. Brzezifiska, K. Piotrowski (2008). Wyznaczniki satysfakcji z wykony-
wanej pracy 0sob z ograniczeniem sprawnosci: kompetencje i relacje. Warszawa: Academica Wydawnic-
two SWPS/EFS (seria Osoby z ograniczeniem sprawnosci na rynku pracy — tom 2); (2) A.L Brzezifiska,
R. Kaczan (2008). Wychowanie do samodzielnosci: kluczowy czynnik sukcesu zawodowego 0sob z ograni-
czeniem sprawnosci. Warszawa: Academica Wydawnictwo SWPS/EFS (seria Osoby z ograniczeniem
sprawnodci na rynku pracy — tom 3); (3) A.L Brzeziniska (red.). (2007). Zadania rodziny i szkoty: od sa-
modzielnoéci dziecka do efektywnosci pracownika. Warszawa: Academica Wydawnictwo SWPS/EFS
(seria Przeciw wykluczaniu z rynku pracy — tom 3).

51



52

AKTYWNOSC ZAWODOWA OSOB Z OGRANICZENIEM...

Sci. Tak wigc sam fakt zamieszkiwania na wsi nie musi stanowi¢ czynnika ryzy-
ka, ale moze si¢ nim sta¢ w interakcji z wrodzong, znaczna niepelnosprawnoscia.
Wskazuje na to wlasnie sytuacja os6b pracujacych, ktére mimo iz mieszkaja na
wsi, potrafig radzi¢ sobie skutecznie z wlasnymi ograniczeniami.

Praca zawodowa to takze element powiazany z pozycja, jaka zajmuje osoba
z ograniczeniami w rodzinie. Fakt posiadania zasobéw finansowych, a takze
spelnianie ,, dorostych obowigzkéw” powoduje, ze czlonkowie rodziny licza sig
z ich zdaniem, co wigcej — czesto osoby z ograniczeniami twierdzg, iz pelnia role
,glowy rodziny”. Nie odcinaja si¢ takze od szerszych kontaktéw spotecznych,
maja liczna grupe znajomych, z ktérymi spedzaja wolny czas, tworza bliskie
zwiazki partnerskie. To wszystko sprawia, ze moga sie czu¢ w pelni zintegrowa-
ne ze spoleczefistwem.



Rozdziat 4

Kompetencje osobiste i ich zwigzek
z aktywnoscig zawodowa

4.1. Wprowadzenie

Posiadane przez cztowieka wilasciwosci, charakterystyczne dla niego postawy
oraz oczekiwania, jakie ma w stosunku do siebie i do $wiata, stanowia gtéwna
strukture wyznaczajaca jego indywidualny styl zycia oraz wplywaja na podej-
mowanie lub niepodejmowanie okreSlonych dzialan. Anna Brzezinska (2003),
opisujac czynniki srodowiskowe majace wplyw na uksztalttowanie sie owego in-
dywidualnego stylu zycia, zwraca uwage z jednej strony na to wszystko, co uta-
twia nam dziatania, wspiera, zacheca, umozliwia ich realizacje zgodnie z planem,
z drugiej natomiast na takie warunki otoczenia, ktére przyczyniaja si¢ do po-
wstania trudno$ci, zaktécenr czy utrudnien. Tak wigc wszelkie czynniki, ktére
mozemy okresli¢ mianem wsparcia udzielanego jednostce oraz te, ktére stano-
wia wyzwania, przyczyniaja sie, poczawszy od okresu dziecifistwa, poprzez do-
rastanie az do dorostoéci, do rozwoju indywidualnych cech, tworzacych struktu-
re osobowosci jednostki, wyznaczajaca styl zycia. Dla uzyskania optymalnych
rezultatow i pozytywnego przebiegu tego procesu wazna jest wzgledna réwno-
waga pomiedzy wspieraniem i stawianiem wyzwan. Nadmiar jednej z tych form
oddziatywan przy niedoborze drugiej moze prowadzi¢ do zaburzeh w zakresie
rozwoju autonomii, samodzielnoéci, zdolnoéci do kierowania swoim zyciem,
a wiec tych charakterystyk, ktére stanowia kluczowe pojecia uzywane dla opisy-
wania funkcjonowania dojrzatego cztowieka dorostego (Loebl, 2003).

Z sytuacja braku wystarczajacej liczby wyzwan w rozwoju oséb niepeino-
sprawnych mozemy mie¢ do czynienia w sytuacji braku pracy, ale takze wtedy,
gdy praca wykonywana jest w nadmiernie bezpiecznej i niewymagajacej wysit-
ku atmosferze. Badania przeprowadzone przez M. Wehmeyera (1994) wskazuja,
ze osoby z ograniczeniami sprawnosci, ktére nie pracuja, badz tez pracuja w spe-
cjalnych, ochronnych warunkach (w naszym kraju mozna przyréwnaé to na
przyklad do zaktadéw pracy chronionej), wykazuja nizszy postrzegany poziom
kontroli nad wlasnym zyciem niz osoby zatrudnione na otwartym, konkurencyj-
nym rynku pracy. Zwraca sie réwniez uwage na negatywne konsekwencje po-
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czucia braku kontroli i ich wplyw na jakoé¢ zycia os6b niepelnosprawnych, a tak-
ze postuluje sie konieczno$¢ zachecania ich do podejmowania samodzielnych de-
cyzji w miejscu pracy oraz umozliwiania im tego.

Umiejetnosci i zdolnosci czlowieka, ktére bardziej ogdlnie mozna okresli¢ mia-
nem zasobéw, wchodza w nieustanng dynamiczng interakcje z warunkami oto-
czenia. W konsekwencji okazaé si¢ moze, ze osoba posiadajaca wysokie kompe-
tencje wcale nie bedzie funkcjonowala lepiej niz kto$, kto nie ma tak rozwinietych
umiejetnodci, zwlaszcza w sytuacji nadmiernego obcigzenia i braku wsparcia.

Dlatego tez rozw6j kompetencji (a takze , poczucia kompetencji”) nalezy za-
wsze rozpatrywaé w kontekscie, zwracajac uwage nie tylko na ich obecnoé¢ lub
brak, ale takze na to, w jakim otoczeniu cztowiek ma mozliwos¢ ich wykorzysty-
wania, jakie relacje zachodzg pomiedzy réznymi mikrosystemami, w ktérych
funkcjonuje, i z jakich ofert moze swobodnie korzystac.

Czynniki ) ::> Kompetencje osobiste
spoteczno-demograficzne

Niepetnosprawnos$c¢

Jakosc¢ zycia Status zawodowy

Rys. 28. Kompetencje osobiste i ich zwiazki z funkcjonowaniem oséb z ograniczeniami
sprawnosci
Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski

Przedstawione w niniejszym rozdziale analizy maja na celu zaprezentowanie
zalezno3ci pomiedzy posiadanymi przez osoby z ograniczeniami sprawnoéci ce-
chami, ktére traktujemy jako ich osobiste kompetencje (por. tab. 3), a aktywno-
Scig zawodowaq oraz poczuciem jakoSci zycia. Ze wzgledu na to, ze traktujemy in-
dywidualne cechy oséb niepelnosprawnych jako jeden z efektéw oddziatywan
kontekstu ich rozwoju, zaprezentowane zostana réwniez zwiazki kompetencji
osobistych z czynnikami spoleczno-demograficznymi i zwigzanymi z niepetno-
sprawnoscia (por. rys. 28). Mamy nadziejg, ze dzieki temu bedziemy mogli od-
powiedzie¢ na pytanie dotyczace istotnych uwarunkowan poziomu kompetenciji,
a takze ich efektéw w postaci poczucia jakosci zycia.
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4.2. Status zawodowy a kompetencje osobiste

4.2.1. Poczucie umiejscowienia kontroli

Osoby réznigce si¢ statusem zawodowym réznia sie takze poczuciem posia-
dania wptywu na swoje zycie oraz sposobem postrzegania czynnikéw, ktére sa
odpowiedzialne za ksztatt ich zycia, czyli rozmaitych wydarzen, ktére napotyka-
ja na swojej drodze (rys. 29). Praca zawodowa wydaje sie czesciej i$¢ w parze
Z postrzeganiem wlasnej osoby jako ,przyczyny”, czyli sprawcy wydarzen zy-
ciowych. Pracujace osoby z ograniczeniem sprawnoéci w mniejszym zakresie
uwazaja, ze za to, co ich spotyka, odpowiadaja zewnetrzne wzgledem nich czyn-
niki. Taka postawa wobec siebie i $§wiata rzadziej natomiast pojawia si¢ u os6b
bezrobotnych, a w najmniejszym stopniu wystepuje w grupie oséb biernych za-
wodowo (réznice pomiedzy wszystkimi grupami sa istotne statystycznie).

2,2

2,1

Wewnetrzne / /\
2,0 — umiejscowienie

kontroli /
1,9 — /
18 Zewnetrzne

/ umiejscowienie

17 v / kontroli -
1,6

v

1|5 T T 1

Aktywny zawodowo Aktywny zawodowo Bierny zawodowo
— pracujacy — bezrobotny

Rys. 29. Status zawodowy a poczucie umiejscowienia kontroli
Zrédto: opracowanie wilasne

Trudno rozstrzygaé, czy bardziej uwewnetrznione poczucie kontroli, wyste-
pujace u aktywnych zawodowo (i pracujacych) oséb niepelnosprawnych, jest
przyczyna czy tez skutkiem aktywnodci zawodowej. Pewne wskazéwki moga
zawiera¢ wyniki naszych badan dotyczace zwigzku do$wiadczenr wychowaw-
czych z okresu dziecifistwa i procesu ksztaltowania si¢ tzw. umiejscowienia kon-
troli'l.

1 Poréwnaj tom 2 w serii Osoby z ograniczeniem sprawnosci na rynku pracy: Anna Izabela Brzezifiska
i Radostaw Kaczan, Wychowanie do samodzielnoéci: kluczowy czynnik sukcesu zawodowego 0s6b z ograni-
CZONg Sprawnosciq.
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Poczucie umiejscowienia kontroli rozwija si¢ poczawszy od okresu dziecin-
stwa w odpowiedzi na warunki rozwoju (obecnos¢ Iub brak obowiazkéw, moz-
liwo$¢ podejmowania samodzielnych decyzji), tak wiec przez cale niemal Zycie
stanowi¢ moze swego rodzaju zaséb posiadany przez cztowieka, wiazac sie z po-
dejmowanymi (lub niepodejmowanymi) przez niego dzialaniami. Z drugiej stro-
ny natomiast nie jest to cecha, ktéra wraz z osiggnieciem dorostosci staje si¢ nie-
zmienna i niepodatna na wplywy czynnikéw Srodowiskowych — moze si¢ ona
zmienia¢ w zaleznosci od istniejacych warunkéw.

=@=Aktywny zawodowo — pracujacy

\ === Aktywny zawodowo — bezrobotny

=7 Bierny zawodowo

49

44

+ \
34
1 wewnetrzne 2 3 4 zewnetrzne
umiejscowienie umiejscowienie
kontroli kontroli

Rys. 30. Poczucie umiejscowienia kontroli w grupach oséb nalezacych do poszczegélnych
statuséw zawodowych a zadowolenie z zycia
Zrédto: na podstawie badai wtasnych

Ciekawe wnioski plyna z analizy réznic w zakresie poczucia umiejscowienia
kontroli wewnatrz grup wyodrebnionych ze wzgledu na status zawodowy i jego
zwiazku z zadowoleniem z zycia os6b niepelnosprawnych (rys. 30). Osoby pracu-
jace zawodowo nie réznig sie istotnie pod wzgledem zadowolenia z zycia nieza-
leznie od tego, jakie jest ich poczucie umiejscowienia kontroli. Mozna powiedzie¢,
Ze s3 one w pewnym zakresie uniezaleznione w swojej ocenie dotychczasowego
zycia od tej cechy osobowosci. Poczucie kontroli zaczyna natomiast odgrywac
istotna role w pozostatych grupach; zaréwno w wypadku 0séb bezrobotnych, jak
i biernych, wraz z natezeniem poczucia zewnetrznego umiejscowienia kontroli
zadowolenie z zycia istotnie si¢ zmniejsza.

Najsilniejszy zwiazek zaobserwowano w wypadku os6b biernych (tab. 5), kt6-
re ze wzgledu na calkowitg rezygnacje z aktywnos$ci zawodowej najsilniej uza-
lezniaja swoje zadowolenie z zycia od tej wladnie cechy. Jesli nie realizuja sie w tej
sferze aktywno$ci spotecznej, to potrzebuja przekonania, Ze jest to ich samodziel-
na decyzja, ze sa ,kowalami swojego losu”.
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Tabela 5. Miary sily zwiazku poczucia umiejscowienia kontroli i zadowolenia z zycia
w grupach o0s6b nalezacych do poszczegdlnych statuséw zawodowych

Status zawodowy Eta kwadrat

Aktywny zawodowo
— pracujacy Zadowolenie z Zycia 0,07

Aktywny zawodowo *

— bezrobotny Poczucie umiejscowienia 0,10

k 1i
Bierny zawodowo ontrolt 0,15

Zrédto: na podstawie badai wiasnych

4.2.2. Aspiracje

Poczucie niskiego wptywu na otaczajaca rzeczywistoé¢, doSwiadczane przez
osoby niepracujace, to nie jedyna konsekwencja biernosci zawodowej. Podjecie
decyzji o rezygnacji z aktywno3ci zawodowej wiaze sie takze z obniZzeniem aspi-
racji (rys. 31). Wydawac by si¢ moglo, zZe jest to naturalna konsekwencja takiej sy-
tuacji. Skoro osoby bierne nie zamierzaja podja¢ pracy, to takze ich oczekiwania,
plany, marzenia, to, co by¢ moze chcialyby osiagnaé na gruncie zawodowym,
ulega przewartoSciowaniu, staje sie mniej wazne i nie jest postrzegane w katego-
riach celu do osiagnigcia.

Warto jednak zwréci¢ takze uwage na to, ze prowadzi to do pojawienia sie
,blednego kota biernosci”. Skoro osoba niepelnosprawna nie stawia sobie ambit-
nych celéw (lub stawia je w niewielkim tylko zakresie), nie dazy do zawodowego

270 R
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2,40 \%

2,35
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Aktywny zawodowo Aktywny zawodowo Bierny zawodowo
— pracujacy — bezrobotny

Rys. 31. Status zawodowy a aspiracje
Zroédlo: na podstawie badan wilasnych
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rozwoju, to znacznie zmniejsza si¢ szansa na to, ze kiedykolwiek podejmie ona wy-
sitek w celu zmiany swojej sytuacji. Taka postawa stabnie wraz z coraz wigkszym
zaangazowaniem i aktywnoscig na rynku pracy. Najbardziej ,,ambitne” sa osoby
aktualnie pracujace, w ich wypadku jest to zapewne wskaznik checi dalszego zawo-
dowego rozwoju. Pracujace osoby niepelnosprawne maja mozliwos$¢ przebywania
w bardziej stymulujacym do takiego postepowania Srodowisku, na co dzief obcuja
z innymi osobami aktywnymi zawodowo, co prowadzi do checi bycia takimi, jak
inni, podzielania wspélnych wartosci i dazenia do realizacji zamierzen; daje to tak-
ze wigksze szanse na realne osiaganie kolejnych szczebli kariery zawodowej.

4.2.3. Potencijat do rozwoju

Status zawodowy wiaze sie takze z samoocena wilasnych zdolnosci, mozliwo-
Sci, postrzeganiem posiadanych cech przydatnych w rozwijaniu kariery zawodo-
wej (rys. 32). Obraz wlasnej osoby, w wypadku kazdego czlowieka, powstaje
w odpowiedzi na informacje na nasz temat ptynace z zewnatrz, od innych oséb,
poprzez poréwnywanie sie z innymi, jak réwniez w wyniku samoobserwaciji,
,przygladania si¢ sobie” w réznych sytuacjach (rodzinnych, zawodowych, towa-
rzyskich). Dzigki temu kazdy z nas wie, jaki jest, jakie sa jego wady i zalety,
z czym radzi sobie dobrze, a z czym nie (Trzebiniska, 1998).

Informacje, jakie na wlasny temat zbiera osoba bierna zawodowo, prowadza
do budowania obrazu siebie jako kogos, kto ma niewielkie zdolnoéci: ma klopo-
ty z samodzielnym rozwigzywaniem swoich probleméw, nie potrafi pracowac
w zespole, realizowaé zaplanowanych dziatan, nawigzywac kontaktéw z innymi
ludzmi. A zatem osoby bierne zawodowo nisko oceniaja sw6j rozwojowy poten-
cjal twierdzac, Ze nie maja umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej. Tak
jak w przypadku poziomu aspiracji, tak i tutaj liczba przypisywanych sobie zdol-
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Rys. 32. Status zawodowy a postrzegany potencjal do rozwoju
Zrédto: na podstawie badan wlasnych
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nosci roénie wraz z zaangazowaniem w aktywno$é zawodowa. Osoby bezrobot-
ne oceniaja siebie na tym wymiarze istotnie wyzej, uwazajac, ze nie brakuje im
potrzebnych kompetencji, a najwyzszy poziom tej zmiennej wystepuje wérdd ak-
tywnych zawodowo.

4.2.4. Wysitek w kierunku rozwoju

Osoby z ograniczeniem sprawnosci, ktére nisko oceniaja swoje mozliwosci
oraz zdolnosci i nie stawiaja sobie ambitnych, prospektywnych celéw, nie podej-
muja jednoczes$nie wysitku w kierunku zmiany swojej sytuacji (rys. 33). Nie maja
motywacji do tego, aby osiagaé wiecej, przekracza¢ kolejne granice, pokonywaé
trudnodci. Same o sobie méwia, ze nie zrobily wszystkiego, co byto mozliwe, aby
zdoby¢ kwalifikacje zawodowe i zatrudnienie. Z jednej strony wiec nie postrze-
gaja siebie jako potencjalnie skutecznego pracownika, z drugiej natomiast uwa-
zaja, ze bylyby w stanie osiagnaé wiecej, jesli tylko wlozylyby w to odpowiedni
wysilek i zaangazowanie. Owo zaangazowanie odréznia od nich osoby z dwéch
pozostatych grup. Ponownie, tak jak w przypadku poprzednich kompetencji
osobistych, osoby bezrobotne oceniaja wyzej wkladany przez siebie wysilek ma-
jacy na celu rozw6j zawodowy, najwyzszy za$ poziom tej zmiennej wystepuje
w grupie 0séb pracujacych.
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Rys. 33. Status zawodowy a wysitek podejmowany w kierunku rozwoju
Zrédto: na podstawie badar wiasnych
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4.2.5. Wytrzymatos¢

Osoby pracujace sa takze w mniejszym stopniu podatne na dzialanie czynni-
kéw, ktére moga zaburzaé¢ funkcjonowanie, obnizajac jako$¢ wykonania zadan.
Naleza do nich, na przyktad, nadmierny halas czy duzy ruch. Ich wigksza wy-
trzymalo$¢ przejawia sig takze w umiejetnoéci wykonywania diugotrwatlej, cza-
sami monotonnej pracy (rys. 34). W nieco mniejszym zakresie zdolnosci takie
przejawiaja osoby bezrobotne, w najmniejszym za$ osoby bierne zawodowo.

Jako przyczyne tego stanu rzeczy mozna wskazaé (zwlaszcza w wypadku
0sob biernych) przebywanie na co dzieh w bezpiecznym, niezmiennym, stabil-
nym i przez to przewidywalnym Srodowisku. Jak to juz wykazaliSmy, osoby te
sa w znacznym stopniu wykluczone z zycia spotecznego, tak wigc ich codzienna
egzystencja to gtéwnie dom rodzinny, miejsce znane, w ktérym nieczesto musza
radzi¢ sobie z réznorodnoscia i duza liczba bodzcéw, a tym samym nie rozwija-
ja w sobie umiejetnosci radzenia sobie z nimi. Jak widaé na przykladzie oséb bez-
robotnych, juz sam fakt aktywnego poszukiwania pracy, przegladania ogtoszen,
poszukiwania ofert czy odbywania rozméw kwalifikacyjnych pozwala na lepsze
przystosowanie sie do réznorodnoéci. Umiejetnod¢ ta wzrasta jeszcze bardziej
wraz z rozpoczeciem pracy zawodowej, zapewne jako forma przystosowania si¢
do wymogdéw otoczenia.

Zdolnoé¢ do tolerowania duzej liczby naptywajacych bodZcéw jest kompeten-
cja niespecyficzna, przydatna nie tylko w obszarze aktywnosci zawodowej, ale
réwniez w codziennym funkcjonowaniu, zwlaszcza w aktualnej sytuacji ,,boomu
komunikacyjnego”, rosnacej liczby informaciji, ktére na co dziei docieraja do nas
z réznorodnych Zrédet.
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Rys. 34. Status zawodowy a wytrzymatosé
Zrédto: na podstawie badai wiasnych
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4.2.6. Impulsywnos¢

Pomiedzy osobami nalezacymi do poréwnywanych grup nie zaobserwowano
istotnych réznic w zakresie impulsywnosci (rys. 35). Wprawdzie osoby niepracu-
jace (bezrobotne i bierne) uzyskaly nieco wyzsze wyniki wskazujace na niecier-
pliwo$¢, unoszenie si¢ gniewem w sytuacji krytyki czy poczucie nadmiaru obo-
wigzkow, ale nie jest to réznica na tyle duza, aby mozna bylo wyciaga¢ na jej
podstawie uprawomocnione wnioski.
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Rys. 35. Status zawodowy a impulsywnosé
Zrédto: na podstawie badai wtasnych

4.2.7. Nastroj

Swego rodzaju podsumowaniem dotychczas zaprezentowanych wynikéw
dotyczacych kompetencji osobistych oséb niepelnosprawnych moze by¢ domi-
nujacy w poszczegdlnych grupach nastrdj. Na rys. 36 zaprezentowano czesto$é
doswiadczania réznych emociji, takich jak duma, szczeécie, zadowolenie, roz-
draznienie, wéciekloé¢. Skala zostala przeksztalcona tak, aby wysoki wynik
wskazywal na czeste dodwiadczanie emocji pozytywnych i jednoczesnie rzadkie
odczuwanie emocji negatywnych.

Roéznice pomiedzy wszystkimi grupami sa istotne, ale warto zwrdci¢ uwage
na niewielka réznice pomiedzy grupami oséb bezrobotnych i biernych oraz wy-
raznie wyrézniajaca si¢ wérdd nich grupe oséb pracujacych zawodowo.

Brak pracy znaczaco zwigksza czestotliwo$¢ wystepowania negatywnych
emocji. NajwyraZniej zaznacza si¢ to w grupie oséb biernych, ktére — jak warto
przypomnieé — postanowily nie angazowac sie w aktywnos¢ zawodowa, czy to ze
wzgledu na powazne problemy zdrowotne czy tez z innych powodéw. Jak widag,
samodzielne podjecie takiej wladnie decyzji nie prowadzi do ,, pelnego szczescia”.
Mimo ze osoby te pogodzily si¢ z wlasng biernoscia i nie zamierzaja tego zmie-
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nia¢, trudno powiedzie¢, zeby prowadzilo to w ich przypadku do pozytywnych
doznan, a brak pracy, niedostrzeganie perspektyw na przysz1osc¢ i niska samooce-
na w zakresie posiadanych umiejetnosci dodatkowo ten fakt poteguja.

N\
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3,65 \

Nastroj

3,45 T T 1
Aktywny zawodowo Aktywny zawodowo Bierny zawodowo
— pracujacy — bezrobotny

Rys. 36. Nastr6j osob nalezacych do réznych statuséw zawodowych
Zroédlo: na podstawie badan wilasnych

4.3. Kompetencje osobiste — analiza skupien

Aby wyodrebni¢ grupy oséb z ograniczeniami sprawnosci, podobne do siebie
w zakresie kompetencji osobistych, przeprowadzono analize skupiefi'2. Wyod-
rebnione skupienia przedstawia rys. 37. Analiza ta pozwolita na uzyskanie 4 sku-
piefi, czyli wzglednie wewnetrznie jednorodnych (podobnych do siebie) grup
0s6b niepelnosprawnych, w ktérych znalazto sie tacznie 1496 oséb:

1) w skupieniu nr 1 znalazty sie 453 osoby (30,30% préby),
2) do skupienia nr 2 trafito 390 os6b (26,10% préby),

3) w skupieniu nr 3 znalazly sie 233 osoby (15,60% proby),
4) w skupieniu nr 4 byto 420 os6b (28,1% proby).

12 Analiza skupien to metoda statystyczna, dzieki ktérej istnieje mozliwoé¢ wyodrebnienia wéréd
wszystkich oséb badanych takich grup, w ktérych (a) osoby nalezace do tej samej grupy (czyli
skupienia) s3 do siebie podobne pod jakim$ wzgledem, oraz (b) réznia sie¢ od oséb nalezacych do
innych grup (skupieft). W naszym badaniu zastosowano metode k-érednich na przypadkach (oso-
bach).
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4.3.1. Wyodrebnione skupienia

Wstepna charakterystyka kazdego z profili pokazuje, iz najbardziej nieharmo-
nijny jest profil os6b nalezacych do skupienia nr 4. Osoby niepelnosprawne znaj-
dujace si¢ w tym skupieniu uzyskaly najwyzsze wyniki na skalach: aspiracje, wy-
trzymalod¢ i potencjal do rozwoju oraz najnizsze na skalach: impulsywnosé
i poczucie umiejscowienia kontroli. Pod wzgledem wysilku wktadanego w roz-
wdj zawodowy osoby ze skupienia nr 4 nie r6znig si¢ istotnie od os6b ze skupie-
nia nr 3.

Wyniki 0s6b ze skupienia nr 3 sa réwniez zblizone do skupienia nr 4 (cho¢ istot-
nie nizsze) w zakresie wynikéw na skalach: aspiracje, potencjat do rozwoju i po-
czucie umiejscowienia kontroli, rézniac si¢ jednoczesnie od skupiefi nr 11 2.

WyraZnie réznigce si¢ od pozostatych jest skupienie nr 2. Nalezace do niego
osoby uzyskaly najnizsze sposréd wszystkich skupient wyniki na skalach: aspira-
cje, wytrzymalos¢, potencjat do rozwoju i wysilek w kierunku rozwoju oraz naj-
wyzsze w zakresie poczucia umiejscowienia kontroli i impulsywnosci (w wypad-
ku ostatniej skali nie r6zniq sie istotnie od skupienia nr 3).

Wyniki os6b ze skupienia nr 1 przyjmuja na ogét wartoéci znajdujace sie pomie-
dzy ,skrajnymi” skupieniami nr 2 i 4. W wypadku skal: potencjat do rozwoju, wy-
sitek w kierunku rozwoju i poczucie umiejscowienia kontroli osoby z tego skupie-
nia wydaja sie bardziej podobne do skupienia nr 2 niz do pozostatych.

Q= 1 el 2 == 3 == 4
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Rys. 37. Kompetencje osobiste — wyniki analizy skupief
Zrédto: na podstawie badar wiasnych
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4.3.2. Charakterystyka skupien

Dokladniejsza analiza pozwala na scharakteryzowanie oséb nalezacych do
poszczegdlnych skupienr poprzez (1) odniesienie do natgzenia poszczegélnych
zmiennych oraz (2) wskazanie charakterystycznych cech oséb nalezacych do kaz-
dego ze skupief poprzez poréwnanie z pozostalymi.

Skupienie nr 1 - ,harmonijni”: osoby z tego skupienia maja umiarkowanie
wysokie (W poréwnaniu z pozostatymi skupieniami) wyniki w zakresie wiekszo-
Sci analizowanych zmiennych. Wielkosé¢ wysitku, jaki wktadaja w rozwéj zawo-
dowy i przypisywane sobie zdolnoéci przydatne w pracy zawodowej, upodab-
niaja ich jednak raczej do skupienia nr 2 niz do skupieni nr 3 i 4. Maja poczucie
bardziej wewnetrznego umiejscowienia kontroli niz osoby ze skupienia nr 2, ale
mimo to wyraZnie r6zniq si¢ w tym zakresie od skupien nr 3 i 4. Wystepowanie
w otoczeniu czynnikéw potencjalnie zakltécajacych aktywno$é zawodowaq nie
prowadzi do silnego obnizenia jako$ci wykonania zadania. Nie maja silnej ten-
dencji do emocjonalnego reagowania w sytuacjach trudnych i postrzegania licz-
by posiadanych obowiazkéw jako nadmiernej.

Skupienie nr 2 - ,impulsywni”: osoby znajdujace sie w tej grupie maja niskie
aspiracje w zakresie celow zawodowych. Nie podejmuja duzego wysitku, ktéry
mialby na celu poprawe ich pozycji zawodowej, a opisujac wlasne kompetencje
twierdzg, Ze posiadaja je w niewielkim zakresie. Sa podatne na dzialanie czynni-
kéw srodowiskowych (halas, duzy ruch, duza liczba oséb w otoczeniu), ktérych
wystepowanie obniza ich efektywnosé. W sytuacjach trudnych i stresujacych ma-
ja tendencje do reagowania silnym pobudzeniem emocjonalnym i niecierpliwo-
Scia, sadza, ze zakres nalozonych na nie obowigzkéw jest nadmierny.

Skupienie nr 3 - ,,ambitni mato wytrzymali”: te osoby maja do§¢ wysokie
aspiracje zawodowe, jednoczeénie wkladaja duzo wysiltku w celu osiggniecia
sukcesu zawodowego sadzac, ze maja cechy i zdolnosci, ktére moga im w tym
poméce. Maja poczucie wewnetrznego umiejscowienia kontroli, postrzegajac sie-
bie jako sprawce tego, co ich spotyka, nie przenosza odpowiedzialnosci za wia-
sna sytuacje na czynniki zewnetrzne. Wykazuja umiarkowana wytrzymatos$é na
czynniki zaktécajace ich aktywnos¢, a ich impulsywno$¢ jest nizsza niz w wypad-
ku 0s6b ze skupienia nr 2 (cho¢ wyzsza niz w skupieniu nr 4).

Skupienie nr 4 - ,,ambitni wytrzymali”: te osoby maja wysokie aspiracje za-
wodowe, stawiaja sobie ambitne i czasami trudne do osiagniecia cele. Inwestuja
duzo wysitku w swéj rozwdj zawodowy, postrzegaja siebie jako majace wiele
cech przydatnych w pracy. Maja réwniez silne poczucie wewnetrznego umiej-
scowienia kontroli, co oznacza, iz biora odpowiedzialnoé¢ za swoje poczynania.
Nie majg tendencji do silnych reakcji emocjonalnych w trudnych sytuacjach, sa
cierpliwe i nie uwazaja, aby liczba powierzonych im obowigzkéw byta nadmier-
na. Duza liczba bodZcéw w otoczeniu nie zaburza wykonywania przez nie obo-
wigzkéw zawodowych.
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Przedstawione powyzej charakterystyki umozliwiajg wyodrebnienie sposréd
skupien tych, o ktérych mozna powiedzie¢, iz stanowia skrajne bieguny na wymia-
rze kompetencji osobistych. Z jednej strony wystepuja osoby nalezace do skupienia
nr 4, ktérych kompetencije sa zdecydowanie najwyzsze wérdd uczestnikéw naszych
badar, a ich przystosowanie do aktywnosci zawodowej wydaje sie najlepsze. Z dru-
giej strony znajduja sie osoby ze skupienia nr 2, w przypadku ktérych poziom wigk-
szosci analizowanych kompetencji wskazuje na najwigksze problemy w funkcjono-
waniu, zaréwno zawodowym, jak i codziennym. Osoby nalezace do dwdch
pozostalych skupieni znajduja si¢ pomiedzy tymi dwoma skrajnymi skupieniami,
przy czym osoby ze skupienia nr 3 pod wzgledem poziomu kompetencji osobistych
zblizaja sie raczej do skupienia nr 4, natomiast wiréd oséb ze skupienia nr 1 daje sie
zaobserwowac pewne podobienistwa do 0séb ze skupienia nr 2.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na to, iz w wypadku kazdego ze skupieh kom-
petencje osobiste tworza podobne konfiguracje. Zwlaszcza wyraznie widaé to
w skupieniach nr 2 i 4. Wysokie aspiracje, potencjal do rozwoju i wysitek wkia-
dany w rozwéj zawodowy ida w parze z wysoka wytrzymaloscia, wewnetrznym
poczuciem kontroli i niska impulsywnoscia. Nie wystapila sytuacja, w ktorej
— przyktadowo — wysokie aspiracje wspdtwystepowalyby z silnym poczuciem
zewnetrznego umiejscowienia kontroli lub z niskim potencjatem do rozwoju.
Moze to wskazywa¢ na silne zwigzki pomiedzy analizowanymi kompetencjami
oraz sugerowac, iz wystepujace pomiedzy nimi zaleznosci maja charakter przy-
czynowosci zwrotnej, cyrkularnej (Namystowska, 1997), kiedy to zmiana w za-
kresie jednej zmiennej pociaga za soba zmiany w pozostatych.

4.3.3. Skupienia a status zawodowy

Przyjrzyjmy sie teraz, jaki jest procentowy udziatl kazdego z analizowanych
statusow zawodowych w poszczegélnych skupieniach (rys. 38).

Najbardziej wyraZne réznice wystepuja w wypadku dwéch skupien okreslo-
nych wczeéniej jako ,,skrajne”, a wiec w skupieniu nr 2 i skupieniu nr 4.

W tym pierwszym zaznacza si¢ wyraZzna przewaga osob biernych zawodowo
(38,40% sposréd wszystkich nalezacych do tej kategorii). Jest to takze skupienie,
w ktérym jest najmniej oséb aktywnych zawodowo (10,60%). Skupienie nr 2 gro-
madzi osoby o najnizszych kompetencjach osobistych wsréd wszystkich oséb ba-
danych. Wida¢ wiec wyraZnie, iz bierno$¢é zawodowa i niskie kompetencje sa sil-
nie ze soba zwigzane. Trudno méwi¢ w tym wypadku o tym, co stanowi
przyczyne, a co skutek.

Czy kompetencje osobiste spadaja wraz z przedtuzajaca sie biernoscia
czy tez niski poziom kompetencji utrudnia wejécie i utrzymanie sie na
rynku pracy?
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Rys. 38. Status zawodowy a przynalezno$¢ do wyodrebnionych skupien
Zrédto: na podstawie badan wiasnych

Niskie kompetencje osobiste, w wypadku o0séb biernych zawodowo, potwier-
dza dodatkowo fakt ich niemal réwnie czestego wystepowania w skupieniu nr 1,
w ktérym osoby maja, co prawda, nieco lepiej rozwiniete zdolnosci, ale w niezbyt
duzym zakresie. W obu tych skupieniach odsetek oséb biernych wzrasta do
72,90%, tak wigec o niemal 3/4 0séb biernych zawodowo mozna powiedzie¢, ze
maja niski lub bardzo niski poziom analizowanych kompetencji.

W skupieniach nr 1 i 2 osoby pracujace stanowia najmniejszq grupe, odpo-
wiednio 24,10% i 10,60%. Z jednej wigc strony wniosek jest taki, ze pracujace oso-
by z ograniczeniem sprawnosci stosunkowo rzadko wykazuja niski poziom
kompetencji, z drugiej jednak nalezy zada¢ pytanie, co takiego sprawia, ze nie-
mal 35% z nich pomimo niskich kompetengiji jest w stanie podja¢ i utrzymac pra-
ce? By¢ moze odpowiedzi nalezy poszukiwac uwzgledniajac charakterystyke tej
grupy przedstawiong w poprzednim rozdziale dotyczacym czynnikéw spolecz-
no-demograficznych.

Odpowiednio do tego osoby bierne zawodowo najrzadziej wystepuja w sku-
pieniach odznaczajacych sie¢ lepiej rozwinietymi kompetencjami, réznica pomie-
dzy nimi a osobami pracujacymi jest szczegdlnie wyrazna w skupieniu nr 4. Za-
ledwie o 15% o0s6b biernych mozna powiedzie¢, ze maja wysoki poziom
kompetencji osobistych, podczas gdy taki poziom wystepuje w wypadku niemal
polowy (46,10%) os6b pracujacych.

Osoby bezrobotne, jak to wynika réwniez z analiz przedstawionych w po-
przednich rozdzialach, znajduja si¢ na ogét gdzie$ pomiedzy dwiema pozostaly-
mi grupami. Sa to osoby wyraznie zréznicowane pod wzgledem poziomu posia-
danych kompetencji: 58,60% z nich znajduje si¢ w dwoch pierwszych
skupieniach, charakteryzujacych sie niskimi lub bardzo niskimi kompetencjami
(odpowiednio 32,60% w skupieniu nr 11 26,00% w skupieniu nr 2), natomiast po-
zostale 41,40% (17,60% w skupieniu nr 3 i 23,80% w skupieniu nr 4) to osoby od-
znaczajace si¢ kompetencjami dos¢ wysokimi.
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4.3.4. Skupienia a nastréj i zadowolenie z zycia

Spojrzmy teraz, jak przedstawia si¢ zadowolenie z Zycia i nastréj wéréd oséb
nalezacych do wyodrebnionych skupien (rys. 39). Zar6wno w wypadku zadowo-
lenia z zycia, jak i nastroju zaobserwowano istotne réznice pomiedzy wszystki-
mi skupieniami. Przede wszystkim warto zwrdci¢ uwage, iz nastrdj i zadowole-
nie z zycia sa ze soba silnie powigzane, im czeéciej osoby badane do$wiadczaja
pozytywnych standéw emocjonalnych (i im rzadziej do$wiadczaja negatywnych),
tym wyzsza jest ich ocena dotychczasowego zycia. Wynika¢ by z tego moglo, iz
osoby niepelnosprawne, dokonujac retrospektywnej oceny wtasnych dodwiad-
czeh w trakcie zycia, w znacznym stopniu kieruja si¢ tym, jakie uczucia i emocje
najczesciej im towarzyszyly. A zatem taki wskaznik, jak , nastr6j” moze stanowié
przestanke do wnioskowania takze o ogélnym przystosowaniu do posiadanego
ograniczenia sprawnosci i zwigzanych z tym trudnosci.
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Rys. 39. Zadowolenie z Zycia i nastréj a przynaleznoé¢ do wyodrebnionych skupien
Uwaga: dokonano transformacji wartoéci srednich (M) wg wzoru: M; /(X ;) X 100 na
skale 0-100

Zrédto: na podstawie badan wiasnych

Najwyzsze $rednie wyniki na obu skalach wystepuja w skupieniu nr 4, najniz-
sze natomiast w skupieniu nr 2. Sg to skupienia odpowiednio: z dominujaca licz-
ba 0s6b aktywnych zawodowo, o wysokich kompetencjach osobistych (nr 4) oraz
0s0b biernych o kompetencjach niskich (nr 2). Te dwa czynniki, czyli (1) status za-
wodowy i (2) poziom kompetencji, bedac rowniez ze soba zwiagzane, jak sie wy-
daje maja znaczny wplyw na odczuwane emocje i og6lng ocene wlasnego zycia.

Ciekawie przedstawia sie sytuacja oséb ze skupienia nr 1, posiadajacych sto-
sunkowo niskie w poréwnaniu ze skupieniami nr 3 i 4 kompetencje osobiste. Jed-
noczeénie jest to skupienie, w ktérym znalazto sie ponad 30% wszystkich os6b
bezrobotnych i biernych, jednak pomimo to ich jako$¢ zycia wydaje sie stosunko-
wo wysoka, zwlaszcza przy poréwnaniu do skupienia nr 2, w ktérym takze jest
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wiele 0s6b nalezacych do tych dwdéch statuséw. Mozna sadzi¢, ze osoby bezro-
botne i bierne nalezace do skupie nr 1 i nr 2, pomimo zZe obiektywnie znajduja
sie w takiej samej sytuacji (poszukuja pracy lub zrezygnowaty z aktywnosci za-
wodowej), rézniq si¢ poziomem akceptacji sytuacji, w jakiej sie znajduja, co wy-
znacza jako$¢ ich aktualnych doswiadczen.

4.3.5. Podsumowanie

Status zawodowy raczej nie wyznacza wprost jakosci zycia. Aktywno$é zawo-
dowa jest silnie powigzana z posiadaniem takich cech, jak wysokie aspiracje, nasta-
wienie na osigganie zamierzen czy wewnetrzne umiejscowienie kontroli, ale — jak
widaé — osoby niepelnosprawne, przynajmniej w pewnej czesci, odczuwaja satys-
fakcje ze swojego zycia pomimo Ze nie partycypuja w rynku pracy.

W poprzednim rozdziale zaprezentowano wyniki wskazujace na istotna role
0séb tworzacych spoleczne otoczenie niepelnosprawnego, czlonkéw rodziny,
przyjaciél, malzonkéw, dzigki ktérym jakos$é zycia moze sig¢ znacznie podwyz-
sza¢. By¢ moze wiec réznica pomiedzy osobami niepracujacymi zawodowo o tak
réznym poczuciu jakosci zycia wigze sie wlasnie ze spotecznym wsparciem badz
réznego rodzaju innymi czynnikami, ktére tworzac indywidualny kontekst ich
rozwoju sprawiaja, ze subiektywne do$wiadczanie wlasnych ograniczen jest od-
mienne.

ZADOWOLENIE
ZZYCIA

A

KOMPETENCJE . e STATUS

OSOBISTE ZAWODOWY

Rys. 40. Status zawodowy, kompetencje osobiste a zadowolenie z zycia
Zrédto: na podstawie badan wlasnych
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4.4. Czynniki spoteczno-demograficzne
a kompetencje osobiste

Zaprezentowaliémy dotychczas zwiazki statusu zawodowego z poszczegoél-
nymi, analizowanymi przez nas zmiennymi. Przyjrzymy si¢ zwigzkom pomie-
dzy (1) czynnikami spoteczno-demograficznymi i zwigzanymi z niepetnospraw-
noécia oraz (2) kompetencjami osobistymi 0sob z ograniczeniami sprawnosci.
Status zawodowy, jakkolwiek istotnie zwigzany z kompetencjami osobistymi,
nie stanowi oczywiécie jedynego ich wyznacznika. Niezaleznie od aktywnosci
zawodowej, kompetencje rozwijaja si¢ takze w odpowiedzi na czynniki ze-
wnetrzne, srodowiskowe oraz charakterystyczne cechy czlowieka (w tym miej-
scu beda to wiladnie zmienne dotyczace niepetnosprawnosci).

4.4.1. Wprowadzenie

Sposéréd wszystkich zmiennych uzytych w niniejszej pracy tylko kilka w istot-
ny sposdb réznicowato kompetencje osobiste uczestnikéw badain. Ujawniajace si¢
zalezno$ci wskazuja, iz zmienne demograficzne wiaza sie z kompetencjami w réz-
ny sposdb. Na poczatku warto podkredli¢, iz okazalo sig, Ze w sytuacji, kiedy kt6-
ra$ ze zmiennych spoleczno-demograficznych istotnie wigzata si¢ z kompetencja-
mi osobistymi, to w kazdym wypadku ujawnil si¢ takze jej zwiazek z nastrojem
0s6b niepetnosprawnych, co sugeruje istnienie zaleznosci pomiedzy doswiadcze-
niami emocjonalnymi oraz wszystkimi zmiennymi kompetencyjnymi.

W tab. 6 umieszczono te ze zmiennych spoteczno-demograficznych i dotycza-
cych niepetnosprawnoéci, w wypadku ktérych zaobserwowano istotne powigza-
nia z kompetencjami osobistymi. Symbol ,+” oznacza, iz wystepowanie zmien-

Tabela 6. Zmienne spoleczno-demograficzne a kompetencje osobiste

.. . Potencjal| Wysilek
Miejsce Aspi- | Tmpul- | Wytrzy- do] wkiyerunku Nastr6j

zamieszkania racje |sywno$¢| matosc . .
rozwoju| rozwoju

Zmienne spoleczno-demograficzne

Wied - - -

Miasto do 50 tys.
mieszkancow + +

Miasto powyzej 50 tys.
mieszkaficow + + +

Kobieta - - -

Mezczyzna + +
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cd. tab. 6

Potencjal| Wysitek
do |w kierunku | Nastréj
rozwoju | rozwoju

Miejsce Aspi- | Impul- | Wytrzy-
zamieszkania racje |sywnos¢| malosé

Zmienne zwiazane z niepelnosprawnoscia

Znaczny stopieft
niepelnosprawnosci - - - -

Umiarkowany stopiefi
niepelnosprawnosci + + + +

Niepelnosprawnos¢
psychiczna - - - - - -

Zrédto: na podstawie badat wlasnych

nej spoleczno-demograficznej wplywa pozytywnie: podwyzsza, zwigksza po-
ziom danej zmiennej, jest wiec czynnikiem wspierajacym, natomiast wystepowa-
nie symbolu ,,—” nalezy odczytywac jako czynnik zagrazajacy, stanowiacy ryzy-
ko niskich kompetencji osobistych.

W przypadku zmiennych spoteczno-demograficznych istotne okazaly sie:
miejsce zamieszkania oraz ple¢ osoby niepelnosprawne;j.

4.4.2. Miejsce zamieszkania

Tak, jak w przypadku analiz zaprezentowanych w rozdziale 3, tak i tutaj oka-
zuje sig, ze zamieszkiwanie na wsi moze nie$¢ ze soba negatywne konsekwencje,
szczegodlnie w odniesieniu do oceny wiasnych umiejetnoéci i zdolnosci oraz wy-
sitku podejmowanego w sferze zawodowej. Osoby niepelnosprawne zamieszku-
jace na wsi sa szczegdlnie narazone na spoteczne wykluczenie. Ponadto poten-
cjalnie mniejsze mozliwosci, zwigzane z gorsza niz w miastach infrastruktura,
moga powodowacd, ze czesciej oceniaja siebie jako osoby majace trudnosci w na-
wigzywaniu kontaktéw, z radzeniem sobie w nowych warunkach itp. W takiej
sytuacji rzadziej podejmuja wysitek majacy na celu zmiang swojej sytuacji, gdyz
po prostu nie sadza, ze maja wystarczajace ku temu zdolnosci. Znacznie lepsza
sytuacja jest w Srednich i duzych miastach, gdzie dostep do réznorodnych ofert,
a tym samym w efekcie ich zr6znicowane do§wiadczenia prowadza do czestsze-
go przypisywania sobie wymaganych takze w pracy zawodowej umiejetnosci,
a postrzeganie siebie jako ,,dopasowanego” do rynku pracy prowadzi do wigk-
szego zaangazowania w tej dziedzinie.
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4.4.3. Pteé

Kolejna wazna zmienna — ple¢ — nie jest zwigzana z opisanymi wyzej cechami
0s0b niepelnosprawnych. Kobiety i mezczyZni r6znig si¢ natomiast aspiracjami
i wytrzymato$cig oraz nastrojem. Kobiety z ograniczeniami sprawnosci juz wcze-
S$niej zostaly przez nas okreslone jako szczegélnie zagrozone biernoécia zawodo-
wa; okazuje sig, ze taki stan rzeczy znajduje rowniez swoje odbicie w oczekiwa-
niach, planach, celach czy zamierzeniach, jakie stawiaja sobie kobiety. Ich
aspiracje sa znacznie nizsze od ujawnianych przez mezczyzn, ktérzy czesciej da-
za do rozwoju swojej kariery zawodowej. Mezczyzni takze lepiej niz kobiety ra-
dza sobie z praca w trudnych warunkach, w obecnosci wielu bodZcéw mogacych
zaki6caé dziatanie. Réznice miedzy plciami ujawnily si¢ takze w zakresie domi-
nujacego nastroju — kobiety czesciej doswiadczaja emocji negatywnych.

4.4.4. Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci

Negatywny wplyw na posiadane kompetencje wywiera znaczny stopien
ograniczenia sprawnosci, oddziatuje on takze na wigksza liczbe osobistych kom-
petencji, grozac zaréwno obnizeniem aspiracji, jak i modyfikujac oceng wiasnych
zdolnosci i zaangazowanie na rynku pracy. Aktywizacja grupy oséb niepetno-
sprawnych w stopniu znacznym jest szczeg6lnie trudna ze wzgledu na obiek-
tywne i czesto niemodyfikowalne ograniczenia, ktérym osoba niepelnosprawna
nie jest w stanie przeciwdzialaé. W tej sytuacji nie dziwi to, ze osoby z rozmaitymi
ograniczeniami sprawnosci sa szczegélnie podatne na obnizenie zawodowych
aspiracji i postrzeganie siebie jako nieposiadajace adekwatnych do wymagan
rynku pracy zdolnoéci. Dla tej czeSci 0séb niepelnosprawnych pewne zawody
czy pewne umiejetnoSci sa po prostu nieosiagalne — czesciej subiektywnie niz
obiektywnie.

Analizujac konsekwencje réznych rodzajéw niepetnosprawnosci dla poziomu
kompetencji osobistych okazalo sig, ze tylko jedna z grup pod tym wzgledem
wyraznie odréznia si¢ od pozostatych. Jest to grupa osoéb, ktérych niepetno-
sprawnoé¢ odnosi sie do zaburzeh natury psychicznej. Sposréd wszystkich istot-
nych dla kompetencji osobistych zmiennych ta ma najszerszy zasieg, negatywnie
oddzialujac na kazda z nich. Prowadzi do obnizenia aspiracji, wzrostu impul-
sywnoéci, spadku wytrzymaloéci i wysitku podejmowanego w kierunku rozwo-
ju oraz zmniejsza postrzegany potencjal wtasnego rozwoju. Wyraznie, w poréw-
naniu z osobami z innymi rodzajami niepelnosprawnosci, skutkuje takze
obnizeniem nastroju.
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4.5. Podsumowanie

Posiadane przez czlowieka zasoby (kompetencje) to istotny czynnik decydu-
jacy o przystosowaniu sie do Srodowiska zZycia i satysfakcjonujacego osobiscie
pelnienia rél spolecznych. W Zzyciu dorostego cztowieka chodzi jednak nie tylko
o0 zdolnoé¢ odnalezienia si¢ w Swiecie, ale réwniez, a moze przede wszystkim,
o umiejetnosé jego przeksztalcania, aktywnego tworzenia optymalnego dla siebie
§rodowiska rozwoju poprzez dokonywane wybory czy podejmowane dzialania.

Wielokrotnie juz odwotywaliSmy sie w tej ksigzce do pojecia interakgji jed-
nostki i srodowiska. W tym miejscu warto do niego powrdci¢ ze wzgledu na to,
Ze przedstawione wyzej wyniki dotyczace osobistych kompetencji oséb z ograni-
czeniami sprawnoéci mozna ujmowaé wiadnie w kategoriach indywidualnych
zasobéw decydujacych o tym, jaka forme przyjmuje zwigzek cztowieka i jego
spolecznego oraz fizycznego otoczenia. Wysoki poziom réznorodnych kompeten-
qji i towarzyszace temu wysokie poczucie kompetencji daja wigksza mozliwosé
wplywania na to, czego dodwiadczamy, a tym samym pozwalaja na bardziej sku-
teczne zaspokajanie potrzeb i realizowanie zamierzeni, co w konsekwencji moze
prowadzi¢ do wzrostu jako3ci Zycia.

W wypadku 0s6b niepetnosprawnych jest to szczegélnie wazne ze wzgledu na
ich trudna sytuacje, nie tylko na rynku pracy, ale takze w innych obszarach, takich
jak edukacja, gdzie wciaz spotykaja si¢ z niechecia, brakiem zrozumienia i ko-
niecznego wsparcia. Aby zaspokaja¢ swoje oczekiwania, musza skutecznie i z za-
angazowaniem wplywac na swoje otoczenie oraz zmienia¢ je, jesli tego wymaga
sytuacja. Dlatego tez tak wazne jest poznanie czynnikéw, ktére maja wptyw na to,

JAKOSC ZYCIA

KOMPETENCJE OSOBISTE

Aktywnos¢ zawodowa

Miejsce zamieszkania

Stopien

) niepetnosprawnosci
Rodzaj

niepetnosprawnosci

Rys. 41. Uwarunkowania kompetencji osobistych 0séb z ograniczeniami sprawnosci
Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski
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iz nie tylko ich osobiste kompetencje dobrze si¢ rozwijaja, osiagajac wysoki po-
ziom, ale i na to, ze ich poczucie kompetencji jest wysokie i adekwatne.

Rysunek 41 przedstawia istotne uwarunkowania poziomu kompetencji osobi-
stych. Pojawiajq si¢ tu zar6wno niezmienne charakterystyki, takie jak ple¢, rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci, na ktére osoba z ograniczeniami nie ma zadnego
wplywu, jak réwniez miejsce zamieszkania i aktywno$¢ zawodowa, czyli ele-
menty majace zwiazek z ich dodwiadczeniami w najblizszym otoczeniu i przy-
najmniej w pewnym zakresie podlegajace modyfikacji. Ich ukfad i konfiguracja
zwigzane sg z rozwojem indywidualnych zasobéw o0s6b niepelnosprawnych,
a tym samym z ich poczuciem jakosci zycia.

W tab. 7 prezentujemy uwarunkowania kompetencji osobistych podzielone na
dwie grupy: (1) czynniki ryzyka, ktérych wystepowanie zwigzane jest z niskim po-
ziomem kompetencji oraz (2) czynniki wspomagajace, ktére wspieraja ich rozwoj,
przyczyniajac si¢ do zwigkszania si¢ zasobéw indywidualnych jednostki.

Tabela 7. Czynniki ryzyka i czynniki wspierajace rozwéj kompetencji osobistych oséb
z ograniczeniami sprawnosci

KOMPETENCJE OSOBISTE
Czynniki ryzyka Czynniki wspomagajace
* Brak pracy * Praca zawodowa
¢ Znaczny stopiefi niepelnosprawnosci * Umiarkowany stopiei niepelnosprawnosci
¢ Niepelnosprawno3¢ psychiczna ¢ Brak niepelnosprawnosci psychicznej
o Ple¢ zefiska o Ple¢ meska
® Zamieszkiwanie na wsi * Zamieszkiwanie w miescie

Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski

Wszystkie te czynniki, zaréwno ryzyka, jak i wspomagajace, ujawnily sie
w tych samych konfiguracjach juz wczesniej, przy okazji analizy ich wplywu na
aktywno$¢ zawodowaq (por. tab. 4 oraz rys. 26 i 27), z ta tylko rdéznicg, ze nie
wszystkie zmienne, ktére zwigzane sg z aktywnoscia na rynku pracy, wigza sie
réwniez z poziomem kompetencji osobistych. Szczegdlnie wazna jest w tym
miejscu wladnie aktywnos$¢ zawodowa, silnie wiazaca si¢ z posiadanymi przez
osoby niepelnosprawne zasobami. Wydaje sie, ze wplyw przynajmniej niekt6-
rych z czynnikéw spoleczno-demograficznych i czynnikéw dotyczacych niepet-
nosprawnoéci na aktywnoé¢ zawodowsq jest posredni — wiasnie poprzez wyzna-
czanie poziomu kompetencji jednostki w réznych obszarach.
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Rozdziat 5

Podsumowanie
| rekomendacje

Przedstawione przez nas analizy oraz wnioski, jakie na ich podstawie zostaty
sformutowane, prowadza do konkluzji o silnych powiazaniach funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych z ich otoczeniem. Mozna by rzec, Ze ich codzienna ak-
tywno$¢ jest ,,zanurzona” w spotecznym i fizycznym Srodowisku. Cate nasze
otoczenie stanowi swego rodzaju cigg ofert sktadanych czlowiekowi, a niezbed-
nym warunkiem ich wykorzystywania przez osoby niepelnosprawne jest to, aby
oferty te byly, po pierwsze, dopasowane do jej mozliwosci i oczekiwan, po dru-
gie za$, umozliwialy nabywanie nowych kompetencji, a wiec prowadzily do roz-

Srodowisko

Osoba

niepetnosprawna

Rys. 42. Osoba niepelnosprawna a $srodowisko
Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski
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woju w jakiej$ sferze. Im bardziej ubogie i jednostajne, niezmienne i fatwo prze-
widywalne $rodowisko, tym mniejsze mozliwosci satysfakcjonujacego realizo-
wania przez osobe z ograniczeniami sprawnosci jej spotecznych , powinnosci”,
wérdd ktorych jedng z najwazniejszych jest wladnie aktywnosé zawodowa. Dzie-
ki wykonywaniu pracy osoby z ograniczeniami sprawnos$ci zwigkszaja swoje
umiejetnosci przeksztalcania $wiata, dopasowywania go do siebie oraz takiego
ksztaltowania go, ktére pozwala czué sig¢ osoba spelniona i szczedliwa.

Jesli warunki $rodowiskowe sg niesprzyjajace, prowadza do rozwoju kompe-
tencji na poziomie, ktéry czesto nie wystarcza, aby uczestniczy¢ w pelni w zyciu
spolecznym. Jesli przywolamy tutaj przedstawiony wczesniej (rys. 4) wzor zalez-
noSci: uszkodzenie — niepetnosprawnos¢ — uposledzenie, to mozna powiedzie¢, ze ry-
zyko pojawienia si¢ upoSledzenia, a wraz z nim narastajacych probleméw z re-
alizacja codziennych zadan, jest wlasnie konsekwencja braku dopasowania
pomiedzy wymaganiami i wsparciem ze strony otoczenia, a posiadanymi kom-
petencjami. Im dluzej taki stan sie utrzymuje, tym wieksze zagrozenie margina-
lizacja i wykluczeniem z zycia spolecznego. Jednak, jak podaje O. Speck (2005,
s. 320): ,Nie istnieje (...) uposledzenie nieuleczalne. Jedynie uszkodzenia moga
by¢ nieuleczalne”. Takie wlasnie myslenie powinno, wedlug nas, znaleZ¢ sie
u podstaw wszelkich dzialaii ukierunkowanych na $rodowisko oséb z réznymi
ograniczeniami sprawnosci.

Zgodnie z teoria systeméw (Goldenberg, Goldenberg, 2006), zmiana w jed-
nym obszarze w sposdb nieunikniony pociaga za soba zmiany w innych, powia-
zanych z nim obszarach. Takze nasze wyniki wskazuja na istnienie takich zalez-

OTOCZENIE FIZYCZNE | SPOLECZNE
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Rys. 43. Aktywnos¢ zawodowa i kompetencje osobiste a otoczenie jednostki
Zrédlo: opracowanie Konrad Piotrowski
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nosci — poprzez silne zwiazki pomiedzy czynnikami tkwigcymi w jednostce, czy-
li jej cechami, a tym, co znajduje si¢ ,na zewnatrz” i przyjmuje postac relacji in-
terpersonalnych i warunkéw $rodowiskowych.

Zmiany wprowadzane w otoczeniu czlowieka, np. tworzenie lokalnych sieci
wsparcia, dopasowywanie wymagan do mozliwosci i potrzeb osoby niepeino-
sprawnej, usuwanie barier dla zwyczajnej, codziennej aktywnosci, doprowadzaja
w konsekwencji do zwigkszenia si¢ kompetencji posiadanych przez osobe niepet-
nosprawng — przede wszystkim zwigkszaja wiare we wlasne mozliwosci samo-
dzielnego radzenia sobie z wyzwaniami. Dzieki tym nowym kompetencjom badz
rozwinigciu sie kompetencji juz posiadanych, zwrotnie wzrasta zdolnos¢ do sa-
modzielnego dzialania, a wiec zwieksza sie autonomia oséb niepelnosprawnych,
a w spotecznym odbierze staja sie one , bardziej dorosle” czy , bardziej dojrzale”.

Oddziatlywania moga by¢ nastawione takze na modyfikacje kompetencji, po-
przez rézne formy aktywizowania, np. warsztaty aktywizacji zawodowej, kursy,
szkolenia. Ich celem jest wyposazenie osoby niepelnosprawnej w takie narzedzia
(wiedza, r6zne umiejetnodci), ktére pozwola jej z jednej strony samodzielnie wpty-
wa¢ na otoczenie poprzez jego zmiane i dostosowywanie go do swoich potrzeb,
a z drugiej zwieksza jej zdolnoéci dopasowania si¢ do stawianych wymagan.

Prawdopodobnie najlepsze rezultaty mozna osiagna¢ w wyniku przyjecia obu
perspektyw —oddzialywania zaréwno na sama osobe niepelnosprawna, jak i ksztal-
towania ,,sprzyjajacego i wspierajacego” otoczenia. Dzigki temu istnieje mozliwosé
monitorowania dokonujacych si¢ zmian, obserwowania tego, gdzie tkwia prze-
szkody (w jednostce czy w $rodowisku) i modyfikowania ich na biezaco.
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Aneks 1

Podstawowe dane na temat projektu

Temat: Psychospoteczne wwarunkowania aktywnosci zawo-
dowej 0s0b niepetnosprawnych

Numer projektu: WUE/0041/1V/05

Czas trwania: 2005 - 2008

Kierownik projektu: prof. dr hab. Anna Izabela Brzezifiska

Projekt jest realizowany: w ramach Sektorowego Programu Operacyjne-
go Rozwoj Zasobéw Ludzkich

Priorytet 1 pt.: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji
zawodowej i spotecznej

Dziatanie 1.4. pt.: Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepel-
nosprawnych

Miejsce realizacji: Szkota Wyzsza Psychologii Spolecznej w War-

szawie, Wydziat Psychologii

Charakterystyka ogoéina

Projekt ma charakter badawczy i dotyczy pieciu grup oséb dorostych o umiar-

kowanym i znacznym stopniu niepelnosprawnosci, u ktérych wystepuja:

deficyty percepcyjne w zakresie wzroku,
deficyty percepcyjne w zakresie stuchu,
deficyty motoryczne,

choroby psychiczne,

przewlekte choroby somatyczne.

Pod wzgledem treéci projekt dotyczy:

. Kompetencji psychospotecznych oséb z ograniczong sprawnoscia w zakresie

podejmowania i prowadzenia aktywnoSci zawodowej.

Psychologicznych i spoleczno-kulturowych czynnikéw ryzyka, ograniczajacych
korzystanie z wewnetrznych zasobéw przez osoby z ograniczona sprawnoscia.
Psychologicznych i spoteczno-kulturowych czynnikéw wzmacniajacych zaso-
by 0séb z ograniczona sprawnoscia oraz wplywajacych pozytywnie na ich
funkcjonowanie na rynku pracy.
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Projekt obejmowat w kolejnych dziewieciu etapach czynnosci zilustrowane na

rys. Al.

(1) Analiza aktéw prawnych
dotyczacych obecnosci

i funkcjonowania 0sob niepet-

nosprawnych na rynku pracy

(6) Jakosciowe badania
eksploracyjne psychicznego
potencijatu 0s6b niepetno-
sprawnych i jego uwarunkowan

—l/

(7) llosciowe badania
weryfikujace hipotezy
Z etapu badan ekspertow
i etapu badan eksploracyjnych

~~

ZON

~~

(2) Analiza dziatalnosci
organizacii i instytucji
dziatajacych na rzecz
aktywizaciji zawodowej
0s0b niepefnosprawnych

(5) Badania opinii ekspertow
na temat przyczyn nikfej obecnosci
0s0b niepetnosprawnych na rynku
pracy oraz czynnikow zwigzanych
zich sukcesem na rynku pracy

(8) Upowszechnianie wynikow
i wnioskéw z wszystkich
etapow analiz i badan poprzez:
(1) konferencje oraz (2) publi-
kacje obejmujace trzy serie

~~

AN

~~

(3) Analiza danych
statystycznych pokazujgcych
aktywnosc i pozycje
0s06b niepetnosprawnych
na rynku pracy

)

(4) Analiza opublikowanego

dorobku nauk spotecznych,

ekonomicznych i medycznych
dotyczacego kondycji spotecznej

i zawodowej 050b niepetnosprawnych

(9) Opracowanie rekomendacji
dla projektéw interwencji
skierowanych na osoby niepet-
nosprawne oraz projektow
interwencji spotecznych

Rys. Al. Etapy realizacji badafi w ramach projektu
Zrédto: opracowanie wlasne

ETAP |: BADANIE EKSPERTOW*

Cele: gtéwnym celem badaii prowadzonych na tym etapie bylo uzyskanie
opinii na temat uwarunkowan aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych.
Dane zebrane na podstawie wywiad6éw z ekspertami miaty postuzy¢ do:

1. Ustalenia listy czynnikéw ryzyka i czynnikéw wspomagajacych aktywnos¢ za-
wodowa 0s6b niepelnosprawnych.

2. Wylonienia Zrédel stereotypéw i uprzedzefi wobec 0séb niepetnosprawnych
tkwigcych w nich samych oraz w czlonkach ich rodzin i pracodawcach.

3. Modyfikacji hipotetycznego profilu psychospotecznych uwarunkowan aktyw-
nosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Kolejne zadania w badaniu ekspertéw przedstawia rys. A2.

¥ Przygotowane na podstawie: A.L Brzezifiska, Z. Wozniak, K. Maj (red.). (2007). Osoby z ograniczong
sprawnoscig na rynku pracy. Warszawa: Academica Wydawnictwo SWPS/EFS. Badanie przygotowa-
no i zrealizowano w Zespole Organizacyjnym projektu pod kierunkiem prof. dr hab. Anny Izabeli

Brzezinskiej.
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Analiza Przygotowanie Szkolenie Wywiady Opracowanie
literatury > dyspozycj > 0s0b ™ zekspertami [| wynikow badar
naukowej do wywiadow badajacych

Rys. A2. Etapy realizacji badania ekspertow
Zrédto: opracowanie wlasne

Czas trwania: marzec—kwiecienr 2006 r.

Narzedzie badawcze: badania zostaly zrealizowane za pomoca wywiadu, kté-
ry obejmowal obszary uznane przez nas za istotne na podstawie wczedniejszej
analizy literatury naukowej, dotyczacej oséb niepetnosprawnych, analizy réznego
rodzaju dokumentdéw, stron internetowych organizacji pozarzadowych oraz pro-
gramow szkoleni dla 0s6b niepelnosprawnych.

Rozmowy z ekspertami obejmowaly nastepujace obszary:

sprawnych.

Edukacja os6b niepelnosprawnych w okresie dziecifistwa i dorastania.
Wyksztalcenie i jego zwiazek z aktualng sytuacja oséb niepelnosprawnych.
Historia poszukiwania pracy i historia bycia pracownikiem.

Zadowolenie z zycia.

Bariery w podjeciu i utrzymaniu pracy przez osoby niepelnosprawne.
Przyczyny sukceséw i przyczyny niepowodzen.

Zmiany w Polsce w ostatnich 2-3 latach dotyczace os6b niepelnosprawnych.
Konieczne zmiany w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy.
Korzysci z pracy dla os6b niepelnosprawnych.

S0 RN W

—_

Osoby badane: osoby badane zostaty dobrane w taki sposéb, aby kazda z pod-
grup byta jak najbardziej zré6znicowana, co pozwoliloby uzyska¢ bogaty materiat
do prowadzenia dalszych analiz. Strukture préby badanych ekspertéw przedsta-
wia tab. Al.
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Tabela Al. Struktura préby badanych ekspertéw

Liczba os6b
Typ eksperta Charakterystyka badanych
1. Osoby Rodzaj niepelnosprawnosci | Wzrokowa 9
niepelnosprawne Stuchowa 7
Ruchowa 7
Somatyczna 8
2. Osoby pomagajace | Osoby pracujace w instytucjach i organizacjach 12
osobom dzialajacych na rzecz aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnym | oséb niepelnosprawnych
3. Pracodawcy os6b | Osoby majace dodwiadczenie w pracy z osobami 6
niepetnosprawnych | z niepelnosprawnoscig psychiczng, wzrokows,
stuchowq, ruchowa oraz z osobami uposledzo-
nymi umystowo
4. Pracownicy Osoby badajace sytuacje oséb niepelnospraw- 10
naukowi nych w spoleczenistwie
Eaczna liczba przebadanych oséb 59

Zrédto: opracowanie wlasne

Osoby przeprowadzajace badanie: badania w grupach ekspertéw prowadzone
byly przez psychologéw, socjologa i studentéw psychologii Szkoty Wyzszej Psycho-
logii Spotecznej w Warszawie. Wszystkie osoby badajace zostaly do tego celu specjal-
nie przeszkolone oraz otrzymaty materiaty ulatwiajace im przeprowadzenie badania.

Organizacja badan: badania zostaly przeprowadzone w okresie od 1 kwietnia
do 30 maja 2006 r. Odbyty sie, w zaleznoéci od preferencji os6b badanych, w miej-
scu ich zamieszkania lub miejscu pracy. Wywiady trwaly $rednio od 60 minut
(w grupie os6b pomagajacych niepetnosprawnym) do 75 minut (w grupie oséb
niepelnosprawnych).

Efekt badarn: wyniki badan ekspertéw pozwolily nam na:

1. Poznanie czynnikéw ryzyka i réznych ograniczefr powodujacych niska aktyw-
no$¢ os6b niepelnosprawnych na rynku pracy.

2. Poznanie czynnikéw wspomagajacych aktywno$é osob niepelnosprawnych na
rynku pracy.

3. Zwrocenie uwagi na kluczowa role edukacji (domowej i szkolnej) jako czynni-
ka decydujacego o aktywnosci zawodowej lub jej braku w grupie oséb niepel-
nosprawnych.

4. Ukazanie wplywu czynnikéw makrostrukturalnych (warunkéw pracy, do-
stepnosci ofert pracy, systemu rentowego, regulacji prawnych) i ich wptywu
na aktywnoé¢ zawodowa 0séb niepetnosprawnych.

5. Sformulowanie wstepnych propozycji dotyczacych ewentualnych projektéw spo-
tecznych mogacych zwigkszy¢ udziat os6b niepelnosprawnych na rynku pracy.

6. Sformulowanie wstepnych hipotez dla etapu badan jakosciowych.
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ETAP II: BADANIE JAKOSCIOWE™

Cele: badanie jako$ciowe miato za zadanie osiggniecie dwdch celéw:

1. Zebranie wiedzy, ktéra zostata p6Zniej wykorzystana przy konstrukcji i mody-
fikacji narzedzi do badan ilosciowych.

2. Zebranie wiedzy opisujacej populacje oséb z ograniczong sprawnoscia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem psychospotecznych uwarunkowan ich aktyw-
noéci zawodowe;j.

Czas trwania: wszystkie wywiady przeprowadzono w okresie od lipca do
grudnia 2006 r.

Metoda i etapy: kolejne zadania w etapie badan jakoSciowych przedstawia
rys. A3.

Analiza literatury | | Przygotowanie _ Badanie: _ i 6
naukowej > dyspozycji ™ trzy grupy osob | Analiza wynikow
do wywiadow

Rys. A3. Etapy realizacji badan jakosciowych
Zrédto: opracowanie wlasne

Zadania wykonane w kolejnych etapach badan byly nastepujace:
1. Przeszkolenie 0s6b przeprowadzajacych badanie pilotazowe oraz badania
wiasciwe:
a. dokfadny instruktaz badania (wywiadu)
¢ nacisk na dialogowy charakter wywiadu
¢ przekazanie standardéw przeprowadzania wywiadéw
b. wiedza na temat komunikacji z osobami niepetnosprawnymi
c. szkolenie dotyczace kodowania wywiadéw za pomoca programu Maxqda 2
2. Badanie pilotazowe na 10 osobach:
a. weryfikacja narzedzia badawczego — scenariusza wywiadu
b. scenariusz miat charakter pétotwarty — ankieter mial liste tematéw, ktdre
nalezalo poruszy¢, jednak nacisk polozony byt na podazanie za sposobem
my$lenia osoby badanej (Smoczytiska, Sijko, 2007)
3. Badanie wladciwe:
a. zbadane zostaly trzy grupy oséb: osoby niepelnosprawne, czlonkowie ich
rodzin, osoby z ich $rodowiska zawodowego
b. dobér 0séb byt celowy, wedlug ustalonych kryteriéw, w tym wedtug:
* rodzaju niepetnosprawnosci
* stopnia niepetlnosprawnosci
¢ wielkosci miejscowosci zamieszkania

* Badanie przygotowano i zrealizowano w Zespole Organizacyjnym projektu pod kierunkiem prof.
dr. hab. Wojciecha f.ukowskiego.
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c¢. badanie polegalo na przeprowadzaniu wywiaddw, ich transkrypcji oraz ko-

dowaniu za pomoca programu Maxqda 2
4. CaloSciowa analiza zebranych danych:

a. wyniki badan jakoSciowych zostaly przeanalizowane za pomoca pakietu
Maxqda 2 zgodnie z regulami teorii ugruntowanej i poddane szczegdlowe-
mu opisowi (Lukowski, 2007)

b. sformulowano wnioski dla etapu badan iloSciowych, dotyczace doboru
proby, konstrukgji narzedzia badawczego oraz badanych obszaréw.

Charakterystyka préby: procesowi kodowania i analizy poddano 311 wywia-
déw. Pierwotnie planowano analize na prébie 300 wywiadéw, jednak wysoka ja-
kos¢ wywiadéw pilotazowych sprawila, ze réwniez i one zostalty wlaczone do
puli; ponadto wiaczony zostal jeszcze jeden dodatkowy wywiad, stad calkowita
liczba wywiadéw jest wigksza o 11 w stosunku do planowanej. Wszystkie wy-
wiady przeprowadzone zostaly w okresie od lipca do grudnia 2006 r. Najwiek-
sza liczbe wywiaddéw, bo az 48,9% (152), stanowily wywiady z osobami z ograni-
czong sprawnoscia; druga co do liczebnosci byla grupa oséb bliskich — stanowila
ona 29,9% calo$ci (93); najmniejsza grupa byli pracodawcy — zakodowanych i za-
nalizowanych zostalo 66 wywiadéw, co stanowi 21,2% calej puli. Strukture najlicz-
niejszej grupy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci przedstawia rys. A4.

choroby psychiczne 25 |
deficyty motoryczne 30
przewlekle choroby somatyczne 29
deficyty percepcyjne w zakresie wzroku 34 [ 9 ]

deficyty percepcyjne w zakresie stuchu 14 [ 15 ]

niepetnosprawnos¢ ztozona 15

0 10 20 30 40 50 60
B Wywiady bezposrednie [0 Wywiady z bliskimi
Rys. A4.
Ze wzgledu na stopiefi niepelnosprawnosci przebadano 68 oséb o umiarkowa-

nym stopniu niepelnosprawnosci i 56 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
28 0s6b nie udzielito informacji o stopniu swej niepelnosprawnosci.
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ETAP Ill: BADANIE ILOSCIOWE***

Czas trwania etapu terenowego: 9-24 lipca 2007 r.

Badana populacja: badaniem objeta zostala populacja 0séb niepelnospraw-

nych prawnie, aktywnych i biernych zawodowo, o umiarkowanym i znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, w wieku 18-60/65 lat. Ze wzgledu na dostepnosé
danych statystycznych dotyczacych Srodowiska oséb niepetnosprawnych defini-
cja badanej populacji oparta zostala na zalozeniach metodologicznych przyjetych
w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnoéci i Mieszkati (por. Osoby niepelnospraw-
ne oraz ich gospodarstwa domowe, Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkati
oraz Powszechny Spis Rolny, 2002; Glé6wny Urzad Statystyczny, Warszawa, 2003).

1.

Za osobe niepelnosprawna prawnie (w odréznieniu od osoby niepetnospraw-
nej biologicznie) uznawano osobe posiadajgca odpowiednie orzeczenie wyda-
ne przez uprawniony do tego organ (powiatowy, wojewddzki lub byty krajo-
wy zespol orzekajacy o stopniu niepetnosprawnosci).

Za osoby aktywne zawodowo uznawano osoby w wieku 18 lat i wiecej, obec-
nie pracujace lub bezrobotne.

. Przyjeto, iz osoby bezrobotne to takie, ktdre w okresie badanego tygodnia nie byty
osobami pracujgcymi, lecz aktywnie poszukiwaly pracy i byly gotowe ja podjac.
Za osobe bierna zawodowo uznawano osoby w wieku 18 lat i wiecej, ktére nie
zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne, tzn. osoby, ktére w ciaggu
ostatnich czterech tygodni nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty.

Przyjeto nastepujacy wskaznik, na podstawie ktérego klasyfikowano osoby ba-

dane do préby:

W ciagu ostatniego tygodnia wykonywal(a) Pan(i) przez co naj- 1| AKTYWNY
mniej godzine prace przynoszaca zarobek. To znaczy, w ostatnim ZAWODOWO
tygodniu byl(a) Pan(i) zatrudniony(a) w charakterze pracownika PRACUJACY
najemnego, prowadzil(a) Pan(i) wtasna dzialalnoé¢ gospodarcza
lub rolnicza lub pomagal(a) Pan(i) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;j.
JeZeli w tym czasie nie pracowal(a) Pan(i) czasowo (z powodu
choroby, urlopu, strajku), ale ma Pan(i) prace — prosze wskazac te

odpowied?z.

W ciggu ostatniego miesigca nie wykonywal(a) Pan(i) zadnej pracy | 2 | AKTYWNY
zarobkowej, lecz aktywnie jej poszukiwal(a). Podjat(ela) Pan(i) ZAWODOWO
konkretne dzialania w celu znalezienia pracy i gdyby znalazi(a) BEZROBOTNY
Pan(i) prace, byl(a)by Pan(i) w stanie ja podja¢ w tym lub w na-

stepnym tygodniu.

W ciagu miesigca nie wykonywal(a) Pan(i) Zadnej pracy zarobko- | 3 BIERNY
wej ani jej Pan(i) aktywnie nie poszukiwal(a). ZAWODOWO

ok

* Badanie przygotowano w Zespole Organizacyjnym projektu pod kierunkiem prof. dr hab. Anny
Izabeli Brzezinskieji prof. dr. hab. Wojciecha L.ukowskiego, a zrealizowala je firma Pentor Research
International S.A. na terenie catej Polski.
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Zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz za-
trudnieniu 0sob niepetnosprawnych za osobe o:

e umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci — uznawano osobe majaca orze-
czenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci lub o catkowitej niezdol-
nosci do pracy lub o II grupie inwalidzkiej (wydane przez uprawniony do tego
organ),

® znacznym stopniu niepelnosprawnosci — uznawano osobe majaca orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub o catkowitej niezdolnoéci do pra-
cy i samodzielnej egzystencji lub o I grupie inwalidzkiej.

Zastosowano nastepujacy wskaznik kwalifikujacy do préby:

Czy ma Pan(i) wazne orzeczenie o stopniu niepetnospraw-

nosci, niezdolnosci do pracy lub grupie inwalidzkiej? Decyzja

¢ Nie 1>>> ZAKONCZYC

® Orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub 2
o calkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzy-
stengji lub o I grupie inwalidzkiej

® Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci 3
lub o catkowitej niezdolnoéci do pracy lub o II grupie
inwalidzkiej

® Orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci lub 4 >>> ZAKONCZYC
o czeSciowej niezdolnoéci do pracy lub o celowosci prze-
kwalifikowania zawodowego badZ o III grupie inwalidzkiej

Sposdéb realizacji badania: wywiady realizowane byly w domach oséb niepel-
nosprawnych przy wykorzystaniu techniki kwestionariusza papierowego (PAPI).
Wywiad przeprowadzany byt z osoba niepelnosprawna. Kazdorazowo ankieter
weryfikowal niepelnosprawnoé¢ na podstawie orzeczenia posiadanego przez
osobe niepelnosprawna. W sytuacji gdy komunikacja z osoba niepelnosprawna
byta utrudniona, wywiad przeprowadzany byl przy wsparciu opiekuna osoby
niepelnosprawnej. Wywiad trwal $rednio 50 minut. Ze wzgledu na trudny cha-
rakter realizowanej proby zatozono wielorakie metody dotarcia do respondentéw
na poziomie wojewodztw:

* metoda wyjéciowa byla , metoda kuli $niegowej” — badane osoby niepeino-
sprawne kierowaly ankieteréw do innych os6b niepetnosprawnych,

* ankieterzy korzystali réwniez z pomocy organizacji pozarzadowych oraz
o$rodkéw pomocy spotecznej.

Badanie realizowane bylo przez 220 przeszkolonych i kwalifikowanych ankie-
teréw. Wszystkie zrealizowane ankiety zostaly poddane weryfikacji w Dziale We-
ryfikacji i Kontroli firmy Pentor Research International S.A. Dodatkowo 10% an-
kiet poddanych zostalo kontroli terenowe;j.
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Dobér préby badawczej: zrealizowanych zostalo 1498 wywiadéw z osobami
niepelnosprawnymi ze znacznym i umiarowym stopniem niepelnosprawnosci,
w tym 791 wywiadéw z osobami aktywnymi zawodowo oraz 707 wywiadéw
z osobami biernymi zawodowo. W celu zachowania poréwnywalnoéci obie po-
wyzsze grupy traktowane byly jako osobne préby, dobierane wedtug tych sa-
mych kryteriéw. Préby dobierane byly w sposéb kwotowo-celowy. W przypad-
ku obydwu préb wszystkie kwoty nakladane byly nie na poziomie calego kraju,
lecz na poziomie wojewddztwa. Przy doborze préby stosowano nastepujace kry-
teria:

1. Kryteria lokalizacyjne
* Wojewddztwo
* Miejsce zamieszkania (wie$/miasto)
2. Kryteria demograficzne
* Ple¢
* Wiek (18-29, 3049, 50+)
3. Kryteria zwigzane z niepelnosprawnoscia
e Stopief niepelnosprawnoéci (umiarkowany i znaczny).
* Rodzaj niepelnosprawnosci (niepetnosprawnos¢ stuchowa, ruchowa, wzro-
kowa, psychiczna, somatyczna).

Na poziomie kazdego z wojewddztw natozono kwoty zgodne z danymi GUS
na miejsce zamieszkania (wie$/miasto), ple¢ oraz stopiefr niepelnosprawnosci.
W przypadku wieku natozono kwoty niezgodne z danymi GUS. Celem takiego
doboru bylto zwigkszenie liczby wywiadéw z osobami miodszymi — do 44 roku
zycia. Rodzaj niepelnosprawnosci byt tylko czesciowo kontrolowany w proébie.
DazyliSmy do zrealizowania minimum 100 wywiadéw w kazdej prébie z repre-
zentantami danego typu niepelnosprawnosci. W przypadku préby oséb aktyw-
nych zawodowo kontrolowano réwniez miejsce pracy. NaloZone kwoty na miej-
sce pracy oparte byly na podstawie badania Pentor Research International S.A. pt.:
Gmino, jaka jestes?, zrealizowanego na zlecenie Pafistwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepelnosprawnych w latach 2005-2007.

Charakterystyka préby: w celu wyeliminowania celowych przesunieé w roz-
kladzie obydwu préb oraz przesunieé wynikajacych z doboru préby uzyskane
wyniki poddane zostaly procedurze wazenia. Wagi opracowane zostaty osobno
dla préby oséb aktywnych zawodowo oraz dla préby oséb biernych zawodowo.
Wagi opracowane zostaly na podstawie danych pochodzacych z Narodowego Spi-
su Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2002. W procedurze wazenia uwzgledniono
nastepujace zmienne: wojew6dztwo, miejsce zamieszkania (wie$/miasto) oraz
wiek (1844 oraz 45-60/65). Rozklad préb ze wzgledu na ple¢ oraz stopier niepet-
nosprawnosci jest znacznie zblizony do rzeczywistego. W wyniku przyjetych
przy doborze préby kwot oraz zastosowanej procedury wazenia uzyskane wyniki
sa reprezentatywne dla populacji 0séb niepelnosprawnych biernych zawodowo
oraz populacji os6b niepetnosprawnych aktywnych zawodowo pod wzgledem
nastepujacych zmiennych: wojew6dztwo, miejsce zamieszkania, wiek, ple¢, sto-
pien niepetnosprawnosci (patrz: tab. A2).
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Tabela A2. Struktura préby oséb niepelnosprawnych bioracych udziat w badaniach iloscio-

wych
Dane niewazone Dane wazone
Aktywni Bierni Aktywni Bierni
N|% |N|J% |[N|]%|[N]|a
Wielko$¢ miejscowosci
Wies 318 40 292 41 348 | 44 | 286 40
Miasto do 50 tys. 180 23 172 24 175 | 22 | 159 22
Miasto powyzej 50 tys. 293 37 | 243 34 268 | 34 | 263 27
Wojewddztwo
Dolnoslaskie 50 6 44 6 113 8 59 8
Kujawsko-pomorskie 53 7 41 6 83 6 39 6
Lubelskie 50 6 43 6 120 8 52 7
Lubuskie 45 6 48 7 48 3 23 3
Lodzkie 50 6 44 6 104 7 46 7
Matopolskie 52 7 42 6 158 11 78 11
Mazowieckie 53 7 41 6 157 10 75 11
Opolskie 46 6 42 6 27 2 14 2
Podkarpackie 44 6 49 7 91 6 38 5
Podlaskie 54 7 40 6 44 3 20 3
Pomorskie 58 7 54 8 82 5 38 5
Slaskie 45 6 48 7 150 10 75 11
Swigtokrzyskie 50 6 45 6 54 4 23 3
Warminisko-mazurskie 47 6 47 7 55 4 28 4
Wielkopolskie 49 6 44 6 152 10 67 9
Zachodniopomorskie 45 6 35 5 58 4 31 4
Wiek
18-44 410 52 387 55 264 | 33 | 169 24
45+ 381 48 320 45 527 | 67 | 538 76
Posiadanie orzeczenia
Orzeczenie o0 znacznym 156 20 307 43 149 19 | 303 43
stopniu niepelnosprawnosci
Orzeczenie o umiarkowanym | 635 80 400 57 642 81 | 404 57
stopniu niepetnosprawnoéci




cd. tab. A2
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Dane niewazone

Dane wazone

Aktywni

Bierni

Aktywni

Bierni

N|%|N|%

N

%

N

%

Na ktore z tych schorzen otrzymal(a) Pan(i) orzeczenie o niepelnosprawnosci?

pracy, w zakladzie pracy
chronionej, spétdzielni
inwalidzkiej

Narzadu ruchu 199 25 170 24 188 | 24 | 170 24
Narzadu wzroku 161 20 145 21 170 21 146 21
Narzadu stuchu 125 16 111 16 111 14 114 16
Psychiczne (nerwica, 130 16 126 18 124 16 | 112 16
depresja, schizofrenia itp.)
Cukrzyca, choroby ukladu | 176 22 155 22 197 | 25 | 165 23
krazenia, choroby nowo-
tworowe, inne choroby
przewlekle

Gdzie Pan(i) pracuje?/gdzie poszukuje Pan(i) pracy?
Na otwartym rynku pracy | 518 65 10 1 516 65 7 1
Na chronionym rynku 254 32 6 1 259 33 3 0

Zrédto: dane z badah wiasnych
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Academica Wydawnictwo SWPS/EFS (tom 2 w serii Osoby niepetnosprawne).

Smoczynska, K., Sijko, K. (2007). Wyniki badan pilotazowych nad aktywnoécig zawodowa 0séb z ogra-
niczong sprawnoécia. W: AL Brzezifiska, Z. WozZniak, K. Maj (red.), Osoby z ograniczong sprawnoscig

na rynku pracy (s. 379-396). Warszawa: Academica Wydawnictwo SWPS/EFS.

91



Aneks 2

Tabele danych spoteczno-demograficznych
uzytych w niniejszej publikacji

Tabela B1. Status zawodowy a ple¢

1 2 3
Status Aktywni zawodowo | Aktywni zawodowo Bierni
zatrudnienia - pracujacy - bezrobotni zawodowo
f % f % f %
Ple¢
Kobiety 236 41,8 99 43,6 397 56,2
Mezczyzni 328 58,2 128 56,4 310 43,8
Razem 564 100 227 100 707 100

Réznice miedzy grupami sa statystycznie istotne y= = 28,66; p < 0,001

Zrédto: na podstawie badan wlasnych

Tabela B2. Status zawodowy a miejsce zamieszkania

1 2 3
Status Aktywni zawodowo | Aktywni zawodowo Bierni
zatrudnienia - pracujacy — bezrobotni zawodowo
f % f % f %

Miejsce zamieszkania
Wies 211 37,4 107 47,1 292 41,3
Miasto do 50 tys.
mieszkancow 134 23,8 46 20,3 172 243
Miasto powyzej
50 tys. mieszkancéw 219 38,8 74 32,6 243 344
Razem 564 100 227 100 707 100

Réznice miedzy grupami sa istotne na poziomie tendengiji statystycznej = =7,60; p < 0,1

Zrédto: na podstawie badai wiasnych
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Tabela B3. Status zawodowy a stan cywilny

1 2 3
Status Aktywni zawodowo | Aktywni zawodowo Bierni
zatrudnienia - pracujacy - bezrobotni zawodowo
f % f % f %
Stan cywilny
Panna/Kawaler 212 37,7 105 46,3 366 51,8
Mezatka/Zonaty 252 44,8 82 36,1 223 31,5
Wdowa/Wdowiec 36 6,4 15 6,6 50 7,1
Rozwiedziona
/Rozwiedziony 47 83 20 8,8 47 6,6
W separacji 6 1,1 3 1,3 5 0,7
W wolnym zwiazku 10 1,8 2 0,9 16 2,3
Razem 563 100 227 100 707 100
Réznice miedzy grupami sa statystycznie istotne y= = 33,07; p < 0,001
Zrédto: na podstawie badan wlasnych
Tabela B4. Status zawodowy a bycie glowa gospodarstwa domowego
1 2 3
Status Aktywni zawodowo | Aktywni zawodowo Bierni
zatrudnienia — pracujacy — bezrobotni zawodowo
f % f % f %o
Czy jest glowa gospodarstwa domowego?
Tak 353 62,6 82 36,1 278 39,3
Nie 211 37,4 145 63,9 429 60,7
Razem 564 100 227 100 707 100
Réznice miedzy grupami sa statystycznie istotne y~ = 82,21; p < 0,001

Zrédto: na podstawie

badan wtasnych
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Tabela B5. Status zawodowy a otwarty lub chroniony rynek pracy

1 2 3
Status Aktywni zawodowo | Aktywni zawodowo Bierni
zatrudnienia - pracujacy - bezrobotni zawodowo
f % f % f %

Gdzie pracuje lub poszukuje pracy?
Na otwartym
rynku pracy 375 66,5 143 68,8 10 62,5
Na chronionym
rynku pracy 189 33,5 65 31,3 6 37,5
Razem 564 100 208 100 16 100

Réznice miedzy grupami nie s statystycznie istotne y= = 0,50; p > 0,05

Zrédto: na podstawie

badani wiasnych

Tabela B6. Status zawodowy a wyksztalcenie uczestnikéw badan oraz ich partneréw, ma-

tek i ojeéw

Z ograniczeniami
sprawnosci

1 2 3
Status Aktywni zawodowo | Aktywni zawodowo Bierni
zatrudnienia - pracujacy - bezrobotni zawodowo
f % f % f %
Wyksztalcenie
Wyksztalcenie os6b M=11,69 M =10,80 M=10,42
Z ograniczeniami sd =241 sd =2,20 sd =2,53
sprawnosci
Roéznice miedzy grupami sg statystycznie istotne F = 41,61; p < 0,001
Wyksztalcenie M=11,93 M=11,23 M=11,72
partneréw oséb sd =2,36 sd =2,27 sd =2,52

Réznice miedzy grupami sa istotne na poziomie tendenciji statystycznej F = 2,93; p < 0,1

niami sprawnos$ci

Wyksztalcenie matek M =1047 M =10,03 M =10,60
0s6b z ogranicze- sd = 2,40 sd =2,53 sd =2,77
niami sprawnosci

Réznice miedzy grupami sa statystycznie istotne F = 3,33; p < 0,05
Wyksztalcenie ojc6w M =10,57 M =10,49 M =10,75
os6b z ogranicze- sd =2,55 sd =2,74 sd =2,77

Réznice migdzy grupami nie sg statystycznie istotne F = 0,78; p > 0,05

Zrédto: na podstawie

badan wlasnych
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Tabela B7. Status zawodowy a wiek

1 2 3
Status Aktywni zawodowo | Aktywni zawodowo Bierni
zatrudnienia - pracujacy - bezrobotni zawodowo
f % f % f %
Wiek M = 42,20 M = 41,36 M =41,11
sd = 12,85 sd = 13,42 sd = 13,96

Réznice migdzy grupami nie sg statystycznie istotne F = 1,06; p > 0,05

Zrédto: na podstawie badan wlasnych

Tabela B8. Status zawodowy a rodzaj niepelnosprawnosci

1 2 3
Status Aktywni zawodowo | Aktywni zawodowo Bierni
zatrudnienia — pracujacy — bezrobotni zawodowo
f % f % f %

Rodzaj niepelnosprawnosci

Ruchowa 137 24,3 62 27,3 170 24,0
Wzrokowa 113 20,0 48 21,1 145 20,5
Stuchowa 93 16,5 32 14,1 111 15,7
Psychiczna 91 16,1 39 17,2 126 17,8
Somatyczna 130 23,0 46 20,3 155 21,9
Razem 564 100 227 100 707 100

Réznice miedzy grupami nie sq statystycznie istotne y~ = 2,59; p > 0,05

Zrédto: na podstawie badan wlasnych

Tabela B9. Status zawodowy a stopief niepetnosprawnosci

1 2 3
Status Aktywni zawodowo | Aktywni zawodowo Bierni
zatrudnienia - pracujacy - bezrobotni zawodowo
f % f % f %

Stopien niepelnosprawnosci

Znaczny 98 174 58 25,6 307 434
Umiarkowany 466 82,6 169 74,4 400 56,6
Razem 564 100 227 100 707 100

Réznice miedzy grupami sa statystycznie istotne y~ = 103,26; p < 0,001

Zrédto: na podstawie badan wlasnych
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Tabela B10. Status zawodowy a moment nabycia niepelnosprawnosci

1 2 3
Status Aktywni zawodowo | Aktywni zawodowo Bierni
zatrudnienia - pracujacy - bezrobotni zawodowo
f % f % f %
Moment nabycia niepelnosprawnosci
od urodzenia 155 27,7 57 25,7 278 39,6
1-5 rok zycia 93 16,6 45 20,3 90 12,8
6-10 rok zycia 113 20,2 48 21,6 110 15,7
11-15 rok zycia 69 12,3 29 13,1 83 11,8
16-20 rok zycia 50 8,9 22 9,9 57 81
powyzej 20 roku Zycia 79 14,1 21 9,5 84 12,0
Razem 564 100 227 100 707 100
Réznice miedzy grupami sa statystycznie istotne 2 = 33,61; p < 0,001
Srednia M=21,71 M = 23,97 M = 18,69
sd =17,77 sd = 18,17 sd = 18,63
Réznice miedzy grupami sa statystycznie istotne F = 8,77; p < 0,001
Zrédto: na podstawie badan wlasnych
Tabela B11. Wyksztalcenie i wiek a zadowolenie z zycia
Z.r(’)dlo’ ] Typ III sumy df Sredni F Istotnoéé
zmiennosci kwadratéw kwadrat
Wyksztalcenie 145,368 72,684 60,958 0,000
Wiek 13,116 3,279 2,750 0,027
Zrédto: na podstawie badati wlasnych
Tabela B12. Stan cywilny, wiek i wyksztalcenie a zadowolenie z Zycia
Z.r()dlo’ ) Typ III sumy daf Sredni F Istotnoéé
zmiennoSci kwadratéw kwadrat
Stan cywilny 53,794 10,759 9,728 0,000
Wiek 3,475 0,869 0,786 0,535
Wyksztalcenie 23,199 11,599 10,488 0,000

Zrédto: na podstawie

badan wtasnych
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Tabela B13. Czynniki spoleczno-demograficzne zwiazane z zadowoleniem z zycia

smionnotci | Roadraton | ot F|Istotnos¢

Aktywny zawodowo — pracujacy

Stan cywilny 30,760 5 6,152 6,429 0,000

Wyksztalcenie 16,795 2 8,397 8,776 0,000
Aktywny zawodowo — bezrobotny

Stan cywilny 31,124 5 6,225 5,340 0,000

Wyksztalcenie 10,750 2 5,375 4,611 0,011

Bierny zawodowo
Stan cywilny 27,825 5 5,565 4,802 0,000
Wyksztalcenie 9,723 2 4,861 4,195 0,015

Zrédto: na podstawie badan wlasnych

Tabela B14. Czynniki spoteczno-demograficzne zwigzane z niepelnosprawnoscia powia-
zane z zadowoleniem z zycia

Z.rédlo’ ) Typ III sumy df Sredni F Istotnoéé
zmienno$ci kwadratow kwadrat

Stopien niepeino-

sprawnosci 30,575 1 30,575 22,926 0,000
Rodzaj niepelno-

sprawnosci 29,315 4 7,329 5,495 0,000
Rodzaj niepelno-

sprawnosci

X Stopien niepet-

nosprawnosci 13,330 4 3,332 2,499 0,041

Zrédto: na podstawie badan wlasnych

Tabela B15. Czynniki spoteczno-demograficzne zwigzane z niepelnosprawnoscia powia-
zane z zadowoleniem z zycia

Z'r(’)dlo) ) Typ III sumy df Sredni F Istotnoéé
zmiennoS$ci kwadratow kwadrat
Rodzaj niepelno-
sprawnosci 16,468 4 4,117 3,257 0,011
Status zawodowy 84,281 2 42,141 33,340 0,000

Zrédto: na podstawie badan wlasnych




